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1. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Uvod

Hlavnym cielom nasej sSkoly je kaZzdému Ziakovi poskytnut dobré podmienky pre ziskanie zdkladnych
kompetencii a specidlnymi formami a metédami v o najvidcsej miere prispiet k reedukdcii naruseného
psychosocidlneho a emociondlneho vyvinu Ziakov. SnaZzime sa vychovdvat harmonicky rozvinuté osobnosti,
ktoré su schopné uplatnit sa v rozvijajucej sa spoloc¢nosti.

Pri vychove a vzdeldvani Ziakov s viacndsobnym postihnutim s mentdinym postihnutim

v zmysle § 94 ods. 2 pismeno k) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkon ¢. 245/2008 Z. z.) postupujeme
podla vzdeldvacich programov pre Ziakov s mentdlnym postihnutim a podla vzdeldvacieho programu pre Ziakov
s viacndsobnym postihnutim, ISCED 1 primdrne vzdeldvanie.

Mentdlne postihnutie je zvycajne najvyraznejsim priznakom v celom klinickom obraze viacndsobného
postihnutia, preto je podmieriujticim prvkom celého vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Viacndsobné postihnutie netvori jednoduchy sucet dominujiuceho a pridruZeného postihnutia, ale ide o
kvalitativne odlisnu Specificku jednotku. Z toho vyplyva potreba novej kvality odbornej starostlivosti, spoluprdca
viacerych Specialistov.

I 1.1  Charakteristika vychovy a vzdeldvania

Edukdcia je zamerand na:

— maximdlny moZny rozvoj Ziakov s mentdlnym postihnutim po strdnke psychickej, fyzickej a emociondlnej, na
korekciu poruch sprdvania s cielom nasich Ziakov optimdlne pripravit na prakticky Zivot,

— schopnost Ziakov osvojit si zakladné kompetencie a pokracovat vo vzdeldavani odbornom ucilisti, alebo v
praktickej skole.

I 1.2 Velkost skoly

Skola je jednopodlaznd budova umiestnend v peknom prostredi centra obce Polny Kesov, ktord sa nachddza 24
km od mesta Nitra.

Kapacitu md stanovent pre 48 Ziakov, ktori navstevuju 1. alebo 2. stupefi $Z5.

Sucastou budovy je interndt a skolskd jeddleri s kuchyriou.

I 1.3 Charakteristika Ziakov

Nasu Skolu navstevuju Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami: Ziaci s lahkym a strednym

stupriom mentdlneho postihnutia a s poruchami sprdvania, aktivity a pozornosti  /Ziaci s viacndsobnym

postihnutim/. Tdto porucha sa vo vychovno-vzdeldvacom procese prejavuje :

— ako poruchy pozornosti, vnimania, analyzy a syntézy informdcii, slovnej a pracovnej pamiiti, priestorovej
predstavivosti,

— ako hyperaktivne, impulzivne spravanie, motoricky nepokoj, neobratnost, narusend psychomotoricka
koordindcia,

— emociondlna labilita, afektivne sprdvanie,

—  problémy v socidlnych vztahoch — porusovanie discipliny, sebaovlddania,

— neuvdZené konanie, nedostatok empatie, agresivne sprdvanie, nizke sebahodnotenie, problémy
spolupracovat v skupine,
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— problémy v organizovani svojej Cinnosti, pri samostatnej prdci, nedokoncenie zacatej Cinnosti, zabudanie
plnenia povinnosti, strdcanie veci,

— pomalé pracovné tempo.

U deti je délezitd odbornd lekdrska starostlivost a Casto je ordinovand medikamentdzna liecba, ktord mad

podporny charakter /neznamend vyliecenie poruchy/.

Uvedené prejavy ovplyvriuju ucebné vysledky, sprdvanie a socidlne vztahy Ziaka a vyZaduju Specificky pristup vo

vzdelavani.

I 1.4  Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno-vzdeldvaci a terapeuticky proces na Skole si vyZaduje koordinovany timovy pristup Specidlnych
pedagogov, psycholdoga, neuroléga, pedopsychiatra a dalsSich odbornikov. Edukdciu zabezpecuje 7
kvalifikovanych sSpecidlnych pedagdgov a 1 asistent ucitela. Asistent ucitela sa podiela na vytvdrani Specidlnych
podmienok pre vychovu a vzdeldvanie, zasahuje v situdcidch, ked' je potrebné Ziaka upokojit alebo na isty cas
izolovat od ostatnych Ziakov. V LVS pracuje 9 vychovdvatelov, Skolsky psycholdg, zdravotnd sestra a5
pomocnych vychovdvateliek. Preukazuju kvalitné odborné spésobilosti, ktoré vyuZivaju pri komunikdcii,
motivdcii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pri pozitivnom riadeni cinnosti a udrZiavani neformdinej
discipliny.

Psychologicka zabezpecuje systematické, intenzivne terapeutické pésobenie na Ziakov.

Vidcsina ucitelov md absolvovanu 1. atestdciu, vzdeldvanie v oblasti funkénej gramotnosti pedagogickych
zamestnancov v informacnych technoldgidch.

Na skole pésobi vychovny poradca, koordindtori prevencie drogovych zavislosti a socidlno - patologickych javov,
Zdravej skoly, vychovy k manZelstvu a rodicovstvu, environmentdlnej vychovy.

Pedagdgovia skoly predstavuju stabilizovany, kvalifikovany a profesiondlny pedagogicky zbor, ktory md snahu
dalej odborne a profesijne rdst, vyuZivat moZnosti dalsieho vzdeldvania, prehlbovania a zvySovania kvalifikdcie
s cielom zvysovat duroveri a kvalitu edukacného procesu. Su schopni efektivnej a ludsky podporujucej
komunikdcie, spoluprdce, prdace v time a kooperativneho riesenie problémov.

Nami uzndvané hodnoty:

—  profesionalita, zodpovednost, spolahlivost,

— dcta, slobodné rozhodovanie a spolurozhodovanie

— sebarealizdcia, timovd prdca, spoluprdca a pomoc

— cielend komunikdcia, resSpektovanie pravidiel

— reflexia a sebareflexia, osobny rast

—  pristupnost a tolerantnost, dévera, ludskost, otvorenost
—  objektivnost, tvorivost, asertivita.

I 1.5 Dlhodobé projekty

Skola vyuZiva moznosti zapojenia sa do tychto projektov :
Deri ako dospely

Skola podporujtica zdravie

Canisterapia

Tvorivé dielne

Hipoterapia

Relaxacné cvicenia a hry vo vode

Ndrodny program boja proti drogam

Inkluzia

Environmentdlne projekty — podla aktudinej ponuky
Vypracovavame aj projekty, ktoré ponukaju rozlicné spoloCenské, kulttirne, Sportové organizdcie Ci firmy
s cielom skvalitnenia a modernizdcie skoly.
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I 1.6  Spoluprdca s rodicmi

Spoluprdca je zaloZend na vzdjomnej dévere skoly a rodicov - zakonnych zdstupcov Ziakov, uskutocriuje sa uzkou
spoluprdcou :

—  pravidelnymi stretnutiami so zakonnymi zdstupcami Ziakov,

— obozndmenim rodicov so Skolskym prostredim, s ucitelmi a inymi odbornymi zamestnancami skoly,

— dobrou pripravou zamestnancov na stretnutie srodicmi - zdkonnymi zdstupcami, prezentdciou
profesiondlnej erudovanosti, ktord ddva rodicovi istotu, Ze o jeho dieta sa staraju kvalifikovani
odbornici,

—  popri profesiondlnom vystupovani pouZivame zrozumitelny jazyk, pripadné vysvetlenie odbornych
pojmov, taZkosti dietata, ktoré méZze poméoct odstranit bud'obavy a predsudky zo Specidlnych postupov
alebo naopak — prehnané a neadekvdtne ocakdvania,

— vcitenim sa do situdcie rodic¢a, nacuvanim jeho problémom, diskutovanim o taZkostiach vo vychove
dietata, pravidelnou vzdjomnou informdciou na zdklade osobnych stretnuti alebo pisomnym
kontaktom,

—  konzultacnymi hodinami vychovného poradcu pre rodicov

—  Uzka spoluprdca so skolskym psycholégom.

Skola dlhodobo spolupracuje s inymi subjektmi zo sféry $kolstva ale i z inych rezortov:

— s miestnou ZS, ZS z okolitych obci,

— s Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie, J. Vuruma 2, 949 01 Nitra,

— s Centrom Specidlno-pedagogického poradenstva pre mentdine postihnuté deti, Mudroriovd 1, 949 01
Nitra,

—  Policajnym zborom v Mojmirovciach,

— pri zdvaZnych poruchdch sprdavania skola spolupracuje s ambulanciou detského neuroléga
a pedopsychiatra pre posudenie medikamentdznej liecby,

— v pripade potreby skola spolupracuje s Okresnym uradom prdce a socidlnych veci, oddelenim socidlno-
prdvnej prevencie,

— uzko spolupracuje so zdkonnymi zdstupcami deti prostrednictvom individudlnych konzultdcii,
telefonickych rozhovorov a elektronickej posty.

Na skole je zriadend rada Skolského zariadenia, ktord ma 11 clenov z radov pedagogickych, nepedagogickych

zamestnancov skoly a zo zdstupcov zriadovatela.
Zasadd aspon 4 — krdt rocne. Na zasadnutiach sa zaoberad vsetkymi oblastami chodu skoly.

I 1.7  Skola ako Zivotny priestor

Snazime sa rozvijat a upevriovat konsStruktivne pracovné vztahy zaloZené na profesionalite, humanizme,
vzdjomnom pochopeni a spoluprdci medzi jednotlivymi subjektmi — vedenim Skoly a vsetkymi zamestnancami,
zamestnancami navzdjom, zamestnancami a Ziakmi, Ziakmi navzdjom, Skoly ako celku a rodicmi iSirSou

verejnostou.

Ku skvalitneniu tychto vzdjomnych vztahov prispieva aj prostredie skoly. Velky déraz kladieme na upravu
interiéru i exteriéru skoly — udrZiavanie a vysadba kvetov v triedach, na chodbdch sSkoly, vysadba i udrZiavanie
krikovej zelene, inovdcia a aktualizdcia ndsteniek v triedach, na chodbdch minigalérie vytvarnych prdc Ziakov,
informacné tabule o Zivote skoly, jej vysledkoch a aktivitdch, diplomov zo sutaZi.
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|2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

I 2.1  Ciele vychovy a vzdeldvania, stupen vzdelania

Nasa skola vychddza z procesu prechodu Ziaka z rodinnej starostlivosti na pobyt v nezndmom prostredi. Pre
tento prechod vytvdra ustretové, priatelské ovzdusie zaloZzené na tom, ¢o Ziak uZ ovldda, aké md vedomosti,
zru€nosti, zdujmy.

Ziaci st od prvych dni vedeni k sebapoznaniu, sebakontrole a k zodpovednosti. Snazime sa kladnou motivdciou
upevniovat sebavedomie Ziakov, negovat ich zIé ndvyky, posilfiovat aktivitu, tvorivost, ucime ich kriticky mysliet.

ZlepsSujeme spdsobilost pre uspesné zvladanie zdataZovych situdcii a konfliktov, adekvdtne riesit problémy, nebadt
sa vyjadrit svoj ndzor.

Vytvdrame bezstresové prostredie, v ktorom sa Ziaci maju citit uvolnene a bezpecne. Od zaciatku velky déraz
kladieme na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie seba hodnotenia s cielom poznat svoje silné
a slabé stranky, na uvedomovanie si zdkladnych pravidiel slusnosti, demokratického a humdnneho pristupu.
Pine si uvedomujeme, Ze pokojnd a tvorivd atmosféra na vyucovacich hodindch je zdkladnym pilierom pre
kvalitnu timovu prdcu.

Uzko spolupracujeme s CPPPaP v Nitre a s CSPP /realizdcia $pecidlno-pedagogickych a psychologickych
vySetreni/, s pediatrom, detskym psychiatrom, logopédom ainymi odbornikmi, ¢im  zabezpelujeme
interdisciplindrny pristup.

Pocas pobytu Ziaka v LVS preberdme zdravotnu starostlivost o dieta - zabezpelujeme pravidelné vizity
odbornych lekdrov.

Hlavnym cielom nasSej skoly je dosiahnut u Ziakov rozvinuté klucové kompetencie (spdsobilosti) ako
kombindcie vedomosti, skusenosti a postojov Ziakov na takej trovni, ktord je pre nich dosiahnutelnd.

U Ziakov s lahkym stupriom mentdlneho postihnutia rozvijame vychodiskovu bdzu pre postupné rozvijanie

klucovych spésobilosti Ziakov ako zdakladu vseobecného vzdelania prostrednictvom nasledujucich cielov:

—  poskytnut Ziakom primerané mozZnosti skumania ich najbliZSieho kultirneho a prirodného prostredia tak,
aby ziskali zdujem o pozndvanie nového, cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére rozvijat
osobnost Ziaka a to v pozndvacej, socidlnej, emociondlnej, mordlnej oblasti,

— viest Ziakov k spozndvaniu svojich schopnosti, k vyuZivaniu svojich moZnosti, ku kompenzacii svojich
obmedzeni a tym k vytvdraniu redlneho obrazu seba samého,

— rozvijat a kultivovat svoju osobnost, osvojit si zdklady spésobilosti ucit sa a pozndvat seba samého,

— podporovat kognitivne procesy a kompetencie Ziakov kriticky a tvorivo mysliet prostrednictvom ziskavania
vlastnej pozndvacej skusenosti a aktivnym rieSenim problémov,

— umoznit Ziakom ziskat zdkladné pracovné zrucnosti a ndvyky, aby ich mohli vyuZit pri dalSom vzdeldvani aj
v obCianskom Zivote,

— vyvdZene rozvijat u Ziakov kompetencie dorozumievat sa a porozumiet si, hodnotit (vyberat a rozhodovat)
a iniciativne konat,

— podporovat rozvoj intrapersondlnych a interpersondinych kompetencii, najméd otvorene vstupovat do
socidlnych vztahov, naucit sa kooperovat v skupine, kolektive a preberat na seba primeranu zodpovednost,
rozvijat socidlnu vnimavost a citlivost k spoluZiakom, ucitelom, rodicom, dalsim ludom a k svojmu
kultirnemu a prirodnému okoliu,
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— viest Ziakov k tolerancii, zndsanlivosti, porozumeniu a k akceptovaniu inych fudi, ich duchovno-kulturnych
hodnét, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi ndrodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a
ndboZenskymi spolo¢enstvami,

— naucit Ziakov uplatnovat svoje prdva a sucasne plinit svoje povinnosti, niest zodpovednost za svoje zdravie,
aktivne ho chrdnit a upevriovat.

Cielom edukadcie Ziakov so strednym stupriom mentdlneho postihnutia je :

— rozvijat kognitivne a psychomotorické procesy, vsestrannu komunikdciu,

— rozvijat individudlne schopnosti a predpoklady mentdine postihnutych Ziakov tak, aby si osvojili vedomosti,
zrucnosti a ndvyky, ktoré dokdzu vyuZit v osobnom Zivote,

— zamerat sa na pripravenost v praktickom Zivote s moZnostou prirodzenej integrdcie do spolocnosti a stali sa
jej prirodzenou sucastou,

—  podnecovat Ziakov k mysleniu na podklade ndzoru a k rieseniu problémov,

— ucit Ziakov chranit si svoje zdravie a zdravie inych.

Skola vytvdra optimdine persondine, materidlno — technické, bezpecnostné a zdravotno — hygienické

podmienky na dosiahnutie splnenia cielov a kltucovych kompetencii vytycenych pre primdrne vzdeldvanie -

ISCED 1.

Transformuju sa do zamerania Skoly :

— realizovanie digitdlnej gramotnosti prostrednictvom informatickej vychovy,

— rozvijanie komunikacnych jazykovych schopnosti, Citatelskej gramotnosti a grafomotoriky posilnenim
casovej dotdcie vyucovacich hodin zdkladné rozvijanie telesnej zdatnosti posilnenim hodinou TEV

— zvysenym poctom hodin pracovného vyucovania, ktoré v nasich podmienka je aj rehabilitacnym
predmetom,

—  poskytovanie Sirokého spektra zaujmovych utvarov podla zdujmu Ziakov,

— rozvijanie kulturnej gramotnosti vyuZivanim ndvstev bdabkového divadlia, kina, muzea a pod., poskytovanie
zdkladov dopravnej vychovy (detské dopravné ihrisko),

— rozvijanie praktickych zrucnosti a schopnosti, formovanie zdravej sebadévery, sebavedomia, seba
hodnotenia, empatie a schopnosti pracovat v kolektive, realizdcia aquaterapie,

— upevriovanie samoobsluZnych cinnosti.

I 2.2 Stupern vzdelania

Primdrne vzdelanie (stuperi vzdelania ISCED 1) ziska Ziak absolvovanim vzdeldvacieho programu pre Ziakov s
viacndsobnym postihnutim v kombindcii s mentdlnym postihnutim podla § 16 ods. 3 pism. a) zdkona &.245/2008
Z.z. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou.

I 2.3 Profil a klucové kompetencie absolventa

Absolvent programu primdrneho stupria vzdelania pre Ziakov s viacndsobnym

postihnutim v kombindcii s mentdlnym postihnutim mad osvojené kltucové spdsobilosti vyplyvajuce zo
vzdeldvacieho programu pre Ziakov s mentdlnym postihnutim prislusného variantu.

Absolvent nasej skoly s lahkym stupfiom mentdlneho postihnutia méZe pokracovat vo vzdeldvani na strednom
odbornom ucilisti / 3-rocné studium/.

Absolvent so strednym stupriom mentdlneho postihnutia sa méZe dalej vzdeldvat v praktickej skole /2 - ro¢né
studium/.

Nadobudol a md osvojené :

— zdkladné matematické, Citatelské, pisatelské a prirodovedné gramotnosti,

—  zdklady telesnej zdatnosti,

—  zdklady vztahu k umeniu a kulture,

—  zdkladné praktické zrucnosti a samoobsluzné ¢innosti,

— osvojené zdklady pouZivania Statneho jazyka,
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—  zdklady spravnych foriem a technik ucenia sa,
—  zdklady spravnych etickych postojov a mordinych hodnét.

Klucové kompetencie su viacucelové (multifunkéné), lebo sluZia na vykon pracovnych a mimopracovnych
(obcianskych, spotrebitelskych, rodinnych, zdravotnych a inych) aktivit v osobnom Zivote. Maju nad predmetovy
charakter a vzdjomne sa prelinaju. Su vysledkom celkového procesu celostného vzdeldvania. K ich rozvijaniu
prispieva cely vzdeldvaci obsah, organizacné formy a metddy vyucby, podnetné socidlno-emocné prostredie
Skoly, programové aktivity uskutocriované v Skole, ale aj v mimoskolskej Cinnosti. VyvdZene rozvijaju
perceptudlno-motoricku, kognitivnu a socidlno-emociondlnu oblast osobnosti Ziaka.

Absolvent programu primdrneho vzdeldvania pre Ziakov s lahkym stupriom mentdlneho postihnutia ma
osvojené zdkladné jazykové, komunikacné, matematické, prirodovedné, informacno — komunikacné, socidlne,
kultdrne a osobné spésobilosti, teda ovidda primerane svojmu vzdelaniu, schopnostiam a veku :

(a) Socidlne komunikaéné kompetencie
o vyjadruje sa suvisle ustnou formou adekvdtnou primdrnemu stupfiu vzdeldvania a
jeho narusenej komunikacnej schopnosti,
rozumie obsahu pisaného textu, dokdZe ho ustne zreprodukovat,
vie samostatne pisomne komunikovat (nakolko mu to umoZriuje dosiahnuty
stuperi vo vyvine jemnej motoriky a aktudlna uroven zrakovo-motorickej koordindcie,
dokdZe urcity cas sustredene pocuvat, prijat a resSpektovat ndzory inych ludi,
je schopny vyjadrit svoj ndzor a obhdjit ho,
uplatriuje ustretovu komunikdciu pre vytvdranie dobrych vztahov so spoluZiakmi,
ucitelmi, rodi¢mi a s dalsSimi ludmi s ktorymi prichddza do kontaktu,
riesi konflikty s pomocou dospelych alebo samostatne,
je empaticky k starym, chorym a postihnutym ludom,
rozumie beZne pouZivanym prejavom neverbdinej komunikdcie a dokdZe na ne
adekvdtne reagovat podla svojich moZnosti,
na zdkladnej urovni vyuZiva technické prostriedky komunikdcie,
o chdpe vyznam resSpektovania kultirnej rozmanitosti, akceptuje a reSpektuje
multikultirne odlisnosti deti a dospelych,
o sprdva sa v skupine a kolektive podla spolocenskych pravidiel a noriem,
preberd spoluzodpovednost za seba aj za ¢innost skupiny,
o nadvdzuje spolocensky prijatelnym spésobom kontakty s druhymi a udrZiava
s nimi harmonické vztahy.

O 0O 0O O O O O O O O

@)

o

(b) Kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

o dokdZe vyuZit ziskané zdkladné matematické zrucnosti na riesSenie réznych
pracovnych uloh a praktického Zivota, pouZiva pri tom konkrétne a abstraktné
myslenie,

o rozumie a pouZiva zdkladné pojmy z oblasti matematiky a prirodnych vied,

o chdpe zdkladné prirodné javy v ich vzdjomnej suvislosti, vie porovndvat
a objavovat vztahy medzi predmetmi a javmi,

o md vytvorené vedomie o ekoldgii, je zodpovedny voci prirode, chdpe vyznam
potreby ochrariovat prirodu pre budtce generdcie.

(c) Kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technologii

o prejavuje radost zo samostatne ziskanych informdcii,

o vie pouzZivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri uceni sa,
o vyuZiva rézne moznosti zhromaZdovania informdcii z knih, Casopisov,

o encyklopédii, z médii a internetu,

vie pouZivat vyucovacie programy,
chdpe rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
o vie, Ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuZivanim internetu a IKT.

o O
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(d) Kompetencia uéit sa uéit sa

dokdzZe pracovat samostatne s u¢ebnicami, pracovnymi zoSitmi a poméckami,
ovldda algoritmus ucenia sa a dodrZiava ho,

ziskané vedomosti dokdZe uplatnit v rozlicnych situdcidch a podmienkach,
uvedomuje si vyznam ucenia sa pre jeho ndsledné uplatnenie sa na trhu prdce,
prejavuje aktivitu v individudlnom i skupinovou uceni,

hodnoti vlastny vykon, tesi sa z vlastnych vysledkov, uzndva aj vykon druhych..

O O O O O O

(e) Kompetencia riesit problémy rozpoznd problémové situdcie v skole a vo svojom najblizsom okoli,
o adekvdtne svojej urovni a skusenostiam navrhuje rieSenia na ich prekonanie,

o dokdZe popisat problém, skusa viaceré mozZnosti riesenia problému,

o vodoévodnenych pripadoch dokdZe privolat potrebnt pomoc.

(f) Osobné, socidlne a obcianske kompetencie

o uvedomuje si vlastné potreby, vyuZiva svoje mozZnosti,

dokdZe odhadnut désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si svoje prdva a zdroveri respektuje prava druhych ludi,

mad v ucte Zivot svoj a aj inych a chrani ho,

poznd svoje povinnosti, dokdZe respektovat a prijimat prikazy kompetentnych oséb,

je schopny pocuvat, vyslovit svoj ndzor, respektuje ndzor inych ludi,

dokdZe spolupracovat v skupine, pracovat pre kolektiv,

je tolerantny a ohladuplny k inym fudom, k ich kultdre a vierovyznaniu,

uvedomuje si déleZitost ochrany svojho zdravia a jeho suvislost s vhodnym a aktivnym trdvenim volného

casu,

o uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k dobrym
medziludskym vztahom.

O 0O 0O O O O O O

(g) Kompetencia vnimat a chdpat kultiru a vyjadrovat sa ndstrojmi kultury

o dokdZe sa vyjadrovat na urovni zdkladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a inych
vyjadrovacich prostriedkov,

dokdZe pomenovat zdkladné druhy umenia,

poznd bezné pravidld spolocenského kontaktu (etiketu),

sprdva sa kulturne, primerane okolnostiam a situdciam,

ovldda zakladné pravidld, normy a zvyky suvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka, resSpektuje vkus inych ludi,
uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikdcie vo svojom Zivote,

ceni si a respektuje kulttirno-historické dedicstvo a ludové tradicie,

mda osvojené zdklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultudr.

O O O O O O O

I 2.4 Vzdeldvacie oblasti

Obsah primarneho vzdeldvania pre Ziakov so strednym stupfiom mentdlneho postihnutia je
rozdeleny do vzdeldvacich oblasti, ktoré vychddzaju z obsahu vzdeldvania a z klticovych
kompetencii:

— Jazyk a komunikdcia,

—  Matematika a prdca s informdciami

—  Clovek a priroda,

—  Clovek a hodnoty,

—  Clovek a svet prdce,

— Umenie a kultura,

—  Zdravie a pohyb.

I 2.5 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy uplatriujeme ako integrdlnu sucast vzdeldvacieho obsahu vhodnych vyucovacich predmetov.
Prierezové témy su realizované aj v ramci kruzkovej Cinnosti, vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a mimoskolskej
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prdce. Prostrednictvom nich plnime aj program Zdravej Skoly, environmentdlnej vychovy, program primdrnej
prevencie.

Osobnostny a socidlny rozvoj

Obsah realizujeme prostrednictvom etickej vychovy, slovenského jazyka a literatury, biolégie, matematiky
a telesnej vychovy. Cielom tejto prierezovej témy je rozvijat sebareflexiu Ziakov, ich sebadéveru, sebauctu.
Obsahom témy je ucit Ziakov uplatriovat svoje prdva a respektovat prdva inych ludi, podporovat u Ziakov rozvoj
schopnosti uplatriovat prevenciu socidlno- patologickych javov. Prierezovd tému osobnostny a socidlny
rozvoj realizujeme prostrednictvom modelovych situdcii, vhodnych cviéeni, diskusii a hier.

Environmentdlna vychova

Obsah prierezovej témy sa realizuje prostrednictvom vecného ucenia, bioldgie, vlastivedy, etickej vychovy,
pracovného vyucovania, slovenského jazyka a literatury, telesnej vychovy. Cielom tejto prierezovej témy je
nadobudnut schopnost dokdzat vnimat vztahy medzi clovekom a jeho Zivotnym prostredim. Ziskat vedomosti
a zrucnosti, ktorymi mézu pomdhat chranit rastliny a Zivocichy.

Medidlna vychova

Sa realizuje prostrednictvom slovenského jazyka a literatury, etickej vychovy, informatiky a hudobnej vychovy.
Jej cielom je viest Ziakov k lepSiemu poznaniu a chdpaniu pravidiel fungovania medidlneho sveta a primerane
veku sa v fiom orientovali.

Multikultdarna vychova
Jej obsah je zacleneny do vytvarnej vychovy, hudobnej vychovy, etickej vychovy, slovenského
jazyka a literatury. Jej cielom je vychovné pésobenie zamerané na rozvoj chdpania inych kultdr, na rozvoj
akceptdcie inych kultir ako aj na rozvoj medziludskej tolerancie, spozndvanie inych kultir a emociondlne
pochopenie inej kultury.

Dopravnd vychova

Tdto prierezové téma je realizovand prostrednictvom telesnej vychovy, vecného ucenia, vlastivedy, bioldgie,
slovenského jazyka a literatury, matematiky. Jej cielom je pripravit Ziakov na samostatny pohyb v cestnej
premdvke ako chodcov alebo cyklistov.

Tvorbu projektu a prezentacné zrucnosti

Cielom tejto prierezovej témy je ucit Ziakov komunikovat, argumentovat, pouZivat informdcie a pracovat s nimi,
riesit problémy, poznat sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat v skupine, prezentovat sdm seba ale aj
prdcu v skupine, vytvorit nejaky produkt. Tdto prierezovd téma sa realizuje v predmetoch informatika,
vytvarnd vychova, pracovné vyucovanie, hudobnd vychova, matematika, slovensky jazyka a literatury.

Ochrana Zivota a zdravia

Integruje postoje, vedomosti a schopnosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych
situdcidch, zdravotnu pripravu, pobyt a pohyb v prirode. Tdto prierezovd téma je realizovand formou
didaktickych hier.

Regiondlna vychova

Hravou a tvorivou formou sprostredkiva pohlad na prdcu a Zivot minulych generdcii cez prizmu pochopenia
a nadcasovosti. Cez poznanie osobnej minulosti (minulosti obce, krajiny) méZe prichddzat uvedomenie si
vlastnej identity, rozvoj a kultivdcia pozitivnych postojov deti k regionu. Tuto prierezovu tému realizujeme v
ucebnych predmetoch: viastiveda, slovensky jazyk a literatura, hudobnd vychova a na triednickych hodindch.
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|3. Charakteristika, Specifiké a dizka vzdeldvania a podmienky prijimania Ziakov

I 3.1 Charakteristika vychovy a vzdeldvania

Pri vychove a vzdeldvani Ziakov s viacndsobnym postihnutim s mentdlnym postihnutim postupujeme podla
vzdeldvacich programov pre Ziakov s mentdlnym postihnutim, ISCED 1 primdrne vzdeldvanie. Mentdine
postihnutie je zvycajne najvyraznejsim priznakom v celom klinickom obraze viacndsobného postihnutia, preto je
podmieriujucim prvkom celého vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Odborné stanovenie diagndzy ako vychodisko korekcnych postupov si vyZaduje:
— informdcie o prostredi, v ktorom dieta vyrastd, o vychovnych postupov rodicov alebo inych dospelych,
rodinnom prostredi, socidlno-kulturnom zdzemi, socidlnych vztahoch, o doterajSom priebehu vychovy
a vzdeldvania dietata,
—  psychologické vysetrenie osobnostnych vlastnosti, rozumovych schopnosti,
— odborné medicinske vysetrenie /neuroldg, pedopsychiater/,
— informdcie z pedagogického pozorovania prejavov sprdavania Ziaka na vyucovani.

Po podrobnom prestudovani dokumentdcie Ziakov triedny ucitel pre kaZdého Ziaka vypracuje individudlny
intervencny plan, kde okrem nadobudania a rozvoja vedomosti, zrucnosti a schopnosti sa zameriavame na
rozvoj vlastnosti osobnosti vo vztahu ku Skolskému sprdvaniu, ucleniu a prdci, socidlneho, mravného
a emociondlneho vyvinu. Plnenie tohto pldnu sa v terminoch polrocnej a koncorocnej klasifikdcie pisomne
vyhodnocuje.

V pripade tazZkosti pri osvojovani si predpisaného uciva Ziakovi vypracujeme individudiny vzdeldvaci plan /dalej
len IVP/ z jedného alebo viacerych predmetov, podla ktorého sa vzdeldva a postupuje do vyssieho rocnika. IVP
obsahuje zdkladné informdcie o Ziakovi, osobitostiach vplyvu jeho diagndzy a progndzy na vychovno-vzdeldvaci
proces, poZiadavkdch na upravu prostredia triedy, ucebnych postupov, zabezpecleni Specidlnych ucebnych
pomécok. V IVP je dalej uvedené:

—  sucasnd uroveri vedomosti, zrucnosti, ndvykov Ziaka, charakteristika,

— dlhodobé a krdtkodobé ciele v edukdcii Ziaka,

— dprava u¢ebnych materidlov,

—  spoluprdca s rodi¢mi/ so zékonnymi zdstupcami.

Individudlny vzdeldvaci pldn sa méZe upravovat a dopliovat podla aktudlnych Specidlnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb Ziaka. Zmeny konzultujeme so vsetkymi zainteresovanymi odbornikmi a so zdkonnym
zdstupcom Ziaka.

I 3.2 Specifikd vzdeldvania

Edukdcia sa vnutorne Cleni podla stupria mentdlneho postihnutia Ziakov na :

a) variant A pre Ziakov s lahkym stupriom mentdlneho postihnutia — 1Q 50 - 69, (F70),
b) variant B pre Ziakov so strednym stupfiom mentdlneho postihnutia - 1Q 35 - 49, (F71)
¢) variant C pre Ziakov s tazkym alebo hlbokym stupriom mentdlneho postihnutia

KaZdy Ziak nasej skoly musi mat vyplneny formuldr Ndvrh na prijatie Ziaka so specialnymi vychovno-
vzdeldavacimi potrebami do Specidlnej skoly, schvdleného Ministerstvom skolstva SR .

V triede pre Ziakov s viacndsobnym postihnutim v kombindcii s mentdlnym postihnutim pracuju ucitel a asistent
ucitela.

Pri vzdeldvani pedagdgovia zvyseny dbéraz kladu na individudlny pristup, plne resSpektuju zdravotné
znevyhodnenie deti, s taktom zaddvaju Ziakom také poZiadavky, ktoré dokdzu uspesne zvladnut. Zakladom je
nadviazanie pozitivneho emociondlneho kontaktu a porozumenia medzi pedagégom a Ziakom.

Vsulade s § 9 ods. 2 vyhldsky ¢. 322/2008 Z. z. o specidlnych Skoldch sa prospech a sprdvanie Ziakov hodnoti
a klasifikuje primerane k mentdlnemu postihnutiu a moZnostiam vyplyvajiucim z postihnutia tychto deti.
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I 3.3 Dl?ka vzdeldvania

Pinenie povinnej skolskej dochddzky sa Ziakovi skoncilo, ak od zacCiatku plnenia povinnej skolskej dochddzky
absolvoval desat rokov vzdeldvania alebo dfiom 31. augusta prislusného skolského roka, v ktorom Ziak dovrsil
16. rok veku (§ 22 ods.1 zdkona ¢. 245/2008 Z.z.).

Ziakovi s tazkym zdravotnym postihnutim méZe riaditel $koly umoznit vzdeldvanie aZ do konca $kolského roka,

v ktorom Ziak dovrsi 18. rok veku (v zmysle §22 ods. 3 zdkona ¢.245/2008 Z.z.).

V pripade potreby Ziakov Ziak s viacndsobnym postihnutim v kombindcii s mentdlnym postihnutim moZno
predfZit diZku vzdeldvania aZ o dva roky.

I 3.4 Podmienky prijimania

Podmienkou prijatia Ziaka do specidlnej skoly je psychologickd a specidlnopedagogickd diagnostika v centre
Specidlnopedagogického poradenstva, odbornd lekdrska diagnostika /neuroldg, psychiater/.

O prijati dietata do skoly rozhoduje riaditel Skoly na zdklade pisomnej Ziadosti zdkonného zdstupcu a pisomného
vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie (CSPP), vydaného na zdklade diagnostického
vySetrenia dietata.

Riaditel pred prijatim dietata pouci zdkonného zdstupcu o vsetkych mozZnostiach vzdeldvania jeho dietata.” (§61
ods. (1) zdkona ¢.245/2008 Z.z.) a informuje v prvom kontakte rodi¢ov o podmienkach prijatia (pisomnd
Ziadost rodica, spravy z odbornych vysetreni z prisluSného poradenského zariadenia, spoluprdca so Skolskym
Specidlnym pedagégom).

I 3.5 Vzdeldvacie Standardy

Pre nasich Ziakov nie su vypracované vzdeldvacie Standardy, ¢o vyplyva z charakteru postihnutia Ziakov.
Individudlne schopnosti jednotlivych Ziakov nemoZno zovseobecriovat a dosiahnuté vykony su limitované
samotnym postihnutim.

I 3.6 Rdmcové ucebné pldany a vyucovaci jazyk

Ziaci nasej $koly postupuju podla rdmcovych ucebnych pldnov pre Ziakov slahkym a strednym stupfiom
mentdlneho postihnutia s vyucovacim jazykom slovenskym.

I 3.7 Organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie Ziakov

Pocet Ziakov v triede je dany v zmysle § 5 vyhldsky ¢ 322/2008 Z.z.:

— najnizsi pocet Ziakov s viacndsobnym postihnutim v triede su 4 Ziaci,

— najvyssi pocet Ziakov s mentdlnym postihnutim lahkého stupfia v kombindcii s inym postihnutim v prvom
rocniku v triede je 6, druhom aZ piatom rocniku v triede je 8, v siestom aZ desiatom rocniku 10 Ziakov,

— najvyssi pocet Ziakov s mentalnym postihnutim stredného stupna v prvom aZ piatom rocniku je 6, v Siestom
aZ desiatom rocniku 8 Ziakov.

I 3.8 Spdsob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldvania a vyddvanie dokladu o ziskanom vzdelani

Na vysvedceni posledného rocnika sa uvedie stupen dosiahnutého vzdelania nasledovne:
LZiak (Ziacka) ziskal (ziskala) primdrny stuperi vzdelania. .
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Ak Ziak ukoncil povinnu Skolsku dochddzku uvedu sa aj udaje o ukonceni povinnej Skolskej dochddzky a to
nasledovne: ,Ziak (Ziacka) ukoncil (ukonéila) povinnu $kolski dochddzku. “.

I 3.9 Priestorové a materidlno — technické podmienky skoly

Skola md popri kmeriovych triedach zriadené tieto odborné ucebne :

telocvichiu, Skolské dielne, skolsku kuchynku, spolocensku miestnost, bohaty kniZny fond v ucitelskej kniZnici
a miestnosti Citatelskej gramotnosti, pocitacovu ucebnu so 8 pocitacmi, ktoré su vybavené sluchadlami
a vyukovymi softvérmi.

K dispozicii je sportovy aredl s ihriskom.

Na pracovnom vyucovani vyuZivame rozsiahly aredl skoly sokrasnymi krikmi a stromami, so Skolskymi
polickami, kvetinovymi zdhonmi, s ovocnym sadom a so sklenikom.

Vybavenie skoly didaktickou technikou je postacujuce, avSak pre rychle zastardvanie tejto techniky je potrebné
ju kaZzdoro¢ne modernizovat a obnovovat.

I 3.10 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldavani

DéleZitou sucastou Skoly je aj BOZP a PO. Aby Skola zabezpecila ¢o najkvalitnejSie podmienky v tejto oblasti,

zamestndva bezpecnostného technika, ktory vedie prislusnu agendu a dohliada na bezpecny chod skoly.

Skola zabezpecuje :

—  poucenie Ziakov o BOZP a PO vSeobecne a zvlast pri vyucovani TEV, PVC, Specificky pred absolvovanim
plaveckého, lyZiarskeho vycviku, exkurziami a skolskymi vyletmi, pred prazdninami,

—  Skolenie BOZP a PO pre vsetkych zamestnancov Skoly,

—  pravidelné kontroly BOZP,

— pravidelné revizie elektrického a plynového zariadenia, bleskozvodov, kaZdorocnu kontrolu hasiacich
pristrojov a hydrantov,

—  kontrola telocviéného ndradia pred kaZdou vyucovacou hodinou,

— odstrariovanie nedostatkov z kontrol.

4. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov Ziakov
a pedagdgov v ramci vSetkych cinnosti, ktoré vykondvaju.
Vndtorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. hodnotenie Ziakov,

2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

3. hodnotenie Skoly.

I 4.1  Hodnotenie Ziakov

Cielom hodnotenia Ziaka je poskytnut Ziakovi a jeho rodicom spdtnu vidzbu otom, ako zviddol danu

problematiku, kde mad rezervy. Sucastou hodnotenia je povzbudenie do dalSej prdce, ndvod, ako postupovat pri

odstrariovani nedostatkov.

Pri hodnoteni a klasifikdcii vysledkov Ziakov vychddzame z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikdciu:

— dbdme na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na uspesnych a netspesnych

—  pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov berieme do tuvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka
na jeho skolsky vykon

—  pri hodnoteni sa riadime Metodickym pokynom ¢.19/2015, ktory upravuje postup hodnotenia a klasifikdcie
prospechu a sprdvania Ziakov s mentdlnym postihnutim

— odlisujeme hodnotenie spésobilosti od hodnotenia sprdvania

Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdeldvania vykondva podla trovne dosiahnutych vysledkov :
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a) slovnym hodnotenim,
b) klasifikaciou (v zmysle Metodického pokynu ¢. 19/2015 —-na hodnotenie Ziakov s lahkym stupriom
mentdlneho postihnutia ISCED — 1, Metodického pokynu ¢ 19/2015 —na hodnotenie Ziakov so strednym
stupriom mentdlneho postihnutia ISCED — 1.)

Ziaci 1. - 4. ro¢nika su klasifikovani zndmkou zo vsetkych vyucovacich predmetov a sprdvania. Ziaci 5. -9. ro¢nika
su klasifikovani stupriami. Slovne stupriami sa hodnotia vsetky predmety 1. -10. ro¢nika variantu B.

Vyucovanie podla IVP je zaznamenané v triednom vykaze a v doloZke vysvedcenia Ziaka.

Hodnotenie Ziakov je organickd sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu a jeho riadenia. Md informativnu,
motivacnu a korekénu funkciu.

Vypis slovného hodnotenia alebo klasifikdcie prospechu a sprdvania Ziaka za prvy polrok $kola vyddva v
posledny vyucovaci den prvého polroka skolského roka. Vypis za 1.polrok nie je verejnad listina a jeho formu si
méZe zvolit skola, vysvedCenie za 1.polrok sa ddva len na zdklade pisomnej Ziadosti zakonného zdstupcu. Pri
vyddvani odpisu vysvedCenia Skola nevyberd sprdvny poplatok podla zdkona ¢. 145/1995 Z. z. o sprdvnych
poplatkoch v zneni neskorsich predpisov.

I 4.2  Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Cielom hodnotenia zamestnancov je:

— rozpoznat sucasnu uroveri pracovného vykonu jednotlivych zamestnancov, ich silné a slabé stranky, osobny
vztah k prdci a stotoZnenost zamestnanca s cielmi organizdcie, rozpoznat potreby v oblasti vzdeldvania
a rozvoja jednotlivych zamestnancov,

— vytvorit podklad pre zlepsenie pracovného vykonu,

— motivovat jednotlivych zamestnancov k zlepseniu individudlneho pracovného vykonu, k osobnému
odbornému rastu, k sebareflexii v ramci povinnosti, postojov, konania a jednania so zainteresovanymi
ucastnikmi vychovno - vzdeldvacieho procesu.

Vndtorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

1) Veduci zamestnanec, priamy nadriadeny podriadeného, hodnoti komplexom objektivizujucich metod
vysledky a kvalitu vykonu pedagogickej profesie a odbornej Ccinnosti, mieru osvojenia a vyuZivania
profesijnych kompetencii zamestnanca jedenkrat rocne najneskér do konca prislusného sk. roka.

2) Uvddzajuci zamestnanec hodnoti zacinajuceho zamestnanca priebeZne a na konci adaptacného obdobia.

3) Hodnotenie podla ods. 1 a 2 sa realizuje formou hodnotiaceho pohovoru.

4) Hodnotenie zamestnanca sa vyhotovi pisomny zdznam, ktory obsahuje:

— identifikacné udaje - hodnoteného zamestnanca, hodnotitela a hodnotiaceho pohovoru,

— vyhodnotenie - pracovného vykonu v rdmci plnenia pracovnych uloh, nad rdmec pracovnych duloh,
pracovného sprdvania,

—  stanovisko hodnoteného

— suhrnné stanovisko hodnotitela,

— dohodu i stanoveni individudinych pracovnych cielov v dalSom profesijnom rozvoji,

— dlohy uloZené do dalSieho hodnotiaceho pohovoru,

—  podpis hodnotitela a hodnoteného

5) Ak zamestnanec nesthlasi s hodnotenim:

— podla ods.2, uvedie to v stanovisku,

— podla ods.1, hodnotenie sa opdt preukdzatelne prerokuje v pritomnosti zdstupcu zamestnancov, v pripade
opakovaného nesuhlasu sa k hodnotiacemu pohovoru prizyva dalsi, funkcne vysSie postaveny nadriadeny.

6) Pisomny zdznam z hodnotenia sa vyhotovi v dvoch exempldroch, z ktorych jeden je urceny do osobného
spisu zamestnanca a podlieha legislativnym normdm o archivdcii a druhy je ureny pre zamestnanca.

7) Hodnotitel je povinny zachovat Strukturu a formdlne zdleZitosti hodnotiaceho pohovoru, obozndmit sa
s pravidlami hodnotiaceho pohovoru a dodrZiavat ich.

8) Hodnotenie podla ods.1 a 2 je podkladom pre:

— rozhodnutie riaditela o ukonceni adaptacného vzdeldvania

— vypracovanie pldnu kontinudlneho vzdeldvania,

— odmeriovanie,

— dalsie persondlne cinnosti, rozhodovanie.
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Kritéria hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov :

Bodové hodnoty:

1.  Aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné, a spolahlivé plnenie obsahu kritéria = mimoriadne dobré

2. Plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou 1, ktoré neovplyviiuju ciel’ ¢innosti
obsiahnutej v kritériu = velmi dobré

3. Priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich vplyvov alebo vnutornej motivdcie =
Standardné

4.  Dostacujuce plnenie iba zdakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej
kontroly pre splnenie ciela obsiahnutého v kritériu = postacujuce

5. Nedostacujuce plnenie obsahu kritéria = nepostacujiice

Hodnotend oblast’: Pracovny vykon

krité
rid

hodnotenie

indikatory hodnoteného | hodnotitela
1234512345

pomocny ramec

vie vyuzivat' pomocné i kontrolné spésoby prace v individudlnej praci s
dietatom

denne sa pripravuje na individudlne konzultdacie s dietatom

vie flexibilne pristupovat k dietatu vzhladom na jeho potreby a moznosti

lispesne pracuje na napliani terapeutickych cielov dietata

nadvdézuje dobry terapeuticky vztah s dietatom

v kontexte individudlnych konzultacii s dietatom spolupracuje s rodicmi,
vychovavatelmi v DD a s inymi blizkymi osobami dietata

v kontexte individudlnych konzultdcii s dietatom spolupracuje s ucitelmi
a vychovavatelmi LVS

spolupracuje s ucitelmi a vychovavatelmi LVS na rieseni probléemov
vzniknutych v triede/vychovnej skupine

vedie prehladné zaznamy z individudalnych konzultacii s dietatom

poskytuje polrocné a koncorocné psychologicke spravy o dietati

suhrnné hodnotenie kritéria

kontrolny ramec

priebezne sleduje spravanie sa deti — pozitivne i negativne zmeny v ich
spravani

spoluvytvara a inovuje bodovaci system LVS

spoluvytvara a inovuje sposoby kratkodobého i dlhodobého hodnotenia
spravania detl

spoluvytvara a inovuje obsahovu Strukturu komunit

podiela sa na schvalovani odmien a trestov deti

denne pripravuje vedenie komunit a asistuje pri ich vedeni

suhrnné hodnotenie kritéria

posto
_je

k plneniu povinnosti vyplyvajucich z naplne prace

k plneniu tiloh nad ramec pracovnych povinnosti

k profesijnému rozvoju

suhrnné hodnotenie kritéria

iné ulohy

prinos pre Skolu — propagacia, prezentacia Skoly na verejnosti,
spolupraca s rodicmi, inymi organizdciami

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov
skoly

organizovanie terapeutickych cinnosti deti — hipoterapia, canisterapia...

poskytovanie dalsieho vzdelavania ucitelom a vychovavatelom LVS

organizovanie dalsSieho vzdelavania odbornych pracovnikov

ziskavanie sponzorov

estetizacia prostredia LVS

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

suhrnné hodnotenie kritéria
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Hodnotena oblast’: Pracovné spravanie

krité
rid

indikatory

hodnotenie

hodnoteného | hodnotitela
12 345|123 45

profesionadlne spravanie

dokaze hodnotit a reflektovat svoju pracu psychologa a vlastné spravanie

poznad svoje silné a slabé stranky

dokaze planovat svoj profesijny rast

vie pracovat’ v time

vytvara priaznivi klimu v pracoviom kolektive

efektivne komunikuje s vedenim Skoly, s kolegami, so Ziakmi, s rodicmi,
S inymi organizaciami

vie riesit konflikty, zvlada zataZové situdcie

je respektovany svojim okolim, ma prirodzenu autoritu

plni svoje ulohy spolahlivo, spravne a véas

podiela sa na zvysovani kvality LVS, $iri jeho dobré meno

Jje lojalny k vedeniu skoly, ku kolektivu

podiela sa na modernizdcii, inovacidach a zlepsovani LVS

suhrnné hodnotenie kritéria

normy

pracuje v sulade s platnymi vieobecne zdviznymi a rezortnymi
predpismi

dodrziava interné predpisy

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrziava a vyuziva pracovny cas

plni si povinnosti vyplyvajuce zo svojej naplne prace

zucastnuje sa pracovnych pordad

respektuje prikazy nadriadenych

sthrnné hodnotenie kritéria

sebarozvoj

uplatiuje sebahodnotenie vo vztahu k prdci i K sebe samému

md jasne stanovené osobné i pracovné ciele, planuje svoj profesionalny
rast

md zdujem o nové poznatky

absolvuje rozne formy kontinudlneho profesijného vzdelavania

nove, ziskané vedomosti a zrucnosti uplatiuje vo svojej prdci

vyvija publikacnu cinnost

vytvara nové terapeutické pomaocky

orientuje sa vo vseobecnom diani, ma vseobecny rozhlad

poznd profilaciu, zameranie a stratégiu LVS a zapdja sa do ich
realizacie

sthrnné hodnotenie kritéria
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I 4.3  Hodnotenie skoly

Cielom hodnotenia je, aby Ziaci a rodiCia ziskali dostatocné informdcie o tom, ako zvlddaju na ne kladené
poZiadavky a aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuje ciele, zakotvené v SVP. Déraz je kladeny na dve veci:

—  konstatovanie urovne stavu,

—  zistovanie suvislosti, ktoré vysledny stav ovplyvriuju.

Viastné hodnotenie skoly je zamerané na:

— ciele, ktoré si skola stanovila, najmd v koncepcnom zamere rozvoja skoly a v Skolskom vzdeldvacom
programe, ich redlnost a stuperi déleZitosti,

—  postidenie ako $kola spifia ciele, ktoré su v Stdtnom vzdeldvacom programe,

— oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie vysledky, vcitane
ndvrhov a opatreni.

I 4.4 PozZiadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania zabezpeluje u pedagogickych a odbornych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti s cielom udrZiavat, obnovovat,
zdokonalovat a dopliiat profesiiné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
cinnosti so zretelom na premenu tradicnej Skoly na modernd.

Svoje odborné kompetencie nadalej rozvijaji  ucastou na kurzoch, skoleniach a vzdeldvaniach
vypracovaného pldnu kontinudlneho vzdeldvania.

Adaptacné vzdeldvanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti samostatného
pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim
Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v poZadovanom Studijnom odbore poskytujucom Ziadany
stuperi vzdelania. Je urcené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly.

Aktualizacné vzdeldvanie poskytne aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na udrZanie si profesijnych
kompetencii na standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestdcie.

Inovacné vzdeldvanie umozini pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné kompetencie potrebné na
Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej cinnosti.

Specializaéné vzdeldvanie zabezpedi ziskat profesiiné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych
cinnosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca,
uvddzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, vedici metodického zdruZenia, koordindtor
informatizdcie, koordindtor prevencie kriminality a boja proti drogdm v podmienkach skoly, koordindtor
koncepcie vychovy k manZelstvu a k rodicovstvu v podmienkach skoly, koordindtor environmentdlnej vychovy,
koordindtor projektu Skola podporujica zdravie .

Funkcné vzdeldvanie umozni ziskat profesijiné kompetencie potrebné na vykon riadiacich Cinnosti vedtcich
pedagogickych zamestnancov. Veducim pedagogickym zamestnancom je riaditel, zdstupca riaditela.
Kvalifikacné vzdeldvanie umozni ziskat profesijné kompetencie poZadované na doplinenie kvalifikacnych
predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucovanie dalSieho aprobacného predmetu.

Ak sSkola ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim studijného programu
alebo vzdeldvacieho programu v inom, ako poZadovanom studijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti,
potrebuju si doplnit kvalifikacny predpoklad pre prislusnu kategdriu a podkategdriu pedagogického
zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti Specidlnej pedagogiky, dalej len ,Specidlno-pedagogickd”
spésobilost.

Z pohladu udrZania a zvysovania kvality Skoly venujeme pozornost predovsetkym tymto cielom a
poZiadavkam na kontinudlne vzdeldvanie:

—  Prvoradou ulohou je udrZat 100% kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov, podla potreby
podporovat ucast nekvalifikovanym zamestnancov na kvalifikacnom studiu.
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— Aj ked" mnoho pedagogickych zamestnancov absolvovalo prvi atestdciu, podporovat vsetkych
pedagogickych zamestnancov v ziskavani prvej a druhej atestdcie.

— Zamerat sa na skvalitnovanie urovne prislusnych kompetencii pedagogickych zamestnancov -
Specialistov, predovsetkym skolského knihovnika, koordindtora prevencie drogovych zadvislosti,
vychovného poradcu.

—  Realizovat adaptacné vzdeldvanie zacinajucich ucitelov podla potreby.

—  Zucastnovat sa odbornych skoleni z oblasti Specidlnej pedagogiky a didaktiky vyucovacich predmetov,
ktoré budu organizované MPC a inymi vzdeldvacimi insStituciami.

— Doplfiat ainovovat tematické pldny 3kolského vzdeldvacieho a vychovného programu podla
aktudlnych ucebnych osnov a v sulade s POP na Skolsky rok, podporovat vzdeldvania, ktoré bude
zamerané na neustdlu inovdciu obsahu vychovy a vzdeldvania.

— Zameriavat sa na vzdeldvacie aktivity nielen na udrZiavanie, zdokonalovanie a dopllﬁanie
poZadovanych kompetencii, ale aj na ich rozsirovanie a ziskavanie novych kvalifikdcii podla potrieb
skoly.

—  Vzdjomnymi hospitdciami pedagogickych pracovnikov skvalitriovat koordindciu ¢innosti a zvysovat
uroveri pedagogickej ¢innosti a odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov..

—  Vrémci samostudia udrZiavat a doplfiat profesiiné kompetencie, venovat pozornost pedagogickej
a metodickej tlaci.

— Podporovat aktivity ucitelov s cielom rozsirovania a overovania profesijnych kompetencii v oblasti
aplikacie a vyuZivania informacno- komunikacnych technoldgii.

—  Podporovat vzdeldvania zamestnancov v oblastiach tvorivej prdci v zavddzani a vyuZivani
produktivnych metdd a foriem prdce, zvySovanie pravneho vedomia, manaZérskych a marketingovych
schopnosti, rozvoj tvorivosti pedagdga, na rozvoj multikulturnych kompetencii ucitela a iné.
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|5. STATNY A SKOLSKY UCEBNY PLAN
ISCED 1 Rdmcovy ucebny pldn pre Ziakov s lahkym stupriom mentdlneho postihnutia
pre primdrne vzdeldvanie s vyucovacim jazykom slovenskym
Vzdeldvacia Vyucovaci Rocnik
, predmet
oblast -
S| .| 2| 3.| 4| 5|6 | 7.| 8| 9. |Spolu
g
2
a
slovensky jazyk a 8| 8|8 |7|6| 6 |5]|5]| 5 58
literatura
rozvijanie
Jazyk komunikacnej 7 7
a komunikdcia | schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych 2 2
zrucnosti
Matematika a| matematika 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39
rdca
finformdciami informatika ! ! L]l ! >
vecné ucenie 1 1 1 1 4
Clovek fyzika 1 [ 1] 1 3
a priroda chémia 1 1
bioldgia 1 1 1 3
vlastiveda 2 2 3 7
Clovek dejepis 1] 1 1 3
a spoloénost | geografia 1|1 1 3
obéianska nduka 1 1 1 3
x etickd vychova
glzzzlr() oty /rfdbozvenskd 1 1 1 1 1 5
vychova
Clovek a svet | pracovne 11|23 [4]4a] 4|44 4|3
prace vyucovanie
. hudobnd vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Umenie
a kultura . o 1 1 /11111 1 1|1 1 10
vytvarnd vychova
Zdravie telesnd a $portovd
a pohyb wichova 2 |2 122|222 2 2| 2 20
Zaklad 18 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 23 24 | 24 25 214
Volitelné (disponibilné) hodiny 2 | a | ala]a]la] 3| a]as 4 37
Spolu 20 |22 | 23 |24 | 25| 26 | 26 | 28 | 28 | 29 | 251
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Skolsky uéebny pldan

ISCED 1 Ramcovy ucebny plan pre Ziakov s lahkym stupnom mentdlneho postihnutia
pre primdrne vzdeldvanie s vyucovacim jazykom slovenskym

Vzdeldvacia Vyucovaci Rocnik
, predmet
oblast -
S| .| 2/ 3| 4| 5|6 | 78| 9. Spolu
g
aQ
slovensky jazyk a 8 8 8 8 7 7 5 5 5 61
literatura
rozvijanie
Jazyk komunikacnej 7 7
a komunikdcia | schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych 2 2
zrucnosti
Matematika a| matematika 3 4 | 4 | 5|5 5 5 5 5 5 46
prdca
s informdciami| informatika 1 1 2|2 2 .
vecné uéenie 1 2 2 2 7
Clovek fyzika 1 1 1 3
a priroda chémia 1 1
biolégia 1 1 1 3
vlastiveda 3 3 3 9
Clovek dejepis 1 1 1 3
a spoloénost | geografia 1)1 1 3
obéianska nduka 1 1 1 3
x etickd vychova
g’;:zzl; oty /rfdbozvenskd 1 1 1 1 1 5
vychova
Clovek a svet | pracovne 2 (3 |4|a|a|a|a |55 5 | 4
prace vyucovanie
. hudobnd vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Umenie
a kultara . o 1 /1)1 1)1 ]1 1 1|1 1 10
vytvarnd vychova
Zdravie telesnd a $portovd
a pohyb wchova 3 313 |3]3]|3 3 3| 3 3 30
Zdklad 18 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 24 | 25 214
Volitelné (disponibilné) hodiny 2 | 4| 4|4 4] 4| 3 | 4|a]| a 37
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ISCED 1 Rdmcovy ucebny pldn pre Ziakov so strednym stupriom mentdlneho postihnutia

pre primdrne vzdeldvanie s vyucovacim jazykom slovenskym

Rocnik
N
N
o S 1. |12 (3. |4. |5 |6.| 7 8. | 9. | 10. |spolu
'Vzdelavacia 2
oblast’ Vyucdovaci predmet o
slovensky jazyk a 2l2|3|3|3|3|3|3|3]| 3|2
literatura
rozvijanie
Jazyk komunikacnej 5 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 31
a komunikacia | schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych 2 1 1 1 1 1 1 8
zrucénosti
Matematika a |matematika 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31
praca
s informaciami |informatika 1 1 1 1 4
Clovek a 1222|2223 |3/|3] 3]s
priroda vecné ucenie
¥ etickd vychova/
lovek
Clove /ndbozenskd 111 ]1]1]| 1] s
a hodnoty . s
vychova/ ndboZenstvo
Cl(’)veka svet pracvovne. 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 48
prace vyucovanie
. hudobnd vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Umenie
a kultira , . 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 11
vytvarnd vychova 1
Zdravie te'lesna a Sportovd 9 9 9 9 9 9 9 5| o 5 9 29
a pohyb vychova
Zdklad 18 |18 | 19 | 20| 20 | 21 | 21 | 22 | 22 | 22 22 | 225
Volitelné (disponibilné) hodiny 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 42
Spolu 20 | 22 | 23 |24 | 24 | 25 | 25 | 26 | 26 | 26 26 267
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Skolsky uéebny pldn

ISCED 1 Rdmcovy ucebny pldn pre Ziakov so strednym stupriom mentdlneho postihnutia

pre primdrne vzdeldvanie s vyucovacim jazykom slovenskym

Rocnik
SN
§
L N 1. | 2. | 3. | 4. |5 |6.| 7. | 8 | 9. | 10. |spolu
'Vzdelavacia 2
oblast’ Vyucdovaci predmet Q.
slovensky jazyk a 21213 | 3|3 [3| 4| 4| 4| 4| 3
literatura
rozvijanie
Jazyk komunikacnej 5 4 4 | 4| 4 3 3 2 2 2 2 35
a komunikacia | schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych 2 2 2 2 2 2 1 13
zrucnosti
Matematika a |matematika 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31
praca
s informaciami |informatika 2 2 2 2 8
Clovek a 1222|2233 |3]|3]| 3] 2
priroda vecné uéenie
¥ etickd vychova/
lovek
Clove /ndbozenskd 111 ]1]1]| 1] s
a hodnoty . gy
vychova/ ndboZenstvo
Cl(’)vek a svet prac:ovne. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
prace vyucovanie
. hudobnd vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Umenie
a kulttra 111 ]1]1]2]|2 21 2 |2 | 2 |17
vytvarnd vychova
Zdravie te,lesna a Sportovd 3 3 3 3 3 3 3 3| 3 3 3 33
a pohyb vychova
Zdklad 18 |18 | 19 |20 | 20 | 21 | 21 | 22 | 22 | 22 22 | 225
Volitelné (disponibilné) hodiny 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 42
Spolu 20 22 23 24 24 25 25 26 26 26 26 267

|6. Ucebné osnovy

Schvidlilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 5. 5. 2016
pod ¢islom 2016-14674/20270:9-10F0 s platnostou od 1. 9. 2016.
http://www.statpedu.sk/sites/default/files/nove _dokumenty/deti-a-ziaci-so-zdravotnym-
znevyhodnenim/zakladne vzdelavanie/VP pre ziakov s mentalnym postihnutim.pdf
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| 7. Prilohy

Priloha ¢. 1

FINANCNA GRAMOTNOST pre 1. a 2. stupeii SZSI - ISCED 1 primarne vzdelivanie
Pripravny, 1. 2., 3. ROCNIK

1. Clovek vo sfére peiazi

Pomenovat’ zakladné 'udské hodnoty. (slovné ulohy)

Posudit’ spdsoby, akymi rodicia zabezpecuju zivotné potreby celej rodiny. Vymenovat svoje
vlastné skuisenosti s pracami v doméacnosti.

Uviest’ priklady hospoddrneho zaobchadzania s osobnymi vecami, hospodarneho spravania sa
v domacnosti. Osvojit’ si potrebu hospodarneho zaobchadzania s pomockami a predmetmi v
Skole aj mimo ne;.

2. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

Vylety, exkurzie

Opisat, ktoré druhy osobnych informécii by nemali byt odhalené tretim osobam. Opisat
mozn¢é dosledky takéhoto odhalenia.

Vecné ucenie

Zoradit’ osobné Zelania/potreby podla ich ddlezitosti.

3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a praca
Vysvetlit’ vzajomné vzt'ahy medzi zivotnymi potrebami jednotlivca a rodiny.
Opisat’ priklady zékladnych zivotnych potrieb.

Opisat’ svoju predstavu, ¢o st to osobné prijmy cloveka.

Vysvetlit’ na jednoduchom priklade vzt'ah ¢loveka a rodiny k peniazom.

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Vysvetlit’ svoju predstavu o tom, ¢o je majetok.

Opisat’, ktoré charitativne organizacie ziak vo svojom okoli pozna.
Slovensky jazyk a literatiira

Opisat,, ¢o je povolanie a zamestnanie.

5. Uver a dlh

Opisat’ situacie, kedy si ¢lovek peniaze/ predmety nakupuje a kedy si ich pozi¢iava. Popisat
ddsledky oboch mozZnosti.

Opisat, aké vlastnosti by mal mat c¢lovek, ktory si poZi¢ia oblibenu osobnu vec iného
cloveka.

Porozpravat’ o tom, ¢o mdze nastat’ pri poziciavani si cennych predmetov alebo penazi.

6. Sporenie a investovanie

Opisat’ svoju predstavu o tom, ako ¢lovek moze sporit’.

Vediet uviest na prikladoch vyznam starych rodicov v rodine. Pochopit vyznam ich
ddstojného postavenia, vyjadreného zdravim a socialnou istotou.

Vysvetlit', preco sa I'udia potrebuju poistit’ a na jednoduchych prikladoch ndzorne ukazat,, ako
poistenie funguje.

Vyuzitie v predmete: SJL, RKS, MAT, VEU, PRV, VYV, THF, exkurzie, vylety.
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Finan¢na gramotnost’ pre Ziakov s Pahkym “ . , .

- . . . Ro¢nik: Pripravny
stupnom mentalneho postihnutia

RKS | MAT | VEU | PRV | HUV | VYV | TEV | THF | Wlet/exkurzia | Spolu

Clovekvosfére |1 g | 1 | 1 | o | 1| o | o0 0 5
penazi
Finan¢na
zodpovednost 1| 1] o] oo | o o] 1 0 3
a prijimanie
rozhodnuti
Zabezpecenie
penazi pre
uspokojovanie 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
zivotnych
potrieb- prijem a
praca
Planovanie
a hospodarenie | 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
S peniazmi
Uver a dlh 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Sporenie a o] o | o o] oo o] 1 0 1
Investovanie
Spolu 2 5 2 2 0 1 0 4 0 16

Finan¢na gramotnost’ pre Ziakov s Pahkym “ . .

- . . . Roc¢nik: Prvy
stupnom mentalneho postihnutia

SJL | MAT | VEU | PRV | HUV | VYV | TEV | THF | Wilet/exkurzia | Spolu

Clovek vo sfére 1 1 1 1 0 1 0 1 0 6
penazi
Finan¢na
zodpovednost 1 1 1 1 0 0 0 1 0 5
a prijimanie
rozhodnuti
Zabezpecenie
penazi pre
uspokojovanie 1 1 1 0 0 0 0 1 0 4
zivotnych
potrieb- prijem a
praca
Planovanie
a hospodarenie | 1 1 1 1 0 0 0 1 0 5
S peniazmi
Uver a dlh 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Sporenie & o | o | o | o | o | of o]l 1 0 1
Investovanie
Spolu 4 4 4 3 0 1 0 6 0 22
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Finan¢na gramotnost’ pre ziakov s 'ahkym ‘s ,

- g . P . . y Roc¢nik: Druhy
stupnom mentalneho postihnutia

SJL | MAT | VEU | PRV | HUV | VYV | TEV | THF | Wilet/exkurzia | Spolu

Clovekvosfére || 5 | 5 | 1 | o | 1 | o | 1 0 8
penazi
Finan¢na
zodpovednost 1| 2 1 | 1| 0o | o] o 1 0 6
a prijimanie
rozhodnuti
Zabezpecenie
penazi pre
uspokojovanie 1 2 1 0 0 0 0 1 0 5
zivotnych
potrieb- prijem a
praca
Planovanie
a hospodarenie | 1 1 1 1 0 0 0 1 0 5
S peniazmi
Uver a dlh 1 0 1 0 0 0 0 1 0 3
Sporenie a 1| o 1] o] o] o] 0|1 0 3
Investovanie
Spolu 6 7 7 3 0 1 0 6 0 30

Finan¢na gramotnost’ pre ziak Pahkym “ . ,
avc agra ,Ot ost’p e. a qu ahky Ro¢nik: Treti
stupniom mentalneho postihnutia

SJL | MAT | VEU | PRV | HUV | VYV | TEV | THF | Wilet/exkurzia | Spolu
Clovek vo sfeére 1 2 2 1 0 1 0 1 0 8
penazi
Finan¢na
zodpovednost 2 | 2 1 | 1] o | o | o | 1 0 7
a prijimanie
rozhodnuti
Zabezpecenie
penazi pre
uspokojovanie 1 2 1 0 0 1 0 1 0 6
zivotnych
potrieb- prijem a
praca
Planovanie
a hospodarenie | 1 1 1 1 0 0 0 1 0 5
S peniazmi
Uver a dlh 1 1 1 0 0 0 0 1 0 4
Sporenie a 1| o 1 | o] o | o | o | 1 0 3
Investovanie
Spolu 7 8 7 3 0 2 0 6 0 33
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Finan¢na gramotnost’ pre Ziakov so strednym

stupriom mentilneho postihnutia Roénik: Pripravny

Vylet

RKS RGz MAT VEU PRV HUV VYV TEV | THF .
Jexkurzia

Spolu

Clovek vo

. - 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3
sfére penazi

Financ¢na
zodpovednost |y 0 0 0 0 0 0 0o | 1 0 2
a prijimanie
rozhodnuti

Zabezpecenie
penazi pre
uspokojovanie
zivotnych
potrieb-
prijem a praca

Planovanie
a hospodareni 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
e s peniazmi

Uver a dlh 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Sporenie a
investovanie

Spolu 3 0 4 3 0 0 0 0 3 0 13

Finan¢na gramotnost’ pre Ziakov so strednym

stupfiom mentilneho postihnutia Rocnik: Prvy

Vylet

SJL RKS RGZ | MAT VEU PRV HUV VYV TEV THF .
lexkurzia

Spolu

Clovek vo

. . 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 4
sfére penazi

Finan¢na
zodpovednost |\ g | g | 1 | g | 0 0 0 0 1 0 2
a prijimanie
rozhodnuti

Zabezpecenie
petazi pre
uspokojovanie
zivotnych
potrieb-
prijem a praca

Planovanie
a hospodareni 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 4
e s peniazmi

Uver a dlh 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Sporenie a
investovanie

Spolu 1 2 0 4 3 1 0 1 0 5 0 17
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Finan¢na gramotnost’ pre Ziakov so strednym « . ,

- g . P . . y Roc¢nik: Druhy
stupnom mentalneho postihnutia

SIL | RKS | RGZ | MAT | VEU | PRV | HUV VYV TEV | THF /e)Z(yZZia Spolu

Clovekvo g 1 | g | ¢ | 1 | 1 0 1 0 1 0 6
sfére penazi
Finan¢na
zodpovednost’

AR 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 4
a prijimanie
rozhodnuti
Zabezpecenie
penazi pre
uspokojovanie | 4| 4 | g | 9 | 1 | o0 | o0 0 0| 1 0 5
zivotnych
potrieb-
prijem a praca
Planovanie
a hospodareni 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
gspeniazmi
Uver a dlh 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Sporenie a
investovanie 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Spolu 2 4 0 6 3 1 0 1 0 4 0 21
Finan¢na gramotnost’ pre Ziakov so strednym « s ,

- & . P . . y Roc¢nik: Treti
stupniom mentalneho postihnutia

SIL | RKS | RGZ | MAT | VEU | PRV | HUV VYV TEV | THF /e;%zia Spolu

Clovekvo |y g | g | 1 | 1 | 1 0 1 0 1 0 7
sfére penazi
Finan¢na
zodpovednost’

L 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 4
a prijimanie
rozhodnuti
Zabezpecenie
petazi pre
uspokojovanie | 4| 4 | g | 1 | 1 | ¢ 0 0 0 1 0 5
zivotnych
potrieb-
prijem a praca
Planovanie
a hospodareni 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 3
e s peniazmi
Uver a dlh 1 1
Sporenie a
investovanie 1 1
Spolu 2 3 0 6 4 1 0 2 0 6 0 24
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5., 6., 7. ROCNIK

1. Clovek vo sfére penazi

Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnot, zvazenie vplyvu penazi na ich zachovavanie a
na zéklade toho vybratie a stanovenie zivotnych priorit a vychodisk zabezpecenia zivotnych
potrieb.

Ciastkové kompetencie:

>

>

Zachovat trvalé zivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi Zivotnymi potrebami a
financiami ako prostriedku ich zabezpecenia.

Pochopit’ a vazit’ si hodnotu l'udskej prace a penazi ako jedného z prostriedkov jej
vyjadrenia.

Osvojit’ si zakladné etické suvislosti problematiky bohatstva, chudoby a dedenia
chudoby.

Popisat’ fungovanie problematiky jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti.

Osvojit’ si, ¢o znamena zit’ hospodarne.

Zachovat' trvalé Zivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi zivotnymi potrebami a
financiami ako prostriedku ich zabezpecenia.

Zodpovednost’ za existenciu, praca, povinnost, samostatnost. Ocakavania, Ze
absolvent je schopny: Pomenovat’ zdkladné 'udské hodnoty - Zivot, zdravie, rodina,...
Pomenovat’ zakladné I'udské potreby — jedlo, Satstvo, veci osobnej potreby, hracky,
teplo,... -peniaze.

Ciastkova kompetencia 2: Pochopit’ a vazit' si hodnotu Pudskej price a pemazi ako
jedného z prostriedkov jej vyjadrenia — odmena. Ocakavania, ze absolvent je schopny:
Posudit’ sposoby, akymi rodi¢ia zabezpecuju Zivotné potreby celej rodiny. Vymenovat’
svoje vlastné skusenosti s pracami v domacnosti.

Ciastkova kompetencia 3: Osvojit' si zakladné etické suvislosti problematiky
bohatstva, chudoby a dedenia chudoby. Ocakavania, Ze absolvent je schopny: Opisat’
priklady bohatstva a chudoby.

Ciastkova kompetencia 4: Popisat’ fungovanie problematiky jednotlivca a rodiny v
ekonomickej oblasti. Ocakdvania, Ze absolvent je schopny: Vediet’ strucne popisat’
ekonomicku sféru ¢loveka a rodiny.

Ciastkova kompetencia 5: Osvojit’ si, ¢o znamena it hospodirne. O¢akavania, Ze
absolvent je schopny: Urovenn 1: Uviest priklady hospodarneho zaobchadzania s
osobnymi vecami, hospodarneho spravania sa v domdacnosti. Osvojit’ si potrebu
hospodarneho zaobchddzania s pomodckami a predmetmi v Skole aj mimo nej. Cena
predmetov, dopad na prirodu a ¢loveka.

Vyuzitie v predmete: SJL, MAT, INF, VLA, GEO,0OBN, VEU, ETV, PRV, VYV, THF
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2. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti
Pouzivanie spol'ahlivych informacii a rozhodovacich procesov v osobnych financiach.

> Ciastkova kompetencia 1: Prevziat’ zodpovednost’ za osobné finanéné rozhodnutia.

Ciastkova kompetencia 2: Najst’ a vyhodnotit’ informacie z réznych zdrojov.

Ciastkova kompetencia 3: Kontrolovat’ osobné informécie.

Ciastkova kompetencia 4: Prijimat’ finanéné rozhodnutia zvazovanim alternativ a

dosledkov.

Ciastkova kompetencia 5: Vypracovat’ komunikaéné stratégie na diskusiu o

finan¢nych zalezitostiach.

> Ciastkova kompetencia 6: Vediet struéne zhrnut hlavné nastroje na ochranu
spotrebitelov.

VYV V V

Y

Prevziat’ zodpovednost’ za osobné finanéné rozhodnutia : vyznam penazi, priority
tovarov

Ocakavania, e ziak je schopny: Uroveii 1: Uviest’ priklady finanénych rozhodnuti a ich
moznych dosledkov. Uviest priklady, ako byt financne zodpovednym mladym ¢lovekom.
N4ajst’ a vyhodnotit’ informacie z ré6znych zdrojov

Slovo: re- KLAM-a - nie vSetko, ¢o sa v nej uvadza, je pravda.

Ocakévania, ze ziak je schopny: Uviest’ priklady, preco sa oplati jednotlivcovi byt dobre
finan¢ne informovany. Opisat’ zdroje finan¢nych informécii.

Kontrolovat’ osobné iudaje a informacie: — kI'ai¢ od domu, cenné veci v dome ...
Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Opisat, ktoré druhy osobnych informacii by nemali byt
odhalené tretim osobam. Opisat mozné dosledky takéhoto odhalenia.

Prijimat’ finanéné rozhodnutia zvaZzovanim alternativ a désledkov: poznat’ priority pri
minani penazi, kupovat’ len to, na ¢o mam peniaze.

Ocakévania, ze ziak je schopny: Zoradit' osobné Zzelania/potreby podla ich ddlezitosti.
Stanovit' si meratelné kratkodobé financné ciele. Vymedzit' jednotlivé kroky pomocou
zhodnotenia alternativ. Pouzivat’ rozhodovanie pri kratkodobych ciel'och.

Vypracovat’ komunikacné stratégie na diskusiu o finan¢nych zaleZitostiach

Ocakavania, Ze Ziak je schopny: - Uviest’ priklady minania penazi u deti predchadzajucich
generacii. Porozpravat o hodnotach a postojoch predchadzajucich generéacii na zdklade ich
osobnych pribehov o peniazoch.

Vediet’ stru¢ne zhrnut’ hlavné principy ochrany spotrebitelov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Vysvetlit' podmienky na vratenie vyrobkov v miestnych
obchodoch.

Pojem zéaru¢ny list, zdru¢na doba, kupovat’ kvalitné vyrobky, zistovat’ dovody zlacneného
tovaru, reklamovat’ chybny tovar.

Vyuzitie v predmete: SJL, MAT, INF, DEJ, OBN,VLA, ETV, PRV, THF, exkurzie, vylety

3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a praca

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpeCovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny.
Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.

> Ciastkova kompetencia 1: Poznat a harmonizovat osobné, rodinné a spoloenské
potreby.
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Doplnat’ si vzdelanie podas Zivota, prispdsobovanie sa rodiny dobe, v ktorej Zijeme
Pomenovat’ osobné, rodinné a spoloc¢enské potreby.

Ciastkova kompetencia 2: Porozumiet a orientovat’ sa v problematike zabezpe¢ovania
zivotnych ( ekonomickych) potrieb jednotlivca a rodiny.

-8kola — vzdelanie — praca — peniaze — zivotné potreby

Ocakavania, Ze ziak je schopny: Opisat’ priklady zakladnych zivotnych potrieb.
Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska
uspokojovania zivotnych potrieb.

Ocakévania, Ze ziak je schopny: Opisat, ¢o je povolanie a zamestnanie

Ciastkova kompetencia 4: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

-mzda, naturalie, brigada

Ocakavania, ze ziak je schopny: Uroveii 1: Opisat’ svoju predstavu, ¢o st to osobné
prijmy Cloveka.

Ciastkova kompetencia 5: Orientovat’ sa v modeloch zabezpegenia jednotlivca a
rodiny peniazmi.

Ocakévania, ze ziak je schopny: Vysvetlit' na jednoduchom priklade vztah ¢loveka a
rodiny k peniazom.

-nerovnaky prijem, nestalost’ prijmu, pocet zamestnani, rozdiel vysky prijmov podla
pracovného zaradenia, moznost’ prijmu Ziaka

Ciastkova kompetencia 6: Opisat’ faktory ovplyviujiice vysku &istej mzdy.

Ciastkova kompetencia 7: Poznat' zdkladné otazky Gispesnosti vo finanénej oblasti a
inSpirovanie sa uspeSnymi osobnost’ami a uplatiiovanie ich postupov.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Vysvetlit’ priklady GspeSnosti a neuspesnosti ¢loveka
v Zivote.

-kvalifikovany pracovnik — odbornik vo svojom obore- ohodnotenie, porovnanie ziak
v Skole zndmky

Vyuzitie v predmete: SJL, MAT, INF, VLA, VEU,GEO, OBN, ETV, PRV, THF
4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie hotovosti.

>
>

VVY 'V

Ciastkova kompetencia 1: Vypracovat’ osobny finanény plan.

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat’ systém na udrZiavanie a pouzivanie finanénych
zaznamov. Ciastkova kompetencia 3: Popisat spdsob pouzivania rdznych metod
platenia.

Ciastkova kompetencia 4: Uplatnit' spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom
rozhodovani o nékupe.

Ciastkova kompetencia 5: Zvazit’ prispevky na darcovstvo a filantropiu.

Ciastkova kompetencia 6: Uvedomit si uéel a doleZitost’ zavetu.

Ciastkova kompetencia 1: Vypracovat’ osobny finanény plan.

Ocakavania, ze Ziak je schopny: Porozpravat, aké mozu byt vydavky na domacnost’ a aké
mozu byt’ zdroje prijmov v domacnosti.

Ciastkovad kompetencia 2: Vypracovat systém na udrZiavanie a pouZivanie finanénych
zaznamov. Oc¢akévania, e Ziak je schopny: Urovei 1: Vysvetlit’ svoju predstavu o tom, ¢o je
majetok.
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Ciastkova kompetencia 3: Popisat’ sposob pouzivania réznych metod platenia. O¢akavania, Ze
ziak je schopny: Uroveti 1: Opisat’, za ¢o vietko rodi¢ia v domacnosti platia.

-elektrika, plyn, voda, odpad, potraviny.....

Ciastkova kompetencia 4: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o
nakupe.

-nakupovat’ podla priorit

Ocakavania, e ziak je schopny: Uroveit 1: Porovnat' ceny rovnakého vyrobku v dvoch
réznych obchodoch. Uplatnit’ zodpovedné rozhodovanie, primerané osobnému veku, pri
nakupe.

Ciastkova kompetencia 5: Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu.

Ocakavania, 7e ziak je schopny: Uroveni 1: Opisat, ktoré charitativne organizacie ziak vo
svojom okoli pozna.

Ciastkova kompetencia 6: Uvedomit’ si Gicel a doleZitost’ zavetu. — pojem zavet

Ocakavania, Ze ziak je schopny: Uroven 1: Uviest predmet, ktory zdedil niektory z &lenov
domacnosti.

Vyuzitie v predmete: SJL, MAT, INF, VLA, VEU, OBN, ETV, PRV, THF

5. Uver a dlh

Udrzanie vyhodnosti, pozi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu, -p6zicka -
vratenie

> Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ naklady a prinosy jednotlivych typov tverov.
> Ciastkova kompetencia 2: Vysvetlit G&el informacii o Gverovej schopnosti a poznat’
opravnenia ziadatel'a o tiver v suvislosti s informaciami o Gverovej schopnosti.
> Ciastkova kompetencia 3: Opisat’ sposoby, ako sa vyhnat' problémom so zdiZzenim
alebo ako ich zvladnut'.
> Ciastkova kompetencia 4: Mat zakladné informécie o jednotlivych druhoch
spotrebnych tverov.
Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ niklady a prinosy jednotlivych typov tverov.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 1: Opisat’ situdcie, kedy si ¢lovek peniaze/ predmety
nakupuje a kedy si ich pozi¢iava. Popisat’ dosledky oboch moznosti. -auto, byt
Ciastkova kompetencia 2: Vysvetlit' uéel informacii o tiverovej schopnosti a poznat préava
ziadatela o uver v stvislosti s informéciami o iverovej schopnosti. -vratit’ vec v takom stave,
v akom som si ju pozical.
Ocakavania, ze ziak je schopny: Uroveti 1: Opisat, aké vlastnosti by mal mat’ &lovek, ktory si
pozi¢ia oblibenti osobnu vec in¢ho cloveka. Opisat’ postup, ako si moze Clovek opétovne
ziskat’ doveru poziciavajiceho, ak stratil alebo poskodil pozi¢ani osobnu vec.
Ciastkovd kompetencia 3: Opisat sposoby, ako sa vyhnitf problémom so zadlZenim
(predizenim) alebo ako ich zvladnut.
Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 1: Porozpravat o tom, ¢o mdze nastat’ pri pozi¢iavani
si cennych predmetov alebo penazi.
-strata, kradez, neimyselné poskodenie — postoj v tychto pripadoch
Vyuzitie v predmete: SJL, MAT, INF,DEJ, OBN, VLA, VEU, ETV, THF

6. Sporenie a investovanie

Aplikacia r6znych investiénych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel'mi.
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Ciastkova kompetencia 1: Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite.

> Ciastkova kompetencia 2: Vysvetlit, akym spdsobom investovanie zhodnocuje
majetok a pomdha pri plneni finan¢nych ciel'ov.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ investiéné alternativy.

Ciastkova kompetencia 4: Opisat’ spdsob nakupu a predaja investicii.

Ciastkova kompetencia 5: Vysvetlit' vplyv dani na navratnost’ investicii.

Ciastkova kompetencia 6: Vysvetlit' spdsob regulicie a dohladu nad finanénymi
trhmi.

Ciastkova kompetencia 1: Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite.
-sporenie a majetok

Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 1: Opisat’ svoju predstavu o tom, ako ¢lovek mozZe
sporit’.

Ciastkova kompetencia 2: Vysvetlit, akym sposobom investovanie zhodnocuje majetok a
pomadha pri plneni financnych ciel'ov.

-zaklipenie — investicia dom, byt, auto, zberatelia

Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 1: Uviest svoju predstavu o tom, ¢o je mozné
povazovat’ za investiciu.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ investi¢né alternativy.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Urovei 1: Vysvetlit, pre¢o je dobré ukladat’ peniaze vo
finan¢nej institucii.

-ochrana pred zlodejom

YV V V

Ciastkova kompetencia 4: Opisat’ spdsob nakupu a predaja investicii.

Ocakévania, Ze ziak je schopny:

Urovei 1: Vysvetlit, na &o by ¢lovek mohol mindt’ va¢§iu sumu pefiazi, ktora si nasetril v
penaznej institlcii.

Ciastkova kompetencia 5: Vysvetlit vplyv dani na navratnost’ investicii.

Ocakavania, Ze ziak je schopny: Uroveii 1: Vysvetlit, Ze za vietko sa plati daii. Popisat’, ako
sa kupuje dom alebo auto pre domdacnost’ a aké maju s tym rodi¢ia vydavky.

Ciastkova kompetencia 6: Vysvetlit' sposob regulicie a dohladu nad finanénymi trhmi.

Ocakavania, ze ziak je schopny: Uroveii 1: Vysvetlit, preco je potrebné vytvarat’ prostredie
dovery a bezpe€ia pri pouzivani penazi v ramci denného nakupovania, ale aj ich Setrenia.
Porozpravat’ o tom, ako predchadzat’ stratdm a znehodnoteniu veci a penazi. -kupovat’ veci
dennej spotreby, nekupovat’ veci na sklad. Vyuzitie v predmete: SJL, INF, VLA, DEJ, GEO,
OBN,VEU, ETV, THF

7. Riadenie rizika a poistenie
PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

> Ciastkova kompetencia 1: Pochopit’ pojem riziko, vediet’ identifikovat’ zakladné druhy
rizik a vysvetlit' zakladné metddy riadenia rizik -podomovy predaj, znackovy tovar,
azijski predajcovia

> Ciastkova kompetencia 2: Zohladnit vplyv finanénych kriz na hospodarenie
jednotlivca a rodiny.

> Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit' systém zabezpetenia pre pripad zdravotne a
socialne nepriaznivej situacie a staroby.
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> Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit rozdiel medzi verejnym a sikromnym
(komerénym) poistenim. Vymenovat’ povinné a nepovinné druhy verejného poistenia.
Charakterizovat’ zdravotné poistenie a socialne poistenie a v ramci neho nemocenské
poistenie, dochodkové poistenie, irazové poistenie, garan¢né poistenie a poistenie v
nezamestnanosti.
> Ciastkova kompetencia 5: Vysvetlit' v ramci sikromného poistenia podstatu a vyznam
poistenia majetku, zodpovednosti za spdsobené Skody, urazového a Zivotného
poistenia.
Ciastkova kompetencia 6: Zohladnit' vplyv finanénych kriz na hospodarenie jednotlivca a
rodiny. O¢akavania, 7e ziak je schopny: Uroveii 1: Opisat’ na jednoduchych prikladoch
existenciu vonkajsich vplyvov na cloveka.

Ciastkova kompetencia 7: Vysvetlit' systém zabezpedenia pre pripad zdravotne a socidlne
nepriaznivej situacie a staroby. Ocakavania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 1: Vediet uviest' na
prikladoch vyznam starych rodicov v rodine. Pochopit’ vyznam ich dostojného postavenia,
vyjadreného zdravim a socialnou istotou.

Ciastkova kompetencia 8: Vysvetlit' rozdiel medzi verejnym a sikromnym (komerénym)
poistenim. Vymenovat’ povinné a nepovinné druhy verejného poistenia. Charakterizovat
zdravotné poistenie a socialne poistenie a v rdmci neho nemocenské poistenie, dochodkové
poistenie, Urazové poistenie, garanéné poistenie a poistenie v nezamestnanosti. -Zivotné,
zdravotné, automobilov. O¢akévania, Ze Ziak je schopny: Uroveii 1: Vysvetlit, pre¢o sa l'udia
potrebuju poistit’ a na jednoduchych prikladoch nazorne ukazat’, ako poistenie funguje .

Vyuzitie v predmete: SJL ,MAT, INF, VLA, OBN,VEU, ETV,THF

. < < 5 < 5 p <
Fman’cna gramo?nost pre Ziakov s Pahkym stupniom Roénik: Piaty
mentalneho postihnutia
SJL MAT INF VLA ETV | PRV | HuV VYV TSV | THF /e%ﬁ;a Spolu
Clovek vo 2 3 1 3 2 2 0 1 0 | 1 0 15
sfére penazi
Finan¢na
zodpovednost 4 3 2 2 1 1 0 0 0 1 1 15
a prijimanie
rozhodnuti
Zabezpecenie
petazi pre
uspokojovanie |, 1 1 2 1 0 0 0 0o | 1 0 8
zivotnych
potrieb-
prijem a praca
Planovanie
a hospodareni 2 2 2 1 1 1 0 0 0 1 0 10
e s peniazmi
Uver a dlh 2 1 2 1 1 0 0 0 0 1
Sporenie a
investovanie 1 0 1 1 1 1
Riadenie
rizika a 1 1 1 1 1 2 0 0 0 1 0 8
poistenie
Spolu 14 11 10 11 8 6 0 1 0 7 1 69
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Finan¢na gramotnost’ pre Ziakov s Pahkym stupiiom
mentalneho postihnutia

Roc¢nik:

Siesty

SJL

MAT

INF

VLA

ETV

PRV

HUV

VYV TSV

Vylet

THF /exkurzia

Spolu

Clovek vo
sfére penazi

2

3

1

3

2

2

1 0

1 0

15

Finan¢na
zodpovednost’
a prijimanie
rozhodnuti

15

Zabezpecenie
penazi pre
uspokojovanie
zivotnych
potrieb-
prijem a praca

Planovanie
a hospodareni
e s peniazmi

10

Uver a dlh

Sporenie a
investovanie

Riadenie
rizika a
poistenie

Spolu

14

11

10

11

69

Finan¢na gramotnost’ pre Ziakov s Pahkym stupiiom
mentalneho postihnutia

Roc¢nik:

Siedmy

SJL

MAT

INF

DEJ

GEO

OBN

ETV

PRV

VYV | TSV

Vylet

THF lexkurzia

Spolu

Clovek vo
sfére penazi

O IN<T

o [ O— W

o (<KCxT

1 0

14

Finan¢na
zodpovednost’
a prijimanie
rozhodnuti

15

Zabezpecenie
penazi pre
uspokojovanie
zivotnych
potrieb-
prijem a praca

Planovanie
a hospodareni
e s peniazmi

10

Uver a dlh

Sporenie a
investovanie

Riadenie
rizika a
poistenie

Spolu

14

11

10

70
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Finan¢na gramotnost’ pre Ziakov so strednym stupiiom

; . . Ro¢nik: | Piat

mentalneho postihnutia y
SIL | RKS | RGZ | MAT | VEU | ETV | PRV | HUV | VYV | TSV | THF /e%ﬁéia Spolu

Clovekvo 'y 1 g | g 3| 2|1 | 1|0 ] 1]o0]1 0 11
sfére penazi
Finan¢na
zodpovednost |9\ 3 | g | o | 2 1 | 1| 0o | o] 0|1 0 9
a prijimanie
rozhodnuti
Zabezpecenie
penazi pre
uspokojovanie | 4|4 | g | ¢ | ¢ | 1| 0o | 0 | 0] 0] 1 0 6
zivotnych
potrieb-
prijem a praca
Planovanie
a hospodareni 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 7
gspeniazmi
Uver a dlh 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 6
Sporenie a
investovanie 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 5
Riadenie
rizika a 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 4
poistenie
Spolu 7 | 6] 0] 9|8 |7 4 0 1 |0 | 6 0 48
Finan¢na gramotnost’ pre Ziakov so strednym stupiiom ‘. &

ona 8 . P y P Rocénik: | Siesty
mentalneho postihnutia

SIL | RKS | RGZ | MAT | VEU | ETV | PRV | HUV | VYV | TSV | THF /e%ﬁia Spolu

Clovekvo -\ 9 1 g 1 g 3| 2|1 | 1|0 ] 1]o0]1 0 11
sfére penazi
Financ¢na
zodpovednost’ | 1 0 2 2 1 1 0 0| 0 1 0 9
a prijimanie
rozhodnuti
Zabezpecenie
penazi pre
uspokojovanie | 1| 4 | o | ¢ | 1 | 1| 0o | o | o o] 1 0 6
zivotnych
potrieb-
prijem a praca
Planovanie
a hospodareni 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 7
e s peniazmi
Uver a dlh 1 1 1 1 1 6
Sporenie a
investovanie 1 1 0 1 1 1 2
Riadenie
rizika a 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 5
poistenie
Spolu 7 | 7]10] 9|8 |7 4 0 1 | 0| 6 0 49
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Finan¢na gramotnost’ pre Ziakov so strednym stupiiom

; . . Ro¢nik: | Siedm
mentalneho postihnutia y
SIL | RKS | MAT | INF | VEU | ETV | PRV | HUV | VYV | TSV | THF /e%f;ia Spolu
Clovekvo -y 1 ) o g | 2 2| 2| o 1] 0] 1 0 11
sfére penazi
Finan¢na
zodpovednost |y 4 5 | g | 2 1 | 1| 0o | o] 0|1 0 10
a prijimanie
rozhodnuti
Zabezpecenie
penazi pre
uspokojovanie | 4 |4 | 4 | 9 | 2 | 1 | 0o | 0 | 0] 0] 1 0 8
zivotnych
potrieb-
prijem a praca
Planovanie
a hospodareni 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 8
e s peniazmi
Uver a dlh 1 1 1 1 1 1 1
Sporenie a
investovanie 1 1 1 1 1 1 1
Riadenie
rizika a 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 6
poistenie
Spolu 7 7 9 7 9 7 4 0 1 0 6 0 57
V Pol'nom Kesove 01.09.2017 Mgr. Eva Majekova
riaditel’ka LVS
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