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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
v Liecebno-vychovnom sanatériu, pri ktorom je zriadena §peciélna zakladna Skola
interniatna v PoI’nom Kesove za $kolsky rok 2016/ 2017

1.)

a) Zakladné identifikaéné idaje o Skolskom zariadeni:

1. Nazov 3k. zariadenia: Lie¢ebno-vychovné sanatérium LVS

2. Adresa 3k. zariadenia: Mojmirovska 70, 951 15 Pol'ny Kesov

3. telefénne Eislo: 037/7787121 faxové ¢islo: 037/7787121

4.Inter. adresa: www.szspolnykesov.edu.sk  e-mailové adresa: skola@szspolnykesov.edu.sk

5. Zriad’ovatel: Okresny trad Nitra, odbor $kolstva

Veduci zamestnanci $k. zariadenia:

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Eva Méjekova riaditel’ka LVS

Mgr. Monika Palaticka zastupkyna riaditel'a LVS

Mgr. Juraj Gasparik veduci vychovavatel

p. Gabriela Sulikova hospodarka - veduca $kolskej jedalne

Udaje orade 3kolského zariadenia ainych poradnych orgianoch Skoly a Skolského
zariadenia:

Rada Skolského zariadenia pri LVS Polny Kesov bola ustanovena v zmysle § 250ds. 15
zdkona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 245/2008 Z. z. neskorSich predpisov po
vol'bach dia 20.11.2014. Funkéné obdobie zacalo diiom 20.11.2014 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady Skolského zariadenia:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvolena /delegovani/ za
1. |Mgr. Adriana Svajdova | predseda pedagogickych zamestnancov
2. | Mgr. Jozefina Drabikova | ¢len pedagogickych zamestnancov
3. |p. Petra Kukanova MD /|¢len pedagogickych zamestnancov

p. M. Prochazkova

4. | p. Anna GaSparikova Clen pedagogickych zamestnancov
5. | p. Gabriela Sulikova Clen nepedagogickych zamestnancov
6. |Ing. Sona Belanova ¢len delegovana za zriad’ovatel’a
7. |Ing. Viera Obertova ¢len delegovana za zriad’'ovatel'a
8. |Mgr. Zaneta Novakova ¢len delegovana za zriad’'ovatel'a
9. |Mgr. Méria Pauli¢kova ¢len delegovany za zriad'ovatel'a
10. | Mgr. Gabriela Porubska | ¢len delegovana za zriad'ovatel’a
11. | MUDr.Dagmar Tencerova | ¢len delegovana za zriad’'ovatel’a




Strué¢na informacia o ¢innosti rady $kolského zariadenia za $kolsky rok 2016/2017:

V tomto Skolskom roku Rada Skolského zariadenia zasadala 4 krat. Prerokovala, schvalila
a oboznamila sa:

— Plan prace 3koly na 3kolsky rok 2016/2017, Skolsky vzdelavaci program na $kolsky rok
2016/2017, Vychovny vzdelavaci program na $kolsky rok 2016/2017, Plan a vnitorny predpis
kontinuéalneho vzdelavania

— vysledky ¢innosti Skoly za I. polrok v 8k. roku 2016/17

— spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach 3kdl a Skolskych
zariadeni (v zmysle vyhlasky MS SR €. 9/2006 Z. z.) a vyuZivanie priestorov $koly.

— oboznamenie sa s vysledkami kontroly in$pektoratu prace

— Obozndmenie sa so ziadostou OU Nitra o vyradenie LVS Polny Kesov zo siete $kol
a Skolskych zariadeni.

—  RSZ vyjadrila stanovisko k vyradeniu LVS Polny Kesov zo siete $kol a $kolskych zariadeni.

—  Oprava statitu RSZ

— vysledky €innosti zariadenia za II. polrok $k. roku 2016/2017 a Gispe$nost’ Ziakov pri prijimani
na odborné u¢ilistia.

— Oboznamenie sa s priebehom procesu zrusenia Specialneho vychovného zariadenia.

Poradné organy riaditel’a Skoly a Skolského zariadenia:

Na skvalitneni a zvySovani G¢innosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacej Cinnosti sa
podierlali :

— Pedagogické rada, ktord usmeriiuje a zjednocuje pracu vsetkych pedagogickych
zamestnancov, riesi najdolezitejsie Glohy $koly a $kolského zariadenia, prerokiva plan
prace a hodnoti jeho plnenie, prerokuva vysledky eduka¢ného procesu. Je najvys$sim
poradnym organom riaditela S$kolského zariadenia. Jej postavenie, poslanie a
rokovania st vymedzené v rokovacom poriadku pedagogickej rady.

— Gremidlna a operativna porada riaditel'a Skoly a Skolského zariadenia - preroktva
najaktuélnejSie a rozhodujice otazky celkovej ¢innosti Skoly a Skolského zariadenia.
Zucastnuji sa na nej vSetci veduci zamestnanci LVS. Podl'a obsahu rokovania st
prizvani aj dal§i pedagogicki zamestnanci: vychovny poradca, veduci metodickych
organov, zastupca rady Skolského zariadenia, pripadne iné osoby.

— Metodické organy — V LVS pracuji dve metodické organy - metodické zdruZenie
ucitel'ov a metodické zdruzenie vychovavatel'ov. Ich ulohou je zvySovat’ metodickd a
odbornu tUroven edukaéného procesu. Za vedtcich met. orgdnov su vymenovani
skuseni pedagégovia s dobrymi organizanymi schopnostami.

— Inventariza¢nd, vyrad’ovacia a likvidaéna komisia - inventariza¢na komisia sa riadi
prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizacie a o sprave majetku. Vyrad'ovacia
komisia posudzuje navrhy inventarizaénej komisie na vyradenie neupotrebitelnych
predmetov. Likvida¢na komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov
odsthlasenych vyrad’ovacou komisiou a schvalenych riaditel’kou LVS.

—  Skodové komisia - navrhuje riaditel’ke LVS uplatiiovanie narokov alebo postihov voci
zamestnancom a det'om, ktori spdsobili skolskému zariadeniu Skodu.

— Komisie zasadajuce jednorazovo - zasadaji napr. pri komisionalnych skaskach a pod.

Rozsah kompetencii poradnych organov je vymedzeny v rokovacom poriadku.



b) Udaje o poéte deti §kolského zariadenia za Skolsky rok 2016/2017

Pocet tried, pocet Ziakov, pocet vychovnych skupin

— pocet tried:

— pocet vychovnych skupin
— pocet ziakov:

28-31

K 15.09.2016 Stav pocas $kolského roka 2016/2017
Rocénik I?qéet Poécla_tVZéakov Poéetiziaaséianych Predgasne ukongeny|  Stav spolu
ried LVS pobyt v LVS k 30.6.2017
2.4 a4,
5 BV 1 6 6 0 6
3.a7. 1 7 v 4 0 74
7.a8. 1 6 6 1 5
9. 1 6 6 1 5
6.,8.,9.,10.
BV 1 6 6 1 5
Spolu 5 31 31 3 28
K 15.09.2016 Stvrfro&ny stav potas Skolského roka 2016/2017
Vichovni
: . |Pocet Pocet deti
k % .
skupina ohepin vLVS L IL. 111 v
Stvrt’rok
1.VS 6 6 6 6 6
2.VS 7 7 7 7 7
3.VS 6 5 5 5 5
4.VS 6 6 6 6 5
5.VS 6 6 5 5 5
Spolu 31 30 29 29 28




¢) Udaj o prijatych Ziakoch na $tidium na odborné udiliste a prakticku Skolu

V $kolskom roku 2016/2017 v SZSI pri LVS bolo v 9. roéniku 6 Ziakov z toho 1 dievéa, dvaja
ziaci v 10. ro¢niku B variant z toho jedno dievéa. Jednému Ziakovi 9. ro¢nika bol pred¢asne
ukondeny pobyt v LVS a zéroveii v SZSI, z dévodu hrubého porusovania poriadku $kolského
zariadenia. Zo Ziakov 9.r. vSetci Ziaci ukon¢ili primarny stupeni vzdelania a jeden Ziak ukonéil
povinni Skolski dochadzku. Po uUspe$nom absolvovani prijimacieho pohovoru boli vietci
ziaci 9. ro¢nika prijati na odborné uéiliste, ktoré si zvolili.

Dvaja Ziaci z B variantu, ktori mali jedenasty rok $kolskej dochadzky boli prijati na praktické
Skoly.

e) Vysledky hodnotenia dochadzky a spravania

Priemer vymeskanych ospravedlnenych hodin na jedného ziaka ¢&inil 57,9 hodin.
Nepritomnost” Ziakov bola zapri¢inena zhorSenym zdravotnym stavom, bola podloZena
lekarskym potvrdenim.

V tomto Skolskom roku neospravedlnend absencia priemerne na jedného Ziaka bola 0 hodin.
Spravanie  Ziakov bolo denne hodnotené uéitelmi, vychovavatelmi a no&nymi
vychovavatel’kami. Vysledky boli denne analyzované na komunitnych sedeniach a pravidelne
hodnotené na triednickych hodinach.

Ked'Ze sa venujeme mentélne postihnutym detom s poruchami pozornosti, aktivity, inymi
pridruzenymi poruchami aj sporuchami spravania, porufovanie Skolského poriadku sa
vyskytuje velmi Casto. NaSi zZiaci si vyrazne impulzivni, agresivni, problémy
anedorozumenia rieSia verbalnymi aCasto aj fyzickymi Gtokmi. Priestupky sa riesia,
bodovym ohodnotenim, pri opakovanych priestupkoch internym vychovnym opatrenim, pri
ktorom st zadefinované ciele eduka¢ného a psychologického pdsobenia na eliminaciu
konkrétnych nevhodnych prejavov vo vychovno-vzdeldvacom procese. Z internych
vychovnych opatreni sa robi zépisnica a oboznameni st vsetci pedagogicki zamestnanci
s priecbehom aj terminmi. Multidisciplinarny tim po ukon&eni interného vychovného opatrenia
vyhodnocuje dosiahnuté vysledky a rozhoduje o d’alSom postupe.

Polro¢né a celorotné hodnotenie najlepsich Ziakov jednotlivych tried, vychovnych skupin
icelého Skolského zariadenia sme uskutoénili na spoloénych stretnutiach, ktoré mali
slavnostny charakter s udelenim cien. Celkovo sme udelili 19 pochval triednym ucitelom a 9
pokarhani triednym ucitelom a 5 pokarhani riaditefom. Traja Ziaci mali pred¢asne ukon&eny
pobyt v LVS, z toho dvaja zo zdravotnych dévodov a jeden Ziak bol vylt¢eny pre opakované
hrubé poruSovanie poriadku Skolského zariadenia.

Priemerny prospech jednotlivych tried koncoro¢nej klasifikacie — PRILOHA ¢&.1
f) Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych plinov v $k. roku 2016/2017

Pri vychove a vzdeldvani Ziakov s mentdlnym postihnutim sa podla § 94 ods. 2 pism. a)
zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkon ¢&. 245/2008 Z. z.)
postupuje podl'a vzdelavacieho programu pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

Vzdelavaci program pre Ziakov s mentélnym postihnutim sa uplatiiuje pri vzdelavani Ziakov s
touto diagnézou v zakladnej Skole podl'a § 94 ods.1 pism. a) a b) zakona &. 245/2008 Z. z., t.j.
v Specidlnej zékladnej $kole pre Ziakov s mentalnym postihnutim a v d’al3ich $kolach pre
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ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, v 3$pecidlnych triedach zékladnych $kol alebo pri
individualnom zacleneni.

Vymedzuje Specifické potreby a poziadavky na komplexnu odbornu starostlivost’ o Ziakov s
mentalnym postihnutim v $kolach, kde st vzdelavani.

Podla § 97 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z., zdkladna $kola podl'a § 94 ods. 2 pism. a), ktora
vzdelava ziakov s mentdlnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim v kombinécii s
inym postihnutim, sa vnutorne ¢leni podl'a stupiia mentalneho postihnutia Ziakov na:

a) variant A pre Ziakov s 'ahkym stupfiom mentélneho postihnutia,

b) variant B pre Ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia.

V Skolskom roku 2016/2017 bol obsah vzdelavania pre 3..4. a7., 8., 9. a 10. 3pecialnej
zékladnej Skoly variant A, B a C, ako sucast Vzdelavacich programov pre Ziakov s
mentalnym postihnutim ISCED 1 — primarne vzdeldvanie schvalilo Ministerstvo $kolstva
Slovenskej republiky pod ¢islom MS SR-4255/2010-914 dtia 19. marca 2010.

Pripravny, 1.,2. a 5., 6. ro¢nik sa v $kolskom roku 2016/2017 riadil Vzdeldvacim programom,
ktory  vypracoval Statny pedagogicky ustav aktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 5. 5. 2016 pod ¢&islom 2016-14674/20270:9-10F0 s
platnostou od 1. 9. 2016.

Na zéklade zmien bol vypracovany novy inovovany $kolsky vzdelavaci program pre SZSI pri
LVS Pol'ny Kesov, ale subezne pre ro¢niky 3..4., 7., 8. ,9. a 10. platil v sk. roku 2016/17
predchadzajici SkVP.

g) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov aplneni kvalifikatného predpokladu
pedagogickych zamestnancov.
Menny zoznam uditel’ov

Por | Priezvisko a meno Pracovné Doba prac. | Uvizok | Kvalifik.
¢ zaradenie pomeru
1. | Mgr. Bednarik Rébert ucitel’ urcita 100% | kvalifikovany
2. | Mgr. Dréabikova Jozefina ucitel’ka neurcitd 100 % | kvalifikovana
3. | Mgr. Klbikové Adriana ucitel’ka urcita 100% | kvalifikovana
4. | Mgr. Méjekova Eva riaditel’ka LVS | neur¢ita 100 % | kvalifikovana
5. | Mgr. Palatickd Monika zast. riaditel'a neurcita 100 % | kvalifikovana
6. | Mgr. Pechacova Petra ucitel’ka ur¢ita 100% | kvalifikovana
7. | Mgr. Svajdovéa Adriana uCitel’ka neurcita 100 % | kvalifikovana
Vyucovanie je zabezpecené odborne.
Por | Priezvisko a meno Pracovné Doba prac. | Uviizok Kvalifiko.
L. zaradenie pomeru
1. | Baskové Katarina vychovavatel’ka | neurdita 100% kvalifikovana
2. | Mgr. Emiholdova M. | vychovavatelka | neurdita 100% kvalifikovana
3. | Mgr. Ga$parik Juraj veduci vychovy | neurditd 100% kvalifikovany
4. | GaSparikova Anna vychovévatel’ka | neuréita 100% kvalifikovana
5. | Kukanova Petra DiS | vychovavatel’ka | Neurtita -MD | 100% kvalifikovana
6. | Betdk Marian vychovavatel’ aag‘(‘)%"g“_li;g‘; 5 100% kvalifikovany
7. | Majiro$ova Dana vychovavatel’ka | neurdita 100% kvalifikovana
8. | Prochazkova Michaela | vychovavatel'ka | neurcita 100% kvalifikovana
9. | Proksova Darina vychovavatel’ka | neurcita 100% kvalifikovana
10. | Rumanovska Milada | vychovavatel’ka | neurdita 100% kvalifikovana
DiS




Zamestnanci LVS Pol’'ny Kesov

Specidlna zdkladn4 $kola pocet pocet
inter.
Zamestnanci Skoly 7 | Z toho nepedagogicki 17
zamestnanci
Z toho pedagogicki 7 | - zdravotna sestra 1
zamestnanci
- kvalifikovani 7 | - THP 2
- nekvalifikovani 0 | - pomocné vychovavatel'ky 5
- zaCinajuci 0 | - upratovacky 2
Dopliiaju si vzdelanie - kuri¢ - zahradnik 1
LVS - vodi¢ - udrzbar 1
Z toho pedagogicki 9 | - pracka - krajc¢irka 1
zamestnanci
kvalifikovani 9 | Skolska kuchyiia a jedalen -
Odborni zamestnanci
- psychologicka 1
Asistent ucitel'a 1
Spolu pocet zamestnancov 35
Z celkového poctu zam. pocet
pedagogickych zamestnancov 17
h) DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Forma vzdelévania Pocet vzdelavanych Priebeh vzdelavania / pocet
ukoncilo pokracuje zatalo
Adaptacné 1 1
Aktualiza¢né 5
Inovacné
Funk¢né 2 1 1
Funk¢né inovacné
Kvalifika¢né
i) Aktivity a prezenticia Skolského zariadenia na verejnosti
Datum Nazov sutaze, akcie, inkluzie, Umiestnenie Ziakov Pocet
exkurzie, vyletu ziakov
14.9.16 | ,,Tvorit’ moze kazdy* 9. —11. 2016 CENA: Batika (kolekcia 10
Tvorivé dielne v N.G.(batika) prac):
28.9.16 | Tvorivé dielne v N.G.(batika) | 2. miesto: Speciélna zakladna skola [ 1
Dizajn miesth |£ternétna pri LVS, Mojmirovska 70, Pofny
esov
10.10.16 | Hovorme o jedle — vytv. 10
Hovorme o jedle — literar.s., 30
vedomosti




24.10.16 | Citame spolu - Rok Citatel'skej 35
gramotnosti — &it. rozpravok
24.10.16 | Pedagogicko-psychologické 6
jazdenie. (PPJ) —
hipoterapia(4.vs)
Tekvi¢kovy den — vyrezavanie 35
tek.
26.10.16 | “Mesiac ucty k starS§im*“(K.D.- 3
V.Dolina), kult.program
3.11.16 | Cervené stuzky —vytv. CENA: Sportom pre C.s. —z 51 3
18.11.16 | - Sportom pre éerv.stuiky zicCast. 8kol- 19.miesto - ocenenie, | 32
23.11.16 | - Ziva Cerv.stuzka 5 tritiek, 1 USB, Anjeli CD 32
9.11.16 | Tvorivé dielne v NG — mal’ba 10
na sklo
14.11.16 | PPJ — hipoterapia (2.vs)5. vs 5
13.12.16 | Exkurzia — Viano¢né mestecko 8
19.12.16 | Vianoéna besiedka 32
20.12.16 | Hudobny koncert —p. Zilik 32
14.2.17 | ,Najkrajsia, najmilSia Valentinka“ - 57
inklazia-Ziaci LVS ,MS,ZS P. Kesov
15.2.17° | ,Valentinsky florballovy turnaj“ - 38
inkluzia 30
- ziaci LVS, ZS P. KESOV
ékolsky karneval
8.3.17 Navsteva kniznice K. Kmet’ka 15
»Skolsky &itatel'sky strom* - 57
literar., vytv.-- inkluzia
- ¥iaci MS, Z8, LVS P.Kesov
MDZ a Defi ucitelov -kvety — vytv. 57
—inklazia- Ziaci MS, Z5, LVS P.Kesov
10.3.17 | ,Priroda v obrazoch — vytv. Cestné uznanie - V. Torok 8
»Tajomstvo stromu* — Strom Cestné uznanie: Moravéik, Matula 6
Zivota- vytv. 57
Divadlo bez opony — Portal —
PreSov — Zlata priadka
15.3.17 Hudobny koncert — hud. néstroje - 57
p. Budinsky z Ocovej - inkltzia
»Ganova Tarnava“ — skolské kolo
poézia,proza 30
16.3.17 | Zélozky do knih“, beseda o knihach 40
— Fiaci LVS ,Z8 P. Kesov - inkluzia
22.3.17 | 1., Tvorit mdze kazdy“ IX.roénik — Tvorit méze kazdy — 1.¢ast 9
tvorivé d. v NG - (modelovanie) Umiestnenie: 15
»Svetovy den vody“- aktivity 2.m. - Kolekcia prac —( keramika-
miska)
Cestné uznanie - M.Téth (kolorovana
monotypia)
24.3.17 | Zeleny svet 2017 — (Ne)zndme 9

tajomstvo hmyzieho sveta — vytv.




28.3.17 PPJ - terapia — koniky 5

31.3.17 | Mesiac detskej tvorby( v. s. prof. K 10
.Ondreicku)-vytv.

1.4.17 Brigada EKO —spolupraca s 18
obcou

5.4.17 2., Tvorit mdze kazdy” IX.roénik — 9
tvorivé d. v NG

6.4.17 Rok Citatelskej gram. — Spoloéné 28
¢itanie / Vtacatko Koralocka/ 3

Umiestnenie: 1.miesto v lll. kat. - I.

Ganova Tarnava - krajské kolo - Skalican
prednes poézie a prozy

7.4.17 Den narcisov - ZIty narcis — 24
podpora boja proti rakovine

8.4.17 Pracovna sobota — Cistenie arealu 20

10.4.17 | Hudobny koncert —p.Zilik - Ziaci 54
MS, LVS, Z8 P.Kesov 24
Morena — vynasanie Moreny —
kultdrne tradicie

11.4.17. | ..gulalo sa, gulalo velkonoéné 64
vajicko... inkluzia
/%iaci MS, Z8 a LVS P. Kesov/ -

19.4.17 | Citanie nas bavi 8

21.4.17 ,Cesty za poznanim minulosti“- 6
Vytv.

26.4.17 2., Tvorit mdze kazdy” IX.roénik — 10
tvorivé d. v NG

28.4.17 | ,April - mesiac lesov” - #iaci ZS, 64
LVS, MS — - inkluzia, obyvatelia
obce Polny Kesov

30.4.17 Stavanie maja —kulturne tradiicie 17

3917 Exkurzia do OU Mojmirovce 10

5:35:17 ,Namaluj vojakov — Vojaci oéami 11
deti“- vytv.

9.5.17 Celoslovensky XVIl.vytv.salén 3
znevyhodnenych deti 2017

10.5.17 | Tvorivé dielne v NG - glazovanie 10
hotovych vyrobkov

17.5.17 | Tvorivé dielne v NG — malba na 10
hodvab

18.5.17 | XVILroé. sataz. prehliadky vytvar.a | Umiestnenie: 16
ruc. prac osob s postihnutim 9.m. = V. Hudec — Kon — keramika

10.m. - D. Sykora - batika

26.5.17 | Farebny svet - coloriskeri luma 4
2017 - vytv.p.

29.5.17 | Zdravé vyiiva - ziaci ZS, LVS - 42
inklazia —

30.5.17 | Hipoterapia - PPJ—5.V.S. 5

31.5.17 | Exkurzia — navS§teva pamiitnej 10
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izby v Rastislaviciach
1.- Sportové hry — kolské kolo 28
2.6.17
5.6.17 Hipoterapia — PPJ - 1.VS 5
8.6.17 Exkurzia — naviteva Ponitr.muzea, 5
nitr. hradu, vivaria v NR
8.6.17 Hipoterapia—PPJ—3. VS 5
9.6.17 Vychovny koncert v NR 11
12.6.17 | Den krivych zrkadiel, Dobry defi 5
Nitra
16.6.17 | Hipoterapia - PPJ-2.VS 6
20.6.17 | Krimindlna prevencia mladeze - 42
%iaci LVS a ZS P. Kesov
inkluzia
21.6.17 | Divadlo bez opony — Portal — 63
PreSov —Pysna princezna — Ziaci
MS, LVS a ZS P. Kesov
22.6.17 | Skolsky vylet — Dobsinského 54
I'udové rozpravky, I'ud. remesla
— Habakuky - Ziaci LVS a ZS
P.Kesov

j) Projekty Skolského zariadenia
Zikladnym vychodiskom nasej prace bola:
— rezimova aplikacia skupinovych foriem prace, opierajice sa o ¢asovy harmonogram dna
a tyzdna
— systém bodovania a hodnotenia
— individudlna praca viazana na psychologa
— intenzivna starostlivost’ pediatra, pedopsychiatra, neuroléga a zdravotnej sestry LVS.
V terapeuticko - vychovnej oblasti sme uspeSne pokracovali realizovanim projektov:
hipoterapia - PPJ, tvorivé dielne — prvky arteterapie, relaxa¢né cvi¢enia a hry vo vode,
inklizia, dramatoterapia.
Niarodny projekt — komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-
patologickych javov v Skolskom prostredi — ciel'om projektu je podporit’ socidlnu inkliziu
0s0b so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami prostrednictvom ulah¢enia ich
pristupu k ziskavaniu zru¢nosti potrebnych na trhu prace a podporit’ d’al$ie vzdelavanie 0osob
pracujucich v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.

V projekte Malé kroky k zdravému Zivotu, ktory bol v predchadzajicom $k. roku finan¢ne
podporeny NDS pokracujeme podl'a moznosti. Deti vedieme k ucte k zdraviu, aby pestovali
vztah k zdravému Zivotnému Stylu, k aktivnej tvorbe podmienok Zzivotného prostredia.
Uskuto¢nili sme zaujimavé aktivity k Svetovému diu vyzivy, Tyzdiiu zdravia, Europskemu
dilu bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci v oblasti dopravnej vychovy. Z financii projektu
sa nakupili pre LVS nové bicykle, ktoré nad’alej vyuzivame na rozvoj regionalnej vychovy-
cykloturistika.

Projekt environmentdlnej vychovy Dizajn verejného miesta, podporeny ob¢ianskym
zdruzenim Strom Zivota sa zatal realizovat’ na konci 3k. r. 2015/2016. a pokracoval aj
v 8kolskom roku 2016/2017. Ziaci mali za ulohu najst vo svojom okoli miesto, ktoré je
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nevyuZivané ana pohlad odpudivé. Vybrali zanedbanu konstrukciu byvalého sklenika,
v ktorej sa vytvori zéhradka s vysokymi zahonmi z paliet. Projekt ma deti naudit' vztahu
k Zivotnému  prostrediu, podporit’ ich v uvaZenom vypliani svojho volného Casu avo
vzadjomnej spolupraci.

Kladne hodnotim projekt Tvorivé dielne, ktory umoznil detom spoznat’ netradi¢né vytvarné
techniky, preZivat' radost z efektivnej tvorby prostrednictvom pocitatového softvéru
a moznost’ spoznat’ pracu na hrné¢iarskom kruhu.

Utinnost nasho vychovného pdsobenia prehibil aj projekt Inkldzie v spolupréci so ZS a MS
Pol'ny Kesov.

Uvedené projekty boli naro¢né na pripravu a organizaciu, ale ich vysledky st velkym
prinosom.

k) Vysledky kontrolnej a in§pekénej ¢innosti

» Dria 08.03.2017 bol vykonany statny zdravotny dozor (SZD) regiondlnym tradom

verejného zdravotnictva so sidlom v Nitre
Zavery previerky:

¢ Aktualizovat’ Prevadzkovy poriadok LVS: internatna ¢ast’ a SZSI.

® .Z tried odstranit’ spolo¢ny uterak a zabezpetit, aby kazdy Ziak mal svoj vlastny uterak
v triede.

* Hracky umiestnené v LVS pravidelne tyZdenne dezinfikovat a viest o tom evidenciu.

* Riesit’ obnovu poskodenych podlah v triedach SZSI, obnovu poskodenych stien v
izbach v internatnej ¢asti s naslednou malovkou ako aj v chodbovych priestoroch
LVS.

* V zariadeniach na osobnii hygienu zabezpetit plynulé zasobovanie vSetkych
umyvadiel te¢icou teplou a studenou vodou.

* Vtelocvi¢ni vykondvat’ pravidelnu sanitaciu priestorov.

e Zabezpetit' v telocviéni doplnenie krytov na oknd. Obnova poskodenej a opadanej
steny v narad’ovni pri telocviéni.
Vy¢lenit' v internatnej ¢asti 1 WC pre deti na izolatke (dievéenské, chlapcenské).

* V budove ur€enej na pranie a sulenie bielizne vytvorif samostatnii miestnost na
skladovanie $pinavej bielizne, aby sa predislo kriZeniu Cistej a neCistej prevadzKy.

e Vo vsetkych priestoroch (pracoviia, suSiarefi a miestnost na zehlenie) naplanovat’
vymenu okien a poskodenej sietoviny, aby bolo zabezpetené vetranie miestnosti.

¢ Podlahy musia byt I'ahko umyvatel'né a dezinfikovatel'né.

I) Priestorové a materidlne podmienky Skolského zariadenia a Skoly

Priestorové podmienky $kolského zariadenia a Skoly st nasledovné:

K dispozicii je jedna budova v trvalom uZivani. Okolo budovy je rozlahly aredl s dvomi
sklenikmi, so Skolskymi pozemkami, ovocnym sadom, kvetinovymi zdhonmi a detskym
ihriskom. Jeden sklenik uz dlhsiu dobu neplnil svoj ucel (len kovova konstrukeia), preto sme
ho v rdmci projektu: Dizajn verejného miesta zrenovovat a vytvorili sa priestor s paletovymi
zahonmi a predzahradkou.

Aredl by nutne potreboval rekonstrukciu pristupovych ciest- chodniky okolo zariadenia, cesta
pre zasobovanie, pripadne prijazd RZP.

12



Vonkajsie vybavenie na pohybové aktivity Ziakov- drevené preliezatky, hojdacky a podobne
chybaju v areéli zariadenia a dlhodobo sa ndm napriek snahe nadari ziskat’ dostatok financii
cez projekty na ich vybudovanie.

Vnutorné priestory Skolského zariadenia tvori 5 tried, pocitatova ucebnia, dieliia na pracovné
vyuCovanie, telocvi¢na, 4 cviéné kuchynky, 1 udebriu CitateI'skej a finanénej gramotnosti,
komunitna miestnost’, terapeutickd miestnost’ a $kolska jedaleri, 3 relaxaéné miestnosti, ktoré
by potrebovali zlepSenie vybavenia pre efektivnejsie terapeutické pdsobenie. Vybudovala sa
izolatna miestnost pre chorych Ziakov, aby mohli byt pod dozorom zdravotnej sestry
a zaroven sa neSirila infekéna choroba.

Uvedené priestory st funkéne zariadené. Vybavenie 3koly udebnymi pomockami je
na primeranej urovni, vybavenie didaktickou technikou je dobré, ale potrebuje kazdoro¢nu
inovaciu.

m) Finan¢né a hmotné zabezpelenie vychovno-vzdeldvacej
¢innosti Skolského zariadenia

Sprava o hospodareni za rok 2016 - PRILOHA &2

n) Analyza plnenia ciel’ov v koncepénom zimere rozvoja $kolského zariadenia
a Skoly

Ciele v oblasti eduka¢nych procesov
% Motivovat’ deti zlepsit’ svoje spravanie podl'a spolo¢enskych noriem.

% Deti motivujeme bodovacim systémom a formou odmefiovania za pozitivne
spravanie. Odmeny zavisia od individudlnych potrieb diet'at’a, Castejsi kontakt
s rodinou, pobyt v domacom prostredi, vylet, moZnost' ndkupu v obchode
a pod.

% Predchadzat’ ohrozeniu zdravia dietata jeho nevhodnym spravanim spravnymi
pedagogickymi a psychologickymi postupmi.

% Vramci MZ, ale aj na konzultaénych hodinich s psychologi¢kou si pg.
zamestnanci osvojuju, overuju spravne postupy pri zvladani krizovych situacit,
ktoré by mohli viest' k ohrozeniu zdravia diet’at’a jeho spravanim.

% Individudlnym pristupom k detom dosiahnut maximalny mozny stupefi vzdelanosti
a vychovanosti s prihliadnutim na druh a stupen postihnutia diet’at’a.

<+ Kazdé dieta ma vypracovany individudlny plan po adaptaénom obdobi, ktory
je pravidelne vyhodnocovany vychovavatel'mi a u¢itel'mi.

% Edukacny proces zamerat’ na dosiahnutie maximalnej moZnej inklizie deti, spojenie
ziskanych kompetencii so Zivotom a praxou.

4 Pocas 3kr. spolupracujeme so ZS aMS, ktord navitevuji intaktné deti,
vytvarame pravidelné aktivity, kde mentalne postihnuté deti, ktoré si zaradené
v LVS aintaktné deti sa zicastiuju kultirnych podujati, spolupracuji, hraju
sa, atd’.

% Deti si ziskané kompetencie spajaju so Zivotom a praxou pocas navstev v LVS,
na kultirnych podujatiach, pri beznom nakupovani v obchode v obci, ale aj
pocas vyletov organizovanych nasim zariadenim.

% Edukacny proces orientovat’ podl'a tvorivo-humanistickej koncepcie vyu¢ovania.
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% Pocas pracovnych a pedagogickych porad, pri ,,Rannych sedeniach u&itelov*,
pri  hospitatnej Cinnosti i osobnych rozhovoroch s pedagogickymi
zamestnancami Skoly bolo zjavné, Ze si dané ulohy v ramci svojich moznosti
plnili:

-vytvérali pozitivnu klimu v skupine: srdenost, empatiu, sebapozndvanie,
akceptaciu citu, konfrontaciu, autentickost’
-pouzivali objavujuce, zazZitkové formy uéenia
-vyuzivali r6zne rolové a situaéné hry a najmi mat’ rad kazdé diet’a, verit mu
a podporit’ jeho vSestranny rozvoj.

< Vytvorit’ miestnosti s konkrétnym zameranim na jednotlivé vychovné oblasti.

“ Vzdeldvacia oblast- prebicha v triedach, ale aj v miestnosti pre r0ZVO0j
Citatel'skej gramotnosti.

#% Spolo¢ensko-vedna oblast’, ktora obsahuje rodinni vychovu, eticki vychovu —
v miestnosti, byvalého $kolnikovho bytu.

% Esteticko-vychovna oblast- prebieha nad’alej hlavne v triedach. (planovana
uprava klubovne, zameranie na hudobnt, vytvarnt a dramaticka vychovu).

“ Prirodovedno-environmentdlnu oblast — prebieha predovietkym v areali
Skolského zariadenia.

“ Pracovno-technickd oblast — prebieha v pracovnej dielni v suteréne, pre
osvojovanie si pracovnych zru¢nosti pri praci s drevom a kovom, v byvalom
byte Skolnika — osvojovanie si domacich prac.

% Telesna, Sportovad azdravotnd oblast — pravidelné vyuZivanie priestorov
telocviCne, spristupnenie pomodcok zkabinetu TSV. Pohybové aktivity
preferujeme v prirodnom prostredi v okoli Skolského zariadenia.

% Na internite je vytvorend miestnost, ktord v pripade potreby funguje na
oddelenie chorych deti so zabezpefenim edukatného procesu v Case
rekonvalescencie.

Ciele v personalnej oblasti
% Udrzat’ plnu kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov a podiel'at’ sa na zvySovani
ich kompetencii pomocou kontinualneho vzdeldvania.
“ Zamestnanci si vypracovavaji plan kontinudlneho vzdeldvania  a maju
moznost’ zvySovat si svoje kompetencie.
% ZabezpeCit' zvySenie po¢tu odbornych zamestnancov- psychologitka, lie¢ebny
pedagdg, socialny pracovnik.
% Pocet zamestnancov je nezmeneny.
% Vytvarat priaznivé pracovné podmienky, ktoré poméhaji udrziavat pozitivnu klimu
Skoly a $kolského zariadenia.
% Pracovnu klimu polas $k. r. vLLVS vyrazne narudil zdmer vyradenia LVS
PoI'ny Kesov zo siete $kol a $kolskych zariadeni.

% Zabezpetit' zamestnancom preventivne psychologické poradenstvo, ktoré im umozni
anauci ich predchddzat’ a zvladat' agresivitu, efektivne riesit’ konflikty a napoméze
ich sebapoznaniu.

4 Zamestnanci maju zatial umoznené pravidelné konzultacie so S$kolskou
psychologi¢kou.  Supervizie spojené s preventivnym psychologickym
poradenstvom zatial’ finan¢ne nie st uskuto¢nitel'né.
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% Zosuladit' personal v jednotlivych zloZzkach, ktoré posobia na edukéaciu dietata

k dosiahnutiu vyty¢eného individualneho ciel’a u jednotlivych ziakov.

# Pravidelné stretnutia persondlu (ucitel’, vychovavatel, psycholog, zdravotna

sestra) zamerané na diet’a.

Ciele v materialno-technickej oblasti

% Vytvorit' bezpe¢né prostredie pre ziakov — oplotenie smerom k ceste pre motorové

o,
°oe

.
0.0

7
°oe

vozidla, kde chyba chodnik pre chodcov.

4 Oplotenie aredlu LVS je finanéne naro¢né, zabezpefenie bude mozné len

dotaciou, alebo projektom.
Odstranovat havarijné situacie podla aktualnej potreby a nutnosti.
+ Havarijné situacie sa aktudlne riesia.

Efektivne vyuzivat' priestory exteriéru a interiéru LVS v prospech zvySenia kvality

edukacného procesu, ale aj zlepSenia klimy zariadenia.
<% Efektivita vyuzivania priestorov sa postupne zvy3uje.

Zlepsit’ efektivitu a hygienické podmienky v starostlivosti o obleenie ziakov.

= Starostlivost’ 0 oble¢enie Ziakov je na primeranej Girovni.

Ziskavat’ finan¢né prostriedky na obnovu a modernizaciu $pecialneho vychovného

.zariadenia, pomocou projektov, sponzorov, v spolupraci s ob¢ianskymi zdruzeniami.

% Finan¢né prostriedky v spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim POKESONKO sa

vyuzivaju na terapeuticku ¢innost’ s det'mi.
4 V sk. r. sme neziskali Ziadne finan¢né prostriedky z projektov.

SEBAHODNOTENIE (SWOT ANALY"ZA)
Silné stranky:

Vychova v duchu humanizmu, demokracie a moralky
Udrziavanie tradicii

100% kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

Individudlny pristup k detom

Organizovanie zaujimavych aktivit pre ziakov LVS
Organizovanie aktivit na podporu inklizie mentalne postihnutych ziakov
Kvalitny Skolsky vzdelavaci program

Kvalitna zdujmova ¢innost’ Ziakov

Dobré umiestiiovanie Ziakov v sut'aZiach

Dobré podmienky k pracovnému vyuc¢ovaniu

Moznost” Sportového vyzitia a pohybového rozvoja Ziakov

Dobra spolupréaca s obcou

Kvalitna webova stranka $koly

Pouzivanie elektronickej triednej knihy

Vybavenie troch tried interaktivnymi tabul'ami

Miestnost’ na rozvoj po¢itatovej gramotnosti

Miestnost’ na rozvoj Citatel'skej gramotnosti

Velky Skolsky dvor s moznost'ou environmentélneho poznavania

ZlepSenie materidlno-technického vybavenia $koly- plastové okna, protiSmykova

podlaha v telocviéni
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Slabé stranky

Nizky pocet ziakov LVS

Jedna psychologicka pre vsetkych ziakov LVS (cca 30-40), odporu¢any pocet max.20
Propagacia a zviditeInenie LVS

Nedostatok finanénych prostriedkov na terapeuticku ¢innost LVS, na doplnenie
edukacnych pomdcok, na modernizaciu interiéru a exteriéru

Nebezpecenstvo vzniku nedoplatkov zo strany zakonnych zastupcov deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia

Nizky zédujem zékonnych zéastupcov o spolupracu s LVS

Budova potrebuje rekonstrukciu

Slabsie materidlne vybavenie relaxaénych miestnosti, klubovne

Nutnost’ rekonstrukcie exteriérového vybavenia — hojdacky, dom&ek a vybudovanie
d’alsich modernych a atraktivnych priestorov — na rozvoj jemnej a hrubej motoriky
ziakov — preliezacky, lezeckd stena, dotykovy chodnik, dotykovo-zvukova stena
a pod.

Oplotenie LVS- z hl'adiska bezpe¢nosti ziakov hrozi riziko vybehnutia na cestu
Organizovanie aktivit a sut'azi pre Specialne $koly v okoli

Absentujice supervizie pre pedagdgov, psychologickd pomoc pre pedagogickych
zamestnancov vyplyvajuca zo zakona.

Prilezitosti

Vymena skusenosti s pedagdgmi z inych LVS a $Z8

Ziskavanie grantov

ZlepSovanie spoluprace so zakonnymi zastupcami deti, prevencia vzniku nedoplatkov
ZlepSovanie spoluprace s inymi organizaciami

Skvalitiovat’ terapeutické a inovativne formy a metody prace v LVS

Spolupracovat’ s UPSVaR pri zabezpetovani pravidelnej $kolskej dochadzky

Dal3ie vzdelavanie pedagdgov, pomoc pri rieseni problémov pomocou supervizii
Ziskavanie sponzorov

Ziskavanie finan¢nych prostriedkov prostrednictvom projektov, spolupracou s OZ
POKESON na obnovu zariadenia a okolia

Ohrozenia

Strata motivacie zamestnancov

ZvySovanie vydavkov na prevadzku

Nedostatok finanénych prostriedkov na investicie

Nezaujem intitucii o rozvoj Specidlneho vychovného zariadenia pre Ziakov
s mentalnym postihnutim

Kratky ¢as na realizaciu zmien

Nepriazniva finan¢na situacia zékonnych zastupcov Ziakov
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2:)
a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania v $kolskom zariadeni

Z hladiska celkovej somatickej a psychickej rovnovahy sme pontkali detfom dostatok
pritazlivych aktivit, ktoré ich dokazali citovo uspokojit' a pomohli im dosiahnut vyty&eny
ciel. Posobili sme na deti v stlade s ich individudlnymi osobitostami tak, aby boli schopni
disponovat’ vedomostami, schopnostami a na zaklade nich sa spravne rozhodovat’,
samostatne a tvorivo mysliet’, aby boli schopni vaZit si seba samého, aby boli ohl'aduplné a
tolerantné k inym, aby vhodne komunikovali s rovesnikmi i dospelymi, aby sa aktivne
zucastiiovali aktivit, ktoré posiliiuju ich sebaddveru a potrebu sebarealizacie. Nepredkladali
sme detom hotové poznatky, ale rozvijali sme ich predstavivost, davali sme im priestor na
kladenie otdzok a poskytovali im material na myslienkové operécie. Rozvijali sme zmysel pre
povinnost’, zodpovednost, pracovitost, samostatnost, vztah ku kolektivu, priatel’stvo,
rozvijali zdravé a prirodzené sebavedomie. Pomahali sme detom vhodne sa spravat’ a konat’ v
konkrétnych situdcidch voci sebe i okoliu. Rozvijali sme schopnost vnimat’, pozorovat,
sustredit” sa, zapamitat® si, ale aj zdujem o hladanie, skimanie, zoznamovanie sa s novymi
informéaciami a zaujem prekonavat’ prekazky.

— Vyhodnotenie prace MZ:

Ocetiujem iniciativny pristup a aktivitu pri priprave inovovaného $kolského vzdelavacieho
programu, vzdelavacieho programu pre Ziakov 3. a 7. roénika s mentdlnym postihnutim
ISCED 1 - primarne vzdelavanie a planov $pecialno-pedagogickej intervencie.

Kladne hodnotim snahu o precizne vedenie $kolskej dokumentécie ako i snahu o skvalitnenie
spoluprace medzi ucitel'mi a vychovavatel'mi.

Prinosom pre eduka¢ny proces bolo i vzdelavanie u¢itefov v programe RNA, aSc Agenda
a pouzivanie elektronickej triednej knihy. Ugitelia boli metodicky usmerneni ako riesit
technické problémy pri zadévani idajov do elektronickej triednej knihy. Stretnutia boli
venované aj rieSeniu konkrétnych problémov v jednotlivych triedach, ale aj aktivnej G¢asti na
sut'aZiach, ktoré si venované detfom s mentalnym postihnutim. Organizagne boli vyborne
zvladnuté aj inkluzivne sitaze medzi LVS Polny Kesov a ZS Polny Kesov a celoskolsky
vylet Donovaly- Habakuky.

MZ vychovévatel'ov bolo zamerané na osobnostny rozvoj dietata s MP ana rieSenie
problémov vo vychovno-vzdeldvacom procese. Pri eliminovani nevhodného spréavania u deti
sa ukazala efektivna spolupraca vychovavatelov. MZ bolo zamerané aj na metodiku
aktivneho vypliania voIného &asu deti a ich motivaciu k jednotlivym ¢innostiam.

Zamerali sme sa aj na problematiku Sikanovania, jej prevenciu a tispe$ne sme vyriesili jeden
pripad u diet’ata, ktory Sikanoval mladsich spoluziakov.

Pri detoch so strednym stupfiom MP je nutné sa dlhodobejsie zameriavat' na osvojovanie si
hygienickych a sebaobsluznych navykov. Pri jednotlivych stretnutiach MZ vychovavatel'ov
odborne pomaéhala psychologi¢ka LVS Pol'ny Kesov.
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— Vyhodnotenie plianu exkurzii, vyletov:
Aj v tomto roku sme organizovali odmenové vylety, ktoré motivaéne pdsobili na zlepSenie
spravania deti :
- prehliadka tvorivosti Specidlnych §kol a zariadeni nitrianskeho regiénu
- navsteva babkového divadla v Nitre
- navSteva Nitrianskej galérie
- prezentécia a predaj detskych vyrobkov — Viano¢né meste¢ko a Den krivych zrkadiel
- pravidelna cykloturistika- spoznavanie nitrianskeho regionu
- navsteva terméalneho kupaliska - relaxa¢né plavanie a hry vo vode
- Skolsky vylet- Habakuky
a mnoho inych.

— Vyhodnotenie price vychovného poradcu:

Pracu vychovného poradcu hodnotim kladne -intenzivne spolupracoval s triednymi ugiteI'mi
a so zakonnymi zastupcami Ziakov, vychovnymi poradcami v kmenovych 3kolach Ziakov,
vyuzil moznost Dnia otvorenych dveri na blizkych odbornych ugilistiach, vypracoval
a realizoval plan programu boja proti drogam.

— Vyhodnotenie plnenia komplexnych lie¢ebnych programov:

V spolupraci psycholéga, ucitela, vychovavatela a zdravotnej sestry bol vypracovany
interven¢ny plan pre kazdé dieta, s ktorym sa oboznamil kazdy pedagogicky zamestnanec.
Plany sme systematicky vyhodnocovali a podl'a potreby modifikovali.

K polroku a ku koncu $kolského roka sme na zaklade dosiahnutych vysledkov vypracovali
odport¢ania pre zékonnych zastupcov. Z tychto odporudani vyplyvalo, Ze trom detom sme
navrhli navrat do pdvodného prostredia ajednému dietatu dali navrh na pobyt
v reedukatnom centre, ostatné deti si nad’alej vyzaduju reZimovy spdsob vychovno-
vzdelavacieho procesu, terapeutické pdsobenie a intenzivnejsi individualny pristup.

— Vyhodnotenie ¢innosti Skolského psychologa
Cinnost psychologi¢ky hodnotim ako vel'mi efektivnu a to v dvoch rovinach:
a) praca s detmi:
- individudlne psychologické poradenstvo a psychoterapia deti umiestnenych v LVS,
- sprevadzanie deti v adapta¢nej faze pobytu,
- psychologické poradenstvo rodicom deti umiestnenych v LVS,
- intenzivna spolupraca so zakonnymi zastupcami deti a ich psychologmi
- v spolupréci s vedicim vychovy vedenie komunity
b) préaca so zamestnancami:
- ocefiujem jej snahu pri sprostredkovani informécii medzi u¢itelmi, vychovavatel'mi,
no¢nymi vychovéavatel’kami a zdravotnou sestrou,
- konzulta¢no-poradenské sluzby pre rodi¢ov Ziakov.
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b) VoIno-Easové aktivity Skolského zariadenia (§ 2 ods. 2 pism. b)

V ramci volno-Casovych aktivit sme dodrziavali vychovny program vychovného zariadenia
,.Navrat®.

Vicsina  volnotasovych aktivit je spomenutd v odseku i) Aktivity a prezentacia Skoly
a Skolského zariadenia na verejnosti

V Skolskom roku 2016/2017 boli otvorené v LVS tieto zdujmové kruzky:

Nazov kruzku Pocet Ziakov

Vytvarny kriazok

Sportovy krizok

Zahradnicky krazok

Publicisticko-dramaticky kruzok

N[N ||

Kruzok Sikovnych ruciciek

¢) Spoluprica Skolského zariadenia s rodiémi, poskytovanie sluZieb detom, Ziakom
a rodi¢om (§ 2 ods. 2 pism. ¢)

- Navsteva kulturnych pamiatok mesta Nitry

- Inklazie

- Aktivity a predstavenia organizované LVS Polny Kesov

d) Vzijomné vztahy medzi $kolskym zariadenim a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi
a d’alSimi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani
v Skolskom zariadeni podielaju

NaSe zariadenie sa usiluje o efektivnu komunikiciu so svojim okolim, predovsetkym
so zakonnymi zastupcami deti, pediatrikou, neurologi¢kou, pedopsychiatrickou, CPPPaP
v Nitre, CSPP v Nitre, obecnym turadom, PZ v Mojmirovciach, MS a ZS, s Pol'ovnickym
zdruZenim Breza Pol'ny Kesov a Dobrovolnym poZiarnym zborom Polny Kesov, s nadciou
Priatelia slovenskych deti.

V Pol'nom Kesove dna 19.09.2017

/1\\ -
Aa | v
:

Mgr. Eva Méjekova
riaditel’ka LVS
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Priloha ¢&. 1

Priemerny prospech jednotlivych ro¢nikov koncoroc¢nej klasifikicie — variant A
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