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CAST A

1. Vychodiska vychovného programu interndatu

Liecebno — vychovné sanatérium v Pol'nom Kesove vo svojom pdsobeni plynule
nadvazuje na predchadzajacich tridsat’ rokov prace s mentalne postihnutymi detmi, ktoré
mali zaroven nariadent ustavnu starostlivost’. Internat Specialnej zakladnej skoly bol este
pred par rokmi domovom tychto deti. Dnes sa o tieto deti staraju detské domovy.
Ci tento sposob transformacie $pecialnych zakladnych $kél internatnych a integracia
mentalne postihnutych deti do detskych domovov medzi beznu populaciu deti bolo stastnym
rieSsenim ukaze ¢as. Vieme vsak, ze mentalne postihnuté a opustené dieta potrebuje pre
svoj vyvin primerané prostredie, ktoré¢ bude tolerantné k miere jeho postihnutia a bude mu
ponukat’ také mnozstvo prijate’nych podnetov a takym vhodnym sposobom, ze ziskané
kompetencie buda umerné jeho schopnostiam a predovsetkym vyuzivané v beznom
zivote aumoznia im navrat do spolo¢nosti, zaradit’ sa do nej a zit’ zivot dostojny ¢loveka.

Vieme, Ze deti, ktoré su prijimané do nasho zariadenia si prinasaju so sebou batoztek piny
nepochopenia, vysmechu z netspechu, odstrkovania, nechcenia, nedostatku lasky,
fyzického ublizovania, Sikanovania, ale ineddovery k dospelym, utiahnutosti, strachu z
pohladkania, vzdoru a agresivity, vulgarnosti, odporu k praci a obavy ¢o bude s nim
dalej. Vo svojom mentalnom postihnuti a nepochopeni okolia, ktoré mozno iba nevie
ako dalej, zacali tieto deti ,,rozdavat wadery*“. Ich spravanie sa stalo pre inych
neprijatePné. Musime si uvedomit’ a je to zial’, smutné, ze na tiato cestu sme ich poslali
my dospeli. Musime to byt znova my, ¢o sa musime postarat’ o to, aby sme zachranili ¢o
sa este da a ukazali detom ta spravnu cestu, ktorou maja kracat’.



2. VlymedZzenie viastnych cielov a poslania vychovy

Ciele vychovy

Vsetky deti, ktoré st ubytované na internate si mentalne postihnuté, s poruchami
spravania a emocii  a s poruchami aktivity a pozornosti, ktoré s casto sprevadzané
afektivnymi vzplanutiami. Tieto deti sa umiestnené v LVS vic¢sinou na ziadost’ detskych

domovov, ale aj rodi¢ov. Zariadeniec ma celoslovenskt pésobnost’.

Liecebno—vychovné sanatorium  poskytuje  psychologicki a  psychoterapeutickt
starostlivost’, vychovu a vzdelavanie MP detom s vyvinovou poruchou ucenia, S
poruchami aktivity a pozornosti, u ktorych ambulantna starostlivost’ neviedla k naprave.

Najviacsou a najdolezitejsou ulohou a cielom vychovy v LVS v Pol’'nom Kesove
je vSetkymi prijateP’nymi formami vychovnej intervencie, pokusit’ sa ¢o v najkratSom
¢ase ,obrasit’ hrany* neprijatePného spravania dietata a vratit ho do
povodného prostredia, ktorym je pre niektoré deti detsky domov a pre niektoré
rodinné prostredie, po ktorom tazia vsetky deti. Vychovavatelia na zaklade $pecialno-
pedagogickej diagnostiky vypracuji na kazdé diet’a pocas pobytu v LVS:

¢ Individuélny lie¢ebno-vychovny plan (priloha €. 2)

e Polrocné hodnotenie spravania diet'ata (priloha ¢. 3)

e Koncoro¢né hodnotenie spravania dietat’a (priloha €. 4), ktoré je sucast’ou

e Komplexnej hodnotiacej spravy dietat’a z pobytu v LVS (priloha ¢.5)

Hlavnymi cie’mi vychovnéhe pésobenia interndtu pri LVS v Pol’nom Kesove si:

e PInit 1ulohy pri ochrane deti pred socialno-patologickymi javmi, v
prevencii problémového vyvinu deti, v prevencii delikventného vyvinu deti
apri vykone ustavnej vychovy.

e Ako zariadenie vychovnej prevencie poskytovat odbornti pomoc detom zo
socialne alebo  vychovne  zlyhavajuceho  prostredia, ako aj detom
s narusenym psychosocialnym vyvinom za sucasnej spoluprace s rodinou s
cielom zlepsit', alebo zachovat’ jej funkciu.

e Zabezpecovat’ vychovu a vzdelavanie deti s mentalnym postihnutim.

e Zabezpecovat vychovu mimo vyucovania a pripravu na vyucéovanie ziakom,
ktori  su v tyzdennej alebo celodennej starostlivosti.

e Zabezpecovat ziskavanie kompetencii dietata v oblasti komunika¢nych
schopnosti, ustnych a pisomnych sposobilosti, vyuzivania IKT, komunikacie v
stathom jazyku, materinskom jazyku a matematickej gramotnosti.

e Naucit deti spravne identifikovat a analyzovat problémy, navrhovat ich
riesenia a vediet’ ich riesit’.

e Rozvijat manualne  zruc¢nosti, tvorivé, umelecké a psychomotorické
schopnosti a aktualne poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych cviceniach.

e Posilnovat uctu k rodicom, nahradnym rodicom, k ucitelom a vychovavatel'om,
ale i k ostatnym osobam, ktoré sa zac¢astiuju na vychove a vzdelavani MP deti.

e Posilnovat u deti uctu k Pudskym pravam a zakladnym slobodam.

e Pripravovat deti na zodpovedny zivot v slobodnej spoloc¢nosti, v duchu
porozumenia a znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi
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narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie.

Naucit' deti kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje
zdravie, vratane zdravej vyzivy.

Vytvarat u deti pozitivny vztah k zivotnému prostrediu a k vseludskym
etickym hodnotam.



Vsetky stanovené ciele vychovy a vzdeldvania v éinnosti interndru pri LVS budi

realizované na principoch:

e Posilnenia vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom  vSetkych vyucovacich predmetov, vychovno-vzdelavacich
predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na
rozvoj emocii, motivacie a zaujmov, socializacie a komunikacie na sebakontrolu

a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost.

e Vyvazeného rozvoja vsetkych stranok osobnosti

dietata pri respektovani

jeho individualnych schopnosti, vyplyvajucich z miery jeho mentalneho postihnutia.

e Zakazu pouzivania vsetkych foriem telesnych trestov a vsetkych foriem

diskriminacie. (Priloha ¢. 1- Prava dietata)

Kompetencie dier’a’a umiestneného na interndte LVS

Pobyt dietata v LVS byva malokedy kratkodoby. Odstranenie réznych porach
spravania, alebo ucenia je zalezitost viacrocna. Vsetko zavisi od veku dietata a
aktualnej zivotnej situacie v ktorej sa dieta nachadza. Musime si otvorene povedat, ze
ziskavanie a rozvijanie novych kompetencii je pre dieta vec vel'mi naro¢na. Z pohladu

vychovy v LVS sa snazime rozvijat’ tieto kompetencie.

Kompetencie uéit’ sa udit’
- rozumie pre¢itanému textu
- samostatne vypracovava domace ulohy
- UCi sa text naspamét’
- ma zaujem o knihy a casopisy

Komunikaéné kompetencie
- slusne vyjadruje svoj nazor
- pri komunikacii nepouziva vulgarne slova
- nezapaja sa nevhodne do komunikacie dospelych
- necha rozpravat aj svojho spoluziaka

Socidlne kompetencie
- vie spravne vyjadrit’ svoje potreby, city a pocity
- v skupine deti nepresadzuje len svoju osobu
- zvlada postupne t'azsie a tazSie stresové situacie
- nettoci agresivne (verbalne i fyzicky ) na spoluziakov
- nenic¢i pri konfliktoch svoje okolie
- neobracia agresivitu proti sebe
- respektuje ulohy skupiny
- dokaze prehrat’ bez zlosti
- dokaze uznat, ze niekto je lepsi
- dokaze vhodnym sposobom prejavit’ radost’ z vitazstva
- nevysmieva sa slabsim a viac postihnutym spoluziakom
- poskytne pomoc alebo pomoc privola
- odola pokuseniu vziat’ si cudziu vec, najdent1 vec vrati



Pracovné kompetencie
- sam si iniciativne vyhl'ada pracovnua ¢innost’
- ocChotne pomoze spoluziakovi pri praci
- ovlada jednoduché manualne zru¢nosti
- ovlada zaklady por'nohospodarskych prac
- ovlada seba obsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky zivot
- plni si svoje povinnosti
- pracu dokon¢i

Obc¢ianske kompetencie
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- prejavuje uctu k rodicom, nahradnym rodi¢om, vychovavatel'om
- prejavuje uctu a pomaha star§im 'udom
- pozna svoje prava a povinnosti v spolo¢nosti

Kultizrne kompetencie
- ovlada zaklady kultarneho spravania na verejnosti
- ovlada zaklady kultarneho spravania v styku s dospelou osobou
- rozlisuje kultarne a nekultarne spravanie
- je ochotny podielat’ sa na kultarnych podujatiach v skupine
- kultivuje svoj talent
- zucastiuje sa recitacnych spevackych a Sportovych stt'azi

3. Formy vychovy a vzdeldvania

Vychova mimo vyucéovania sa uskutocnuje formou tyzdenného, viactyzdenného, ale aj
dlhodobejsieho vychovného posobenia. Deti, ktoré st umiestnené do LVS mozu svoju
rodinu, nahradnu rodinu, alebo detsky domov navstivit na zaklade svojho dobrého
spravania za odmenu. Mo6zeme vsak povedat, ze forma vychovy a vzdelavania je
nepretrzita.
Deti su zaradené do piatich vychovnych skupin, v ktorych je maximalne osem deti.
Vychova a vzdelavanie prebieha v popoludnajsich hodinach od 11.15 hod. do 20.
00 hod. Po dvadsiatej hodine, az do 07.45 hod. nasledujuceho dna, sa o deti
starajii pomocné a no¢né vychovavatelky.
Zakladnou organizac¢nou formou vychovy je skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita
s individualnym pristupom ku dietatu. Vo vychovno- vzdelavacom procese
preferujeme aktivizujuce a motivaéné metody a formy prace.
Vo vztahu K detom uplatiujeme l'udsky, humanny ale predovsetkym prisne dosledny
pristup. Pomaha nam v tom komunitny systém a bodové hodnotenie spravania
dietat’a. S tymto systémom sa oboznamuju detské domovy ale aj rodicia, s ktorymi sa
snazime uzko spolupracovat’.
Vychovné Standardy a vychovné osnovy st pre vychovavatelov vychodiskom pre
vypracovanie si svojich ro¢nych vychovnych planov pre svoju vychovnu skupinu.
Roc¢ny vychovny plan vychovnej skupiny je podkladom pre pravidelné vypractavanie
dvojtyzdennych planov vychovnej cinnosti, v ktorej by sa mali vystriedat vsetky
tematické oblasti vychovy.



Konkrétne vychovné éinnosti budi planované podla:
- striedania ro¢nych obdobi
- aktualne prichadzajucich sviatkov a vyznamnych dni v roku
- planovanych odmenovych vyletov
- planovanych terapii
- predpokladanych navstev (babkové divadlo, sponzori)
- podra prazdnin

Rdmec denného vychovného pésobenia budii tvorit’ :
- relaxacné chvil’ky po vyucovani po obede
- denna komunita, hodnotiaca komunita
- vychadzky do blizkeho okolia
- hry na skolskom dvore
- priprava na vyucovanie
- terapie (hipoterapia, canisterapia)
- vychovno — vzdelavacie ¢innosti
- krazkova ¢innost’
- odmenové vylety do okresného mesta
- pisanie si s rodi¢mi alebo s detskym domovom formou e- mailu
- hygiena a stravovanie
- vecerné, bodové hodnotenie skupiny

4. Tematické oblasti vychovy interndtu LVS

Vychova a vzdelavanie mimo vyuéovania budu realizované v tychto tematickych
oblastiach vychovy:

- vzdelavacia (rozumova)

- spolocenska a vedna (mravna, dopravna, vychova k rodicovstvu)
- pracovne — technicka

- prirodovedna a environmentalna (ekologicka)

- esteticka vychova (vytvarna, hudobna, literarna a dramaticka)

- telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka)

Vzdeldvacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat’ samostatnost’ v priprave na vyucovanie
- rozvijat zaujem o precitany text
- rozvijat’ zaujem o recitovanie basni
- ucit ziskavat’ nové informacie cez internet alebo prostrednictvom tlace



Spolocenska a vednd oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

naucit’ slusne vyjadrovat’ svoj nazor
naucit’ nepouzivat’ vulgarne slova
nevysmievat’ sa slabsim a menej uspesnym
naucit’ poc¢uvat’ druhého pri rozhovore
naucit’ nepresadzovat’ len svoju osobu
naucit’ sa zvladnut’ stresujice situacie
naucit’ ovladat’ svoje agresivne reakcie
naucit’ sa ovladat’ svoje sexualne prejavy
naucit’ pracovat’ v skupine
podielat’ sa na tvorbe kultarnych programov
naucit’ sa vyhravat ale aj prehravat
vediet’ zniest’ kritiku

vediet’ odolat’ pokuseniu prisvojit’ si cudziu vec
vediet prijat’ zodpovednost’ za svoje spravanie
naucit’ sa spolurozhodovat’ o zivote v skupine
vediet’ rozlisit’ kultarne a nekultirne spravanie
naucit’ vazit’ si rodi¢ov nahradnych rodicov, pedagogov, starsich T'udi
pomdct’ druhému, ked’ to potrebuje
poznat’ svoje prava ale aj povinnosti

Pracovna a technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si samostatne a iniciativne najst’ pracovnu ¢innost’
naucit’ iniciativne druhému pomact’ pri praci

poznat’ zaklady poInohospodarskych prac

rozvijat’ jednoduché manualne zru¢nosti

rozvijat’ seba obsluzné ¢innosti

naucit’ sa plnit’ si svoje povinnosti a pracu dokon¢it

Prirodovednda a environmentdlna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia
rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostred
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Esteticka oblas?’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat’ zaklady vzt'ahu k umeniu
- rozvijat talent a $pecifické schopnos

ti

- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti
- prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej aprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kultarnych podujati na internate

- objavovat’ krasu v beznom zivote

Telovychovnd, zdravomd a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- kultivovat’ zakladné hygienické navyky
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

- poznat’ zakladné principy zdravého zivotného stylu

- pochopit skodlivost fajcenia, alkoholu a inych drog

5. Vychovny pldn interndtu LVS

Tematické oblasti vychovy:

Nazov tematickych oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavacich innosti
/aktivit v jednotlivych skupindch

.LVS | 1ILVS | ILVS | IV.VS V.VS
Vzdelavacia oblast’ 180 180 180 180 180
Spolo¢ensko-vedna oblast’ 30 30 30 30 30
Pracovno-technicka oblast’ 30 30 30 30 30
Prirodovedno-environmentalna oblast’ 30 30 30 30 30
Esteticko-vychovna oblast’ 30 30 30 30 30
Telovychovnd, zdravotna a Sportova oblast’ 30 30 30 30 30

Zaujmova ¢innost’ ziakov sa uskuto¢iiuje v rozsahu minimélne 60 hodin ro¢ne v jednotlivych
zaujmovych krizkoch, ktoré sa otvaraju aktualne v kazdom skolskom roku na zaklade zaujmu
deti a poctu prijatych vzdeldvacich preukazov. Dlhorocnu tradiciu ma vytvarny krazok a
Sportovy krazok. Podla zaujmu sa otvaraja zaujmové krazky: dramaticky, zdhradnicky,
pocitacovy, krazok Sikovnych ruciciek, rybarsky, Citatel'sky, publicisticky.
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6. Vychovny jazyk

V lie¢ebno-vychovnom sanatoériu v Po'nom Kesove je vychovnym jazykom jazyk slovensky.

7. Persondlne zabezpecenie

O vychovu, vzdelavanie a bezpecnost’ deti sa musi starat’ devat kvalifikovanych
vychovavatel'ov vratane veduceho vychovavatela a pat pomocnych vychovavateliek. Pri
maximalnom pocte deti v piatich vychovnych skupinach pocas celého tyzdna v nepretrzitej
prevadzke je potrebné pocitat’ s vyssim poc¢tom kvalifikovanych vychovavatelov.

Personalne zaradenie

Veduci vychovavatel 1.vV
Vychovna Triedny Striedajuci Pomocny
skupina vychovavatel' | vychovavatel | vychovavatel

I. VS 1TV 6. SV 1.PV

I.VS 2.TV 6.5V, 7.5V 2.PV

HL.VS 3.TV 7.5V 3.PV

IV. VS 4TV 8.5V 4.PV

V.VS 5TV 8.5V 5.PV

Vychovavatelia pracuju vo vychovnych skupinach podla stabilného planu sluzieb, ktory
vychadza z rozvrhu hodin ucitelov. Vo vychovnych skupinach sa buda podl'a moznosti v
priebehu pracovného tyzdna striedat’ maximalne dvaja vychovavatelia. Poc¢as vikendu budu
deti rozdelené do troch, alebo styroch vychovnych skupin. Rozdelenie bude
predovsetkym podl'a veku a podl'a naplanovanych sluzieb vychovavateliek.

Vychovavatelia buda tzko spolupracovat’ s ucitelmi a Skolskym psycholéogom. Spoloéne
budeme riesit vychovné problémy vzniknuté pocas vyucovania ale aj popoludni a vo
vecernom case. Ucitel, vychovavatel' adeti budi o tychto vychovnych problémoch
hovorit’ na pravidelnych komunitach od pondelka do stvrtka, kedy bude hodnotiaca komunita.
Deti budu hodnoteni formou bodovania.

Vychovavatelia sa budi okrem pedagogickych porad stretavat na pracovnych poradach s
vedacim vychovavatel'om a na metodickom zdruzeni vychovava
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8.  Materidlne, technické a priestorové podmienky

Na realizaciu cielov vychovy lie¢ebno — vychovného sanatéria su vyuzivané vsetky
priestory  Skolského zariadenia a Skolského pozemku. Budova zariadenia sa
nachadza priblizne v strede dediny asi péatdesiat metrov od hlavnej cesty. Je to
klasicka Skolska jednoposchodova budova mestského typu z obdobia patdesiatych rokov
minulého storocia. Okolie Skoly so svojimi stromami, okrasnymi krikmi a kvetmi
posobi dojmom lesoparku, ktory naozaj plynulo prechadza do zalesnenej casti extravilanu
obce.

LVS sa nachadza na prvom poschodi s$kolskej budovy. Pozostiva zo Siestich
spalni, izolacnej miestnosti, miestnosti pre pomocné vychovavatel’ky a zdravotnt sestru a
z klubovej miestnosti. Popoludnajsia priprava na vyucovanie je vykonavana v priestoroch
tried skolského zariadenia, ktoré je oddelené od internatu, ale je na tom istom poschodi
zariadenia. Triedy su architektonicky upravené tak, aby deti, ktoré si svoje ulohy uz
urobili, mohli sa hrat v oddelenej casti triedy. Deti st v zariadeni ubytované podla
veku a podl'a pohlavia. Vsetky deti, ktoré su v zariadeni ubytované sia mentalne postihnuté,
nachadzajuce sa v 'ahkom, alebo v strednom pasme MR s poruchami ucenia, aktivity
a pozornosti - deti viacnasobne postihnuté. V zariadeni je mozné ubytovat’ patdesiat
deti.

V sucasnosti sa podla zakona o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z. z. znizil pocet deti
vo vychovnych skupinach a tak sa obsadenost’ internatu znizila. Preto uvazujeme
niektora z uvolnenych spalni prerobit’ na d’alsiu klubovu, alebo spolo¢enskt miestnost’. Je
pripraveny projekt celkovej rekonstrukcie budovy zariadenia, v ktorom sa pocita
vhodnou tpravou priestorov vytvorit' nové miestnosti, ktoré by slazili ku skvalitneniu
vychovnej ¢innosti.

Liecebno — vychovné sanatorium, ako nové zariadenie svojho typu, vzniklo prirodzenym
vyvinom, z potreby spoloc¢nosti pri zabezpeceni vychovy MP deti zo socialne alebo
vychovne zlyhavajuceho prostredia. Kvalifikovani pedagogovia, ucitelia i vychovavatelia
st zarukou odborného a ludského pristupu k detom s mentalnym  postihnutim.
Bohaté skutsenosti s hyperaktivnymi detmi s poruchami spravania nam ukazuju, ze len s
pedagogikou a T'udskym pristupom nevystacime a ze sa budeme musiet’ vo vacsej miere
venovat' najma psychologii dietata. To si uvedomuju vsetci vychovavatelia a vitaju kazdy
material, ktory sa dotyka MP deti s poruchami spravania a pristupu k nim. Dalsim
pozitivom zariadenia, okrem dobre zladeného a spolupracujuceho kolektivu pedagogov, je
jeho vlastny velrky pozemok, ktory poskytuje detom Siroky priestor na mnozstvo hier,
Sportového a iného pohybového vyzitia sa. Okrem Sportovej zony, Ktord pozostava s
futbalového ihriska, luky na iné loptové hry, kopca na zimné sankovanie, pieskoviska na
skok do dial’ky, malej bezeckej rovinky, ma okolie zariadenia aj oddychové zony s
lavickami, hojdackami a preliezackami. Bezprostredna blizkost’ lesa pontka moznosti
castych vychadzok do pekného prostredia. Zaroven je tu priestor na vytvaranie vztahu

13



k ekologii, poznavaniu fauny a flory. Zariadenie ma svoj jablonovy sad, pozemok s
vrbinami na pracu s vibovym pratim, sklenik na predpestovanie roznych rastlin,
zeleninové policka pre kazdd vychovnu skupinu ale aj kvetinové zahony o ktoré sa
staraju vychovavatelia so svojimi skupinami deti. V pripade nepriaznivého pocasia a hlavne
v zimnych mesiacoch je vychovavatel'om k dispozicii aj Skolska telocvi¢na, ktorda ma nova
vyhovujiicu podlahu a je dobre vybavena na rézne loptové hry, ako je prehadzovana,
volejbal, florbal, basketbal, ale predovsetkym stolny tenis, ktory deti s obl'ubou
hravaju. K dispozicii st bicykle a kompletna vybava pre cyklistov minimalne pre jednu
vychovna skupinu. Okrem klubovne a telocvi¢ne sa deti mézu zahrat’ , ale i pracovat’ s
pocitaémi v pocitacovej miestnosti. Manualnej zrucnosti sa chlapci priac¢aja v pracovnej
dielni a diev¢ata v malom jednoizbovom, poévodne Skolnikovom byte, kde je
kuchyna, jedna izba a socialne prislusenstvo.

Mébzeme teda konstatovat, ze zariadenie LVS v Pol'nom Kesove ma v sacasnosti
k dispozicii:

1. Pat klasickych tried na vyucovanie a oddelenymi miestnostami na relax, tri
triedy su vybavené interaktivnou tabul’ou a vo vsetkych triedach je televizor.

Sest spalni s kapacitou patdesiat 1620k (pit’ chlapéenskych izieb a jedna dievéenska)
Dve kupelne (chlapéenski a dievéenska)

W(C pre chlapcov a WC pre dievéata v internatnej i skolskej casti zariadenia.
Jednu kuchynu s jedalnou a priestormi na skladovanie potravin.

Klubovu miestnost’ na spolo¢né sledovanie televizneho programu.

Izola¢ni miestnost’ pre Styroch chorych pacientov

Miestnost’ pre zdravotnu sestru a pomocné (no¢né) vychovavatel’ky

Sklad oblecenia deti z detskych domovov, uréeny pre pomocné vychovavatelky.
. Sklad hygienickych a zdravotnych potrieb.

. Komunitnti miestnost’ na rozhovory s detmi a na hodnotenie ich spravania.

. Miestnost’ pre vychovnu, terapeutickll a krazkovua ¢innost’

. Telocviénu protismykovym povrchom.

. Pracovni dielnu na vyucovanie pracovnej vychovy, (modelovanie, praca s
kovom i s drevom).

15. IKT miestnost’ na rozvoj pocitacovej gramotnosti

16. Satne v priestoroch suterénu, pre kazda vychovni skupinu.

17. Kotolnu na plynové kuarenie a dielfu pre kurica a zahradnika, vodica a Gdrzbara.
18. Kabinet s u¢ebnymi pomockami na vyucovanie.

19. Miestnost’ na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti.

20. Priestory (byvaly byt pre skolnika), na vyucovanie vychovy k rodi¢ovstvu a
starostlivosti o diet’a, relaxa¢nt ¢innost’

21. Miestnost’ pre riaditela

22. Miestnost’ pre zastupcu riaditel’a a veduceho vychovy

23. Zborovnu pre ucitel'ov a vychovavatelov.

24. Kancelariu pre veducu skolskej kuchyne, hospodarku a ekonomku.
25. Kancelariu pre mzdovu uctovni¢ku s aktualnym archivom

©ooN Ok wN

ol el =
AWM RO

14



26. Archivna miestnost’

27. Miestnost’ psychologicky s terapeutickou miestnost'ou.

28. Verky skolsky dvor s hojdackami a malym futbalovym ihriskom.

29. Skolsky sklenik a sklenikova konstrukcia s paletovou zéhradkou

30. Skolsky jablofiovy sad.

31. Skolska garaz.

32. Skolsku bytovku s pragoviiou, susiariiou a priestormi na uskladnenie bielizne.

Materialno-technické zabezpecenie realizuje vedenie zariadenia prostrednictvom
rozpo¢tu zariadenia. Obcianske zdruzenie POKESON, ktorého ¢lenmi su predovsetkym
pedagogovia, sa snazi vylepSovat materialne podmienky zariadenia a financne
zabezpecit’ predovsetkym canisterapiu a hipoterapiu.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Pri vychovnej praci, okrem plnenia stanovenych cielov, musime mat v prvom rade na
pamiti bezpecnost’ deti a ich zdravie. Aby vychovavatelia efektivne predchadzali
urazom, pravidelne sa zucastnuji na zaciatku skolského roka skolenia BOZP, ktoré vedie
externy technik BOZP. Zaroven na zaciatku skolského roka je vykonana kontrola
technickych zariadeni, protipoziarnych opatreni a elektroinstalacie. Zistené nedostatky
odstranuje externy bezpec¢nostny a poziarny technik.

Na zaciatku kazdého skolského roka je kazda triedna vychovavatel’ka povinna oboznamit
deti s internatnym poriadkom a poucit’ ich o bezpecnosti pri vychovnej cinnosti a hrach.
Tyka sa to hlavne manipulacie s audio a video technikou, prace s pocitacmi, ale aj ¢innosti
v dielni a pri hrach v telocvicni. Su vypracované interné pravidla na pobyt v dielni, v
telocvicni, v pocitacovej miestnosti  a v klubovej miestnosti. Tieto pravidla sa
detom priebezne pripominaju na komunitaich. Na internate st zavesené pravidelne
kontrolované hasiace pristroje a na viditelnom mieste si umiestnené poziarne
poplachové smernice, poziarny evakuacny plan s nakresom evakua¢ného planu
internatu s tnikovymi smermi Vv pripade poziaru, alebo inej situacie, ohrozujtcej zivoty
deti a dospelych.

Stcast’ou denného rezimu st pravidelné vychadzky do prirody a blizkeho okolia skolského
zariadenia. Za tymto ucelom je ¢asto nevyhnutné pouzit cestnu komunikaciu a to aj
vo vecernych hodinach za znizenej vidite'nosti. Vychovavatelia maji k dispozicii reflexné
pasky a reflexné vesty.

Pri navsteve kapaliska v obci, alebo pri aquaterpii moze byt jeden vychovavatel’ vo vode
maximalne s piatimi detmi.

Podra internej smernice je pre deti zabezpeceny pravidelny denny pitny rezim.

V priebehu skolského roka st uskutoc¢nené dva cviéné poplachy, s nacvikom evakuacie
Skolského zariadenia a internatu.

V nepretrzite] prevadzke sa casto stretavame s ochoreniami deti, 0 ktoré je potrebné
postarat’ sa pocas 24 hodin. Pre tieto mimoriadne situacie je vypracovana interna smernica,
ktora hovori o zodpovednosti o choré, leziace dieta na internate. Priloha vych. programu ¢. 6
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10. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

LABYRINT SRDCA

Pri kontrole spravania deti a na udrzanie discipliny v primeranej miere,

vyuzivame denné komunity od pondelka do Stvrtka a ktoré sa riadia tymto
programom.

Sluzba dna otvori komunitu aiderom na triangel a povie, ze sa otvara v poradi x - ta
komunita.

Vedenie komunity (veduci vychovy, alebo vychovavatelka) pozdravi pritomnych.
Pesni¢ka — na uvod sa zaspieva l'udova piesen, ktort vybera vzdy ina vych. skupina
Privitanie host’a — pesni¢ka (mo6ze byt aj hymna LVS), 3 otazky hostovi, darcek,
odovzda sluzba dna.

Privitanie nového ziaka — pesnicka moze byt aj hymna LVS, sladkost,

odovzda

o

vedenie komunity.

Sviatky — (meniny a narodeniny), pesni¢ka ,VVela stastia, zdravia“, gratulacia,
sladkost’.

VoPna tribina — kazdé dieta a pedagog ma priestor povedat’ svoj nazor na
spravanie sa skupiny alebo dietata, moéze predniest svoju staznost, moze
pochvalit’ a vyjadrit’ dobry alebo zly pocit z niecoho.

Hodnotiaca komunita — ve stvrtok

Deti vo vychovnej skupine sa postavia na farebne oznac¢ené pasma podra toho,
kol'ko bodov za spravanie za cely tyzden ziskali.

stupen — zelené pasmo

stupein — oranzové pasmo

stupen — €ervené pasmo

vychovavatel’ky aj svysvetlenim precitaju, kol'ko bodov ktoré dieta dostalo.
Deti v zelenom pasme st odmenené sladkou odmenou.
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- Oznamy — vedenie komunity oznami mimoriadne minusové a plusové body. Deti sa
mozu K tymto mimoriadnym bodom vyjadrit’.

- Sluzba dia je prec¢itana podla rozpisu sluzieb a konéi komunitu aderom na triangel.

- Naramok sympatie méze dat’ dieta komukol'vek z pritomnych na komunite a povie
preco si vybral prave jeho.

- Rozla¢ka sodchadzajucim dietatom - vedenie komunity odovzda darcéek so

sladkost'ou a darcek dietatu mozu dat’ aj iné deti, ak si ho pripravia.

- Pesni¢ka na zaver komunity — druha 'udova piesen podla vyberu skupiny.

- Ukon¢enie komunity — vedenie ukon¢i komunitu a Sluzba dna udrie na triangel.

Bodovaci systém hodnotenia sprdvania deti

Standardné body:
Ucitelia -2,-1,0, +1, +2, body
Vychovavatelia -3,-2,-1,0, +1, +2, +3

body No¢né vychovavatel’ky -1, 0, +1 bod

Plusové standardné body ziskaju deti:

- zapomoc inym detom

- zaslusné oslovenie iného dietat’a, dospelého

- zaslusné spravanie a plnenie si svojich povinnosti

- usilovnost’ na hodinach, pri priprave na vyuc¢ovanie, na poobednych aktivitach...

Minusové standardné body ziskaju deti:
- zaneplnenie si povinnosti

- zanedovolent vymenu veci

- za klamanie

- zaprisvojenie si cudzej veci

- zapodvadzanie

- zaprovokovanie

EXTRA plusové body + I aZ+3 ziskaju deti:
- zavyraznu aktivitu na vyucovani, pri priprave na vyucovanie.

EXTRA plusové body +1aZ+5 ziskaju deti:
- zapomoc druhému, ked’ sa ostatni smeju
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za upokojenie konfliktu medzi detmi
za zabraneniu konfliktu
za zvladnutie provokacie

za upozornenie na pripadné nebezpecenstvo ( zapalky , cigarety, iné nebezpecné latky,
ostré predmety )
za vzornu reprezentaciu $koly a vystapenia na kultarnych podujatiach

Pracovna aktivita — za samostatnti fyzicka aktivitu vykonant dobrovolne, ochotne
na poziadanie, dostava dieta od ucitel'ov, dennych i no¢nych vychovavatel'ov do
kolonky

,praca“ v bodovacke znacku ,,A“ ( A ako aktivita ). Vo Stvrtok pred
hodnotiacou komunitou sa dietat'u podl'a poc¢tu znaciek udel'uje + 1 az + 3 body.

1-2aktivity = 1bod

3—4 aktivity = 2 body
S a Vviac aktivit = 3 body

Za vel’mi pekne upravens postel’ a ¢istotu v skrinke a okolo léZka mézZe dier’a dostat’
zeleny bod. Za nepostlana postel’ dostava Ziak cerveny bod. Hodnota #chto bodov je
rovnakdako pri pracovnej aktivite.

EXTRA minusové body -1 aZ -5 dostan# deti:

za vulgarne spravanie

za pouzivanie vulgarizmov

za vyvolanie bitky

za agresivne spravanie voci spoluziakovi, voci sebe a vyhrazanie sa bitkou

za prinesenie cigariet, zapaliek a zapal'ovaca do skoly

za odchod od skupiny bez sthlasu vychovavatel'a a bez nasledného vysvetlenia odchodu
za svojvol'ny pohyb po areali skoly bez povolenia dospelého

za nepovoleny vstup do zborovne a izolacnej miestnosti

za vedomé ocikavanie zachodov, mimo zachodovej misy a nedodrziavanie
zakladnych hygienickych navykov

Extra minusové body -5 aZ -10 dostans deti:

za vulgarizmy voci dospelej osobe

za svojvorny pohyb mimo arealu skoly

za dokazatel'ne premyslent kradez, alebo podvod

za neodovzdanie mobilného telefonu podl'a pravidiel zariadenia

chlapci, ale aj dievcata za sexualne obtazovanie jeden druhého a iné nevhodné
sexualne spravanie

za agresivne spravanie voci majetku skoly (ni¢enie nasteniek, rozbijanie okien a dveri, za
sebaposkodzovanie a marenie vykonu zdravotnej starostlivosti lekara, zdravotnej
sestry alebo vychovavatel'a)

za odmietnutie prichodu do zariadenia po prazdninach
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EXTRA minusové body s dosledkom zaradenia do ¢erveného pasma, dostana deti

- zafajcenie v arealy, mimo areal, alebo v budove zariadenia
- zavyrazna verbalnu agresivitu voci dospelému a vyhrazanie sa,
- zavedomé zneuzitie liekov alebo inych drog

- zafyzicku agresivitu vo¢i pedagogovi alebo zamestnancovi zariadenia

- za ublizenie na zdravi inému dietat'u

- zasvojvolny pohyb po dedine

- zaSikanovanie mladsich a slabSich

- zautek zo zariadenia

- zaprechovavanie a sirenie obrazkov ohrozujtacich moralny vyvin dietata

- za prechovavanie zdravie ohrozujucich predmetov ako st boxer, strelna a bodna zbran,
iné ostré predmety

- zavlamanie sa do cudzieho objektu, alebo do inych priestorov a skrii v zariadeni.

MnoZstvo bodov potrebnych na dosiahnutie jednotlivych hodnotiacich pasiem
Deti s celotyzdennym pobytom

Ak ziskaju 30 bodov aviac, dosiahnu 1. stupen spravania — zelené pasmo.
Ak ziskaja 13 az 29 bodov, dosiahnu 2. stupeni spravania — oranzové pasmo.
Ak ziskaju 12 bodov a menej, dosiahnu 3. stupen spravania — éervené pasmo

Deti s pobytom bez vikendu

1. stupen: 22 bodov aviac
2. stupen: 11 az 21 bodov
3. stupen: 10 bodov a menej

Mimoriadne wychovné opatrenia:

- Napomenutie tr. u¢itel'om a vychovavatel'om
- Napomenutie veducim vychovavatel'om

- Napomenutie riaditel'om skoly

- Navrh na vylacenie z pobytu v LVS

- Pri zavaznom poruseni Skolského a internatneho poriadku, velkej agresivite
voci spoluziakovi, alebo dospelému, Sikanovani a podozreni z trestného ¢inu

(nepovolené ozbrojovanie), je mozné privolat” hliadku policajného zboru.

Deti, ktoré sa po Stvrtkovej hodnotiacej komunite nachddzajit v éervenom pdasme
sprdavania, maju zakdzané:

- telefonovat cez mobil alebo pevnu linku, prijimanie hovorov je dovolené.

(pouzivanie mobilov je upravené osobitnym vnatornym predpisom
- nakupovat v miestnom obchode sladkosti
- zucastnit’ sa mozného vyletu do okresného mesta
- e —mailovat’ v piatok poobede so svojim detskym domovom.
- hrat pocitacové hry
- pytat si Vv jedalni dupl'u
- odist’ na navstevu rodicov



Odmeny a tresty

1. Odmeny

Zelené pasmo

sladkost’
- e- mailovanie v piatok po obede
- moznost’ ist’ domov na vikend

- pri viacnasobnom ziskani zeleného pasma moznost’ ist’ na vylet

- mat’ moznost ist’ hrat’ poéitacové hry
- moct’ si pytat’ dupl’u v jedalni

Oranzové pasmo - e- mailovanie do DeD , alebo rodicom

- moznost’ ist domov na vikend
- moct’ si pytat’ dupl’u v jedalni

2. Tresty

Cervené pasmo - strata moznosti pytat’ si dupl'u v jedalni

- zakaz nakupovania v obchode ( pozastavené vreckové )
- zakaz ist’ domov na vikend

- zékaz hrania pocitacovych hier

- zakaz pouzivania mobilného telefonu

Sluzba diia

Sluzba dna sa precita na komunitach v pondelok az vo stvrtok podla rozpisu sluzieb.
Sluzba dna si vykonava svoje povinnosti od komunity po komunitu i pocas vikendu.
Sluzba dna je slovne hodnotena vychovavatelom na komunite aj s pripomienkami deti.
Kvalitné splnenie povinnosti moze byt’ vychovavatel'om ohodnotené ,, A ,, (aktivitou).

Povinnosti Sluzby diia — mladsie deti:

odomknut’ @ zamknut komunitni miestnost’ pod dozorom vychovavatel'a
uderom na triangel za¢at’ a ukoncit’ komunitu

vyniest’ smetné kose pri triedach a v triedach (1. VS, 2. VS)

rano odniest’ kos so Spinavou bieliziiou do pracovne

pomahat’ u¢itel'om a vychovavatel'om podla potreby pocas celého dia
pripravit’ handry a urobit’ poriadok v kupel'ni po vecernej hygiene

Povinnosti Sluzby dria — starsie deti:

odomknut’ a zamknut komunitni miestnost’ pod dozorom vychovavatel'a
trianglom zacat’ a ukoncit’ komunitu

skontrolovat’ okna po skonc¢eni komunity

vyniest’ smetné kose pri triede a v triede (3. VS, 4. VS, 5. VS)

rano odniest’ kds so §pinavou bieliziiou

pripravit’ handry a urobit’ poriadok v ktipel'ni po vecéernej hygiene

po vecernej hygiene odniest’ koSe so Spinavou spodnou bieliziiou
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11.
zariadenia.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skolského

Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu mozno povazovat za jeden z rozhodujicich

pedagogickych azaroven aj motivacnych nastrojov riadenia, ktory vyuziva veduci
pedagogicky zamestnanec pri ziskavani spitnej vazby o arovni vychovno-vzdelavacieho
procesu a pri motivovani pedagogickych zamestnancov ku zvysovaniu kvality svojej prace.

Hospita¢na ¢innost’ predstavuje jednu z metdd hodnotenia kvality vychovno-vzdelavacieho

procesu. Hospitacnt ¢innost’ v LVS potrebujeme a povazujeme ju za nevyhnutn.

Veduci vychovavatel ma moznost’ vybrat' si z dvoch moznosti ako urobit’” hospitaciu vo

vychovnej skupine.

a/

b

/

predovsetkym je to tradicna, Klasicka forma hospitacnej c¢innosti spociva v
priamej ucasti hospitujuiceho na priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vratane
napisania zaznamu o hospitacii, pripadne s prijatim opatreni.

druhou moznostou je vykonavanie hospitacii inymi, netradicnymi metédami
hospitacnej ¢innosti.

Vysledkom aplikovania takejto hospitac¢nej cinnosti je, ze napriek tomu, ze
sa hospitacie  vacSinou nevykonavaji priamo na  vychovno-vzdelavacej
¢innosti a nevypracovavaji sa obsiahle pisomné zaznamy s opatreniami,
hospitujuci dokonale pozna vysledky prace kazdého vychovavatela, jeho
potencional, alebo pripadné rezervy.

Hospitujici ma zaroven dostatok priestoru pre poskytnutie efektivnej spitnej
vazby hospitovanému alebo sa moze K hospitacii opakovane vratit'.

Zasadnym pozitivom takejto hospitacnej cinnosti je, ze sa realizuje v
podmienkach pokojnej atmosféry bez stresu hospitovanej osoby, ktory niekedy ani
nevie, ze je hospitovany, preto sa sprava prirodzene a ukaze svoje realne kvality
alebo naopak nedostatky.

Metady, (okrem Kklasickej metody) ktoré mozno vyuzit’ v hospitacnej ¢innosti.

Analyza planu vychovno-vzdelavacej c¢innosti, pripadne dalsie
pedagogické dokumentacie

Pozorovanie
Rozhovor

Spétna vizba
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e Ugcast’ na vacsich podujatiach zariadenia

Analyzu planu  vychovno-vzdeldvacej ¢innosti  vychovdvatel’a, povazujeme za
vychodiskovii metddu hospitacnej ¢innosti, najma ak plan obsahuje odporacana Struktiru
uvadzant v predchadzajucich c¢astiach (tematicka oblast’ vychovy, vychovno-vzdelavaci
ciel’, obsah a stratégie VVC)

Takdto $truktira planu VVC umosiuje vedicemu pedagogickému zamestnancovi
poznat’ ¢ vychovavatel’:

¢ plni vychovné osnovy pre prislusny ro¢nik,

e ovlada obsah vychovno-vzdelavacich aktivit,

e ponuka zaujimavé, primerané vychovno-vzdelavacie ¢innosti,
e vytycuje spravne a primerané vychovno — vzdelavacie ciele,

e planuje vychovno-vzdelavaci proces v jeho skupine deti,

e projektuje  vychovno-vzdelavaci proces Vv jeho skupine deti s vyuzitim
motiva¢nych, aktivizagnych a tvorivost’ deti rozvijajucich stratégii VVC.

Pozorovanie: metoda, ktora pomaha zistit’:

e uroven a vysledky prace vychovavatela,

e §tyl prace vychovavatela,

e jeho naroc¢nost,

e celkové vedenie deti a jeho vzt'ah k detom.
Pozorovat’ mezno:

o spravanie sa deti - uroven spolocenského vystupovania, zapajanie sa deti do
podujati v zariadeni, sit’aze, kultirne vystapenia a pod.,

e vztah vychovavatela k detom a naopak, vztah k detom vlastnej skupiny a k
ostatnym det'om zariadenia,

e komunikaciu vychovavatela s detmi, neverbalne prejavy a pod.,
e riesenie vaznejsich problémov s dietatom alebo so skupinou deti

Pozorovanie poskytuje vedizcemu pedagogickému zamestnancovi
informadcie o vychovavatel’ovi, ¢ vychovdvatel’:

e uplatniuje partnersktt komunikaciu s detmi,
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e akceptuje nazory deti,

e ovlada racionalnu argumentaciu,

e prejavuje pozitivne ocakavanie vykonu dietat’a,
e podporuje samostatnost’ dietat’a,

e zvlada zéataz a stres,

e prejavuje dietatu doveru a slusnost’,

vlastnym prikladom prezentuje dodrziavanie pozitivnych l'udskych hodnét a pod.
Rozhovor : touto metédou mezne ziskavat’ informadcie v dvoch rovindch:

e od dietata

e 0d vychovavatel'a

Umoznuje ziskavat' informacie o dosahu vychovno-vzdelavacej cinnosti na dieta a

jeho pocitov z uskutocnenej ¢innosti.

V rozhovore s vychovavatel’om ide o urcitd reflexiu uskuto¢neného. Vychovavatel
sa dostava do pozicie, ked” sam v neformalnom rozhovore analyzuje a hodnoti vlastnu
pracu. Toto mozno povazovat' za velmi cenné, nakol'’ko dobra vnatorna analyza znamena
snahu vychovavatel'a o d’alsie zlepSovanie vlastnej prace.

Rozhovor méze poskytnae’ informdcie okrem iného aj o tom, ¢ a ako vychovadvatel’:
e ovplyvnuje personalny rozvoj dietata
e hodnoti priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich aktivit
Spiitna viizha -

Tato metdda je velmi efektivna ak sa realizuje permanentne, respondenti sa do nej zapoja
dobrovolne a otazky smeruju k zisteniu nazorov na uarovein vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Odporac¢anou formou je jednoduchy dotaznik, ktory je uréeny detom, rodicom deti
a detskym domovom.

Vhodne formulovanymi etdzkami mezno touto metédou zistir’, ako deti, rodicia, alebo
detské domovy hodnotia:

e Vvzt'ah vychovavatel'a k det'om,

e uroven komunikacie vychovavatela s det'mi,
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e motivacné schopnosti vychovavatel’a,
e realizovanie zaujimavych ¢innosti,
e respektovanie jedine¢nosti kazdého diet’at’a,

e podporovanie a pomahanie dietat'u a pod.

Vv r

Uéast’ na vicsich podujatiach v zariadeni, pomdha ziskavar’ informdcie
0 schopnostiach vychovdvatel’ov :

e organizujucich podujatie,
e pripravujucich deti na podujatia, o ich kreativite, komunikacii, $pecifickych zrué¢nostiach

Hodnotenie takychto podujati sa uskutocnuje spravidla pred celym pedagogickym
kolektivom, teda pojde zaroven o reflexiu aj o sebareflexiu, ¢o moze prispievat
ku skvalitneniu spoluprace vsetkych vychovavatel'ov.

Pri realizacii hospita¢nej ¢innosti veducim pedagogickym zamestnancom je vhodné
vyuzivat’ hodnotenie, ktoré sa bude opierat’ predovsetkym o kladné zistenia a az
nasledne o riesenie pripadnych negativnych zisteni.

Vychovavatel' by mal ziskat pocit, Zze jeho praca je sledovana s cielom vyjadrit’
mu doveru v jeho schopnosti a poméct’ mu prekonat’ nedostatky.

Takto realizovana hospitatna cCinnost vedaceho pedagogického zamestnanca
moze poskytnit’ vychovavatel'ovi metivaciu pre d’alsie skvalitiiovanie svojej prace alebo
vzdelavanie.

Tradi¢éna forma hospitacnej ¢innosti (hospitdcia) Klasicka hospitacia spociva v osobnej
ucasti  hospitovaného na realizacii  priamej  vychovno-vzdelavacej  ¢innosti
vychovavatel'a s detmi  jeho  skupiny a naslednom  rozbore  uskuto¢nenej
hospitacie a napisanim hospitacného zaznamu. Hospitujici tato formu hospitacie moze
hospitovanému oznamit’ vopred alebo ju uskuto¢ni bez predchadzajuceho upozornenia.

Klasicka hospitaciu vykondvame :
e U zacinajuceho vychovavatela,

e U ostatnych vychovavatelov najma pri vyskyte problémov suvisiacich s vykonom
ich ¢innosti s det'mi,

¢ ina planovana hospitacia
Hospitacia u zadinajuceho vychovavate’a — umozni ziskat obraz o
novom vychovavatelovi 0 jeho zruc¢nostiach, alebo slabych strankach. Zaroven

dava priestor hospitujacemu poskytnat” vychovavatel'ovi spéatna vidzbu o nom, 0
jeho uspesnosti, rezervach, o moznosti odborného rozvoja (napr. aj ulohy pre plan
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jeho odborného rastu, alebo jeho kontinualneho vzdelavania.

Hospitacia u vychovavatel’a, ktory ma problémy - ide o situacie, ked’
veduci pedagogicky zamestnanec zisti nedostatky (napr. v plane vychovno-vzdelavacej
¢innosti, opakované vychovné problémy s detmi, nedostatky v spravani sa deti
skupiny, pripadne staznosti deti alebo rodic¢ov).

Ina planovana hospitacia — vyplyva =z planu hospitacnej c¢innosti, ktory by
mal vychadzat  z analyzy tGrovne  vychovno-vzdelavacej prace  Skolského
zariadenia v predchadzajicom skolskom roku.

Ciel'om hospitacie je hodnotenie arovne konkrétnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
Zameranie hospitacie bude potom orientované na:

e sledovanie realizacie VVC samotnym vychovavatel'om

e sledovanie u¢innosti VVC na dieta

Sledovanie realizdcie VVC vychovdvatel’om — hospitujici v tejto fize sleduije:

e kvalitu realizovanej VVC

e podmienky VVC, ktoré vychovavatel’ vytvara

o efektivitu VVC

Pod kvalitou VVC rezumieme najmai:

e Stanovenie ciela VVC - v opraxi je V tejto oblasti stile mnoho problémov
a preto hospitujuci sleduje ¢i je stanoveny ciel’ VVC meratel'ny, vhodny a primerany.

e Uplatiovanie humanistickej vychovy - hospitujuci sleduje, ¢i vychovavatel
uplatiiuje k detom partnersky vztah zalozeny na ucte, dovere povzbudzovani, ¢i
dava dietat'u dostatok priestoru na samostatnt ¢innost’, ¢i diet'a vedie k sebahodnoteniu
a sebaucte.

e Motivacia dietata k zapojeniu sa do ¢€innosti - hospitujuci  sleduje
motivaéné schopnosti vychovavatela, primeranost’ obsahu VVC a uloh, ktoré maju deti
zvladnut'.

e Spitna viazba — hospitujuci sleduje, ¢i vychovavatel’ vytvara priestor pre poskytovanie
ale aj prijimanie spatnej vazby od deti a ako s iou pracuje.

e Klima, atmosféra na VVC — hospitujuci sleduje celkova atmosféru na VVC, ¢i

a ako vychovavatel’ vytvara pokojnt pracovnu atmosféru pre vsetky deti.

Podmienky VVC, ktoré vytvira vychovdvatel’:

25



Zaglenenie VVC v rezime diia — hospitujuci sleduje, ¢i je dodrzany ¢as na

odpocinok a relax deti po vyucovani.

Profesionalny prejav vychovavatel’a — hospitujuci diagnostikuje vychovavatel'ov
Styl prace, tento by nemal byt direktivny a ak, tak iba v situaciach, ktoré tento styl
vyzaduju ( napr. trvanie na dodrziavani pravidiel, bezpe¢nosti a pod. ).

W

Uplatiiovanie stratégii VVC — hospitujuci sleduje, & vychovavatel' aplikuje
motivacné, aktivizacné a zazitkové metody a formy prace.

%

Sposob hodnotenia deti — hospitujuaci sleduje, ¢i vychovavatel' vyuziva
pozitivne hodnotenie dietata, ¢i hodnoti aj jeho ¢iastkové tspechy, ¢i ma zru¢nosti v
uplatiiovani Sirokej skaly verbalneho hodnotenia.

Estetika a hygiena prostredia — ma byt samozrejmou a neoddelitelnou stc¢ast'ou
pri kazdej VVC.

Primeranest’ VVC — hospitujuci sleduje, &i obsah pontikanej VVC je pre deti
splnitel'ny, ¢i nepodcenuje alebo naopak neprecenuje schopnosti deti.

Sledovanie i¢innosti VVC na dier’a. V tejto oblasti hespitdcie hospitujici sleduje:

Zaujem deti 0 zapojenie sa do ¢innosti
Aktivitu deti a prezivanie ¢innosti det'mi

Mieru osvojenia si novych poznatkov a zruénosti

Pohospitacny rozhovor

CiePom rozhovoru je okrem iného aj motivovanie vychovavatela k dalsej
kvalitnej pedagogickej ¢innosti, preto je potrebné, aby jeho priprave venoval hospitujaci
dostato¢nt pozornost’:

Dobre pripraveny pohospitaény rozhovor by mal plnit’ tieto
poziadavky:

vhodne zvoleny cas tak, aby sa nait mohol pripravit’ hospitujuci aj hospitovany,
pokojna atmosféra,
hodnotenie zalozené na pozitivnom pristupe hospitujuceho.

Vhodne zvoleny ¢as tak, aby sa na pohospitacny rozhovor mohol pripravit’ hospitujuci
aj hospitovany zvysuje kvalitu pohospitacného rozhovoru, lebo obaja si mozu
premysliet svoje hodnotenie. Optimalne je, ak hospitujuci vopred odovzda
hospitujacemu otazKy, na ktoré ma vo svojom hodnoteni VVC odpovedat’. Preto ¢as na
rozhovor treba zvolit najma vtedy, ked’ hospitovany neplni uvédzok vychovnej prace.
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Realizovanie rozhovoru hned’ po hospitacii nie je vhodné aj z toho dévodu, ze
hodnotenie by nebolo komplexné a mohlo by byt ovplyvnené ciastkovym silnym
pozitivnym alebo negativnym dojmom.

Pokojna atmosféra - je vyznamnym predpokladom kvalitného rozhovoru. Tato musi
vytvorit’ predovsetkym hospitujuci. Atmosféra sa odvija aj od miesta rozhovoru, ako aj
od pozicii (miesto na sedenie).

Hodnotenie spravidla zacina hospitovany, pricom vychadza z danej osnovy
hodnotenia a aj z vlastného hodnotenia a prezitia hospitovanej VVC.

Hospitujuci by mal v tejto etape preukazat’ zruénosti aktivneho pocavania tak,
aby

mohol primerane reagovat' vtedy, ked’ prednesie svoje hodnotenie

VVC.

Hodnotenie zaloZzené na pozitivhom pristupe hospitujuceho — cielom hospitacie by
mala byt motivacia hospitovaného do Dalsej kvalitnej pedagogickej ¢&innosti. Z
toho dovodu je vhodné, aby hospitujaci svoje hodnotenie viedol formou motivaéného
hodnotiaceho rozhovoru. To znamena, ze v hodnoteni uvadza najskor pozitivne
stranky VVC, pripadne silné stranky osobnosti hospitovaného, az potom sa
vyjadruje k negativnym zisteniam a rezervam hospitovaného, pripadne k nevyhnutnym
opatreniam na zlepsenie stavu.

Na zaver obidvaja zucastneni podpiSu hospitaény zaznam. Hospitovany ma
pravo

dostat’ kopiu  hospitacného

zaznamu.

Osnova hodnotenia VVC, ktori dostane hospitovany pred uskutoénenim
pohespitaéného
rozhovoru:

zhodnotenie celkovej urovne VVC

uroven dosiahnutia stanoveného vychovno-vzdelavacieho ciel'a
tginnost’ pouzitych stratégii VVC, metod a foriem

miera uspesnosti VVC (¢o sa mi podarilo)

miera netspesnosti VVC (¢o sa mi nepodarilo)

iné poznatky a pocity hospitovaného
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Osnova oblasti VVC, ktoré v rozhovore hodneti hospitujzci:
e zhodnotenie celkovej arovne VVC
najvacsie pozitiva
e spravnost’ stanovenia vychovno-vzdelavacieho ciel'a
e dosiahnutie stanoveného vychovno- vzdelavacieho ciel’a
e vhodnost’ pouzitych stratégii VVC (vyber metod. foriem, zdrojov)
e salad VVC s vychovnymi osnovami
e primeranost VVC pre deti
e miera samostatnej ¢innosti deti
e schopnost’ vychovavatela riesit’ ne¢akané situacie a problémy
e vzt'ah vychovavatela k detom (partnersky, direktivny)

e najvicsie negativa

navrhy a opatrenia
Kontrolnd ¢&innese’:

Napriek tomu, ze hospitacna ¢innost je tiez ur&itou kontrolou procesu VVC sua urgité
rozdiely v jej obsahu oproti kontrolnej ¢innosti.

Druh ¢innosti Podstatny obsah ¢innosti - zameranie na proces
Hospita¢na - hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu v SZ
¢innost’

- hodnotenie priebehu VVC v skupine
- hodnotenie vykonu priamej VVC vychovavatel'ov

- hodnotenie ucinnosti pdsobenia vychovavatela na osobnostny
rozvoj dietat’a

Kontrolna - dodrziavanie pracovnej discipliny
¢innost’
- dodrziavanie stanovenych terminov a uloh

- presnost’ vedenia pedagogickej dokumentacie

- dodrziavanie BOZP
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Z porovnania vyplyva, ze obsahom hospita¢énej ¢innosti je orientacia na realizaciu
acinnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu v SZ aobsahom kontrolnej &innosti je

orientacia na kontrolu dodrziavania pracovnej discipliny, dodrziavania vnutornych
predpisov a legislativnych noriem.

Vnitornd kontrola $Z md byt :

- cielavedoma

- planovana

- systematicka

- vysledky kontroly sa analyzuju

- stanovené terminy a lohy sa sleduji, ich plnenie sa vyhodnocuje a prijimaja sa
ucinné opatrenia na napravu zistenych nedostatkov

Kontrolnd a hespitaénd ¢innoest’ vediiceho vychovavatel’a

Pri  kontrolnej a hospitacnej ¢innosti  vedaceho vychovavatela je potrebné
vychadzat' z naplne prace vychovavatel'ov a pomocnych vychovavateliek.
Vychovna ¢innost’ vychovavatela a pomocnej vychovavatel’ky je komplexnou
¢innostou, kde musi mat vychovavatel na zreteli celi osobnost dietata. Preto aj
kontrola a hospitacna ¢innost’  konkrétnej ¢innosti  vychovavatela veducim
vychovavatel'om, jeho priprav na ¢innost’, celkového pristupu k praci s detmi, musi byt
komplexna.

Pocas kontroly prdce vychovavatel’a a na hespitdciach si vedici vychovdvatel’ vsima:

- pritomnost’ vychovavatela pri vychovnej skupine

- celkovta atmosféru pri vstupe do triedy, alebo na pracovisku, kde sa vychovna
¢innost’ vykonava

- ¢istotu a hygienu pracovného prostredia, kde sa vychovna ¢innost’ vykonava

- formu a spdsob vypracovania pripravy vychovavatel’a na vychovnu ¢innost’

- spdsob komunikacie vychovavatela s detmi

- aktivitu deti pri ¢innosti

- verbalnu aktivitu deti pri ¢innosti

- verbalnu aktivitu vychovavatel’a pri ¢innosti

- metody a formy pri dosahovani vychovného a pracovného ciel’a

- stupen dosiahnutia stanovenych ciel'ov a pri¢iny ich nedosiahnutia

Okrem kontroly a hespitdcii u vychovavatel’ov, vedaci vychovavatel’ kontroluje aj
prdacu pomocnych vychovavateliek
Pri ich ¢innosti si v§ima:

- plnenie zakladnych pracovnych povinnosti

- celkovy pristup k detom, komunikacia s detmi

- starostlivost’ o deti im pridelené - Satstvo a hygiena

- uroven dozoru pri rannych, vecernych a nocnych sluzbach
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Hospitdcie a kontrolnd ¢innest’ veduceho vychovdvatel’a budi v priebehu $kolského
roka zamerané:

September - organizacia skolského roka, ro¢né plany prace vychovavatelov,
dokumentacia vychovnych skupin, individualne vychovné plany dietata,
vychovné osnovy vychovnej skupiny

Oktober - rekreac¢na cinnost, tprava arealu skoly pracovna vychova, ranna
¢innost’ pomochych vychovavateliek

November - krizkova cinnost' vychovavatelov, priprava kultarneho programu na
predviano¢nu slavnost, vytvarna vychova, vecerné sluzby nocnych
vychovavateliek

December - priprava slavnostného predviano¢ného programu, generalka na tento
program, priprava na vyucovanie, hygiena deti pri kipani, mesacné zaznamy o
spravani deti

Janudr - telesna vychova, rekrea¢na ¢innost’, polrocné hodnotenia spravania,
noc¢né sluzby pomocnych vychovavateliek

Februdr - priprava na vyucovanie, vychadzky, priprava karnevalu, starostlivost’ 0 Saty
— pomocné vychovavatelky

Marec hudobna vychova, krazkova ¢innost’, ranné sluzby

pomocnych vychovavateliek, pozdravy k Velkej Noci.

April - priprava na vyucovanie, pedagogické zaznamy o vychovnej ¢innosti,
vecerné sluzby pomocnych vychovavateliek

Maj - program ku dinu matiek, pracovna vychova, no¢né sluzby
pomocnych vychovavateliek, mesacné zaznamy o spravani dietat’a.

Jun - rekreacna ¢innost, vychadzky, koncoro¢né vylety, koncoro¢né
hodnotenia deti, zaznamy o krazkovej ¢innosti, zaznamy o vychovnej
¢innosti

Podl’a zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, v § 52, veduci zamestnanec (vedaci vychovavatel) jedenkrat rocne
najneskor do konca skolského roka hodnoti u vychovavatelov vysledky, kvalitu a
narocnost’ vykonu pedagogickej cinnosti, mieru osvojenia Si a vyuzivania profesijnych
kompetencii. Veduci vychovavatel' toto hodnotenie vykonava formou hodnotiaceho
pohovoru, z ktorého je na zaver vyhotoveny zapis.

Hodnotiaci harok — Priloha ¢. 8
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12. PozZiadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,DVPZ*) méa dopad na celkovu
troven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Podrobny plan DVPZ je su¢astou roéného
planu skoly.

Nasim ciel'om je :

Dosiahnut’ stopercentna kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov.
Uvadzat’ zacinajucich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe.

Udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu pedagogickych zamestnancov.
Motivovat  pedagogickych  zamestnancov  pre neustdle  sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonal'ovat' osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych
pre rozvoj s$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba Skolského
vychovného programu, tvorba standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial
bude v platnosti v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazd’ovat a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a
odborného zamestnanca skoly.

Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec =zariadenia ma mat moznost
d’alsieho vzdelavania za rovnakych podmienok.
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CAST B
1. Vychovné Standardy

Pri tvorbe a plneni vychovného planu — jeho vychovnych Standard (obsahové a
vykonové standardy), vychadzame z tej skutocnosti, ze tieto st urcené pre deti mentalne
postihnuté s poruchou aktivity a pozornosti a s poruchami spravania.

Pod poruchami aktivity a pozornosti rozumieme skupinu porach spravania, so
zaciatocnymi prejavmi pred siedmym rokom veku zivota dietata. Je to kombinacia
hyperaktivity, poruchy pozornosti a neschopnosti sa primerane dlhsi c¢as sustredit’ na
dana ulohu, pricom je toto spravanie typické pre vsetky situacie a je relativne trvalé.
Porucha aktivity a pozornosti je v mnohych pripadoch kombinovana s poruchou
spravania, najmi pri dlhodobejSom nevhodnom vychovnom pristupe.

Nasim cielom bude preto zmena kvality tych vlastnosti osobnosti, ktoré zapri¢ifuja
dysfunk¢énost’  jedinca v socialnych vztahoch. Preto je potrebné od samého
zaciatku liecebného procesu a v celom jeho priebehu sledovat’ komplexne celt osobnost’ a
cielene

ovplyviiovat’ prave tie vlastnosti, ktoré su u konkrétneho jednotlivca tou primarnou
pri¢inou permanentného socialneho zlyhavania.

Vychovné Standardy z tychto dovodov zahifiaji  osobnost’” komplexne v jej
jednotlivych oblastiach, ktoré su  konkretizované jednotlivymi  vlastnostami a
teoreticky definuja optimalny vykon, ako ciel’, ku ktorému speje liecebny proces. Doraz sa
kladie na tie oblasti Struktary osobnosti, ktoré st vseobecne povazované za tie, kde je
vyvin osobnosti jedinca s poruchami spravania, resp. s poruchou aktivity a pozornosti
najviac naruseny a typicky. lde najma o oblast moralneho  vyvinu, moralneho
usudzovania, emocionalneho vyvinu, sebahodnotenia, impulzivneho a agresivheho
spravania, schopnosti  konstruktivnej komunikacie a riesenia konfliktov.

Vychovné standardy su vypracované v piatich
okruhoch:

- aktivacno — motivacné vlastnosti

- vztahovo — postojové vlastnosti a charakterové vlastnosti
- emocionalno — dynamicka zlozka osobnosti

- volové vlastnosti

- vykonové vlastnosti
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7 v

Obsahové a vykonové standardy

1. Aktivaéno-motivaéné vlastnosti - zaujmy, potreby, aspiracie, zivotné ciele

Obsahové standardy

Vykonové Standardy

Rozvoj zaujmov

Utvaranie zivotnych
ciel'ov, aspiracie

Aktualizacia
poznavacich, socidlnych
a vykonovych potrieb vo
vzt'ahu k uceniu,
Skolskej praci

a aktivitdm vol'ného ¢asu

- Mat veku primerane rozvinutu zaujmovu $truktaru.
Aktivne sa zapajat’ najmenej do jednej zaujmovej ¢innosti
so spolocensky prijatel'nym obsahom, spoloc¢ensky

prijatel'nym sposobom

- Mat veku primerané ciele v u€eni , v mimoskolskych
aktivitach, spolocensky prijate'né predstavy o svojom osobnom
zivote a buducom povolani

- Zapdjat’ sa do ¢innosti na vyucovani, spolupracovat pri
plneni uloh podl'a poziadaviek, byt uzitocnym ¢lenom triedy

- Zapdjat’ sa do mimovyucovacich ¢innosti, aktivit volného
¢asu, spolupracovat’ podl'a poziadaviek, byt uzitocnym ¢lenom
skupiny

- Mat pozitivny vztah k hrovym aktivitdm, uceniu a k
pracovnym ¢innostiam primerane k veku

2. Vzt’ahovo-postojové a charakterové vlastnosti - mravné, charakterové
vlastnosti, postoje, socialne vlastnosti, sebaregulaéné vlastnosti

vlastnosti

nazory a postoje

sebapoznanie

Obsahové standardy Vykonové Standardy
Formovanie - Nazory a postoje mat’ utvorené v sulade s mravnymi
charakterovych principmi, vediet rozlisit’ dobro od zla, posudit’ ¢o je

spravne a ¢o je nespravne

- Vediet vyjadrit’ nazor, prejavit’ postoj v sulade s mravnymi
normami a spoloc¢enskymi pravidlami. Vediet’ svoj nazor
primerane veku zdovodnit

- Vediet akceptovat’ odlisné nazory a spdsoby spravania
inych T'udi, byt’ tolerantny k 'ud’'om inej narodnosti,
etnickej skupiny, so zdravotnym postihnutim

- Poznat’ svoje schopnosti, silné a slabé stranky, mat
pozitivny sebaobraz

- Byt schopny primerane a realne hodnotit’ svoje vykony a
spravanie
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mravné vlastnosti

socialne vztahy

hierarchia hodnot

sebaregulacia

- Respektovat’ moralne normy a principy

- Byt schopny niest’ zodpovednost’ za svoje ¢iny, priznat’ si
vinu za nevhodné spravanie

- Respektovat’ autority, pozitivne reagovat’ na poziadavky
autorit

- Byt otvoreny k nadvézovaniu socialnych vztahov s
vrstovnikmi na veku primeranej urovni, zapajat’ sa do
beznych socialnych aktivit

- Dodrziavat’ bezné pravidla spravania pri hre, inych
socialnych aktivitach v skupine vrstovnikov a v $kole

- Byt  schopny nacuvat  druhym,  vediet
komunikovat’s Tud’mi vo svojom okoli

- Prejavovat’ prosocidlne spravanie vo vztahu k
P'ud’om vo svojom okoli, byt’ ochotny pomdct’

- Mat osvojeny  spoloCensky akceptovatelny
rebri¢ek hodndt na veku primeranej trovni

- Vediet’ sa primerane prispésobovat’ zmenam v
kazdodennom zivote

- Nadobudnut’ primeranu uroven sebadovery, dokazat’ si verit
Bri rieseni problémov, plneni cielov _ o
rejavovat’ snahu o pozitivnu zmenu vo svojom spravani
- Regulovat’, prisposobit’ svoje spravanie na zaklade vonkajsich
podnetov a usmerneni
- Vediet primeranym sp6sobom ovladat’ agresivne tendencie
VO SVOjom spravani

- Uvedomit si dosledky chyb a omylov vo svojom spravani a
vediet’ ich pozitivne vyuzit’ pre svoje buduce spravanie

-Naucdit’ sa pomenovat’ vzniknuty problém, porozumiet
mu primerane veku arozvazne pristupovat’ k jeho
rieSeniu, k prekondvaniu prekéazok
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3. Emocionalno—dynamicka oblast® - Empatia, temperament, agresivita

Obsahové standardy | Vykonové $tandardy

Emocionalna zrelost’ - Poznat’ svoje vlastné city a pocity

- Vediet prijat’ kritiku svojich nedostatkov a nasledne sa
podl'a toho d’alej spravat

- Pokojne a rozvazne reagovat’ na vonkajsie podnety aj v
krizovych situaciach

- Byt schopny prijate’nym spdsobom vyrovnat' sa s vlastnym
neuspechom
- Byt schopny pochopit’ a vcitit’ sa do situacie a konania inych
Empatia

Citové vizby voci

. ; ; Mat’ pozitivne citové vdzby vo vztahu k rodine
rodine, pribuznym

4. VoPové vlastnosti - Cielavedomost’, vytrvalost, iniciativnost, samostatnost’,
sebaovladanie, sustredenost’, pozornost’, disciplina

Obsahové standardy Vykonové Standardy

Vorlové vlastnosti - Byt samostatny pri plneni uloh v skole a mimoskolskych
v Skolskej praci, pocas aktivitach

mimo vyucovacich
¢innosti a aktivit
volI'ného casu

- Byt vytrvaly pri plneni tloh v §kole, pri mimoskolskych
aktivitach, pri hre, byt schopny dokon¢it’ zacaté ulohy
a ¢innosti

- Vediet si stanovovat’ ciele primerane veku, schopnostiam
a situacii

- Dodrziavat stanovené pravidla spravania

- Byt schopny ststredene a pozorne pracovat, uéit’ sa hrat’
sa, udrzat’ primerany ¢as pozornost’
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5. Vykonové vlastnosti - Schopnosti, vedomosti, zruc¢nosti, navyky, tvorivost’

Obsahové standardy Vykonové standardy

Schopnosti, vedomosti, - Ovladat’ zakladné hygienické navyky a sebaobsluzné
zruénosti, navyky v ¢innosti

Skolskej,

- Vediet si udrziavat’ poriadok vo svojich Skolskych

mimoskolskej praci, .
a osobnych veciach

v spolocenskom zivote
- Mat osvojené pozadované vzory spolo¢enského spravania

- Poznat a osvojit’ si zakladné principy zdravej zivotospravy,
uvedomovat’ si skodlivost’ fajcenia, alkoholu

- Mat primerane rozvinuta jemnu a hrubt motoriku

- Osvojit’ si manualne zru¢nosti v pracovnej oblasti,
V zaujmovej ¢innosti

- Mat’ vytvoreny pozitivny vzt'ah k telesnému
cviceniu a K veku primeranym aktivitam

- Uplatiiovat’ tvorivost, primeranu svojim schopnostiam,

v zaujmovych ¢innostiach umeleckého zamerania

- Mat primerane rozvinuté estetické citenie, osvojené
estetické navyky vo vztahu k sebe a k svojmu okoliu

- Osvojit si zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia
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2. VWWchovné osnovy

Vychovné osnovy vo vzdeldvacej oblasti

rozvijat samostatnost’ v
priprave na vyucovanie

zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry,
doplnovacky, krizovky,
didaktické hry, PNV,
splnenie ulohy, presnost’ a
Cistota prace

tréning, motivacia,
vysvetlenie, zabavné
didaktické hry
Individualny pristup,
rozhovor, tréning,
vysvetlenie, hodnotenie,
hry na doveru, vlastna
praca projekt

Vychovno- Obsah Metédy, formy 1. 12 |3 |4 |5
vzdelavaci ciel VS [ VS | VS | VS | VS
Spoznavat’ Priprava na vyucovanie, | Individualny pristup, 30 | 30 | 20 | 10 | 10
efektivne techniky ucenia, ako sa | tréning, motivacia,
spOsoby ucenia ucit, rozvijanie vysvetlenie, zabavné
sa, rozvijat vedomostl, itanie textu, |, gy ek hry
, reprodukcia pribehu, oy, ;
samostatnost’ v splnenie tlohy, presnost Individualny pristup,
priprave na a Gistota prace rozhovor, tréning,
vyuéovanie vysvetlenie,
hodnotenie, hry na
doveru, vlastna praca
projekt
Ziskavat nové poznatky a |Praca s informa¢nymi Individualny pristup, 80 | 80 | 80 | 90 | 90
informacie, rozvijat’ zdrojmi, ¢itanie s tréning, motivacia,
samostatnost’ v priprave na porozumenim, pracas  [vysvetlenie, zdbavné
vyucovanie encyklopédiou, didaktické hry
sebavzdelavanie, PNV, [Individudlny pristup,
splnenie ulohy, presnost’ arozhovor, tréning,
Cistota prace \vysvetlenie, hodnotenie,
hry na doveru, vlastna
praca projekt
Rozvijat’ ziskané poznatky,[Rozvijanie slovnej Individualny pristup, 70 |70 |80 |80 |80
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Vychovné osnovy v spolocensko-vednej oblasti

Vychovno- Obsah Metody, formy 1. (2. |3 |4 |5
vzdelavaci ciel VS | VS | VS | VS | VS
Spolurozhodovat Spolupraca, Individualny pristup,
0 zivote v skupine zodpovednost’, motivacia, aktivizacia,
) vytvaranie poz. klimy | koopera¢né hry, hranie
Pochopit vyznam | oqrziavanie skolského | roli
spoluprace s ostatnymi poriadku, moje
rud’mi povinnosti Individualny pristup,
) skupinové hry, hranie
Prejavovat tctu k Prejavy dcty, roli s |5 |s |55
rodic¢om, starsim tolerancie,
0sobam, ucitel'om a kompromisov Individualny pristup,
vychovavatel'om film rozpravka, hry na
Moja rodina, domov, vcitovanie, hranie roli
vlastné zazitky z
detského domova, zo
skoly
Rozvijat’ schopnost’ Spolocenska etika, Individualny pristup,
tvorit’ kvalitné aktivne pocavanie, komunikaéné hry, hry
medziludské vztahy, spolupraca, mediacia na riesenie konfliktov,
spravne chapat’ sexualitu | konfliktu, metéda rozhovor,
riesenia konfliktu vysvetl'ovanie
Pochopit’ vyznam
dodrziavania l'udskych Prava dietat’a, Fudské Individualny pristup, > > > > >
prav a zakladnych prava, Sikanovanie, vysvetlenie, film,
slobod diskriminacia, rozpravka, hry na
spoluzitie bez nasilia, riesenie konfliktov
moje prava, tvoje
prava, nase povinnosti
Posilnit’ zaklady hrdosti | Slovensko v Eurdpe, Individualny pristup,
k narodnej a statnej slovenské tradicie a vysvetlenie, vytvarna
prislugnosti, ucit’ zvyky, kultarne praca, praca
tolerancii k prislusnikom | pamiatky na Slovensku, | s encyklopédiou, film 5 5 5 5 5

inych narodnosti

slovenska historia,
Slovensko viacerych
narodov
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Kultivovat” kultarne
navyky vo vyjadrovani
sa

Rozlisit kultarne a
nekultarne prejavy v
spravani sa, rozvratena a
harmonicka rodina

Vediet’ pokojne
vyjadrovat’ SVoj nazor

Vediet vypocut’ a

Komunikacia, vhodné
vyjadrovanie sa,
pozdrav, podanie ruky,
poziadanie,
odmietnutie, oslovenie,
stolovanie

Vulgarizmy, slang,
gesta, spoluzitie bez
nasilia, problémy v
rodine, zivot v rodine,
del'ba prace

Individualny pristup,
vysvetlenie, tréning,
hranie roli,
dramatizacia, film

Individualny pristup,
vysvetlenie, aktivacné
hry, film, rozpravka,
socialne hry
Individualny pristup,
povzbudenie, hranie
roli, aktivacné hry

respektovat’ opacny nazor Asertivita, asertivne Vysvetlenie,
spravanie dramatizacia, tréning,
aktivacné hry
Komunikaéné zru¢nosti,
vedenie rozhovoru,
dial6g, monolog
Vediet’ samostatne Co je konflikt, z ¢oho Individualny pristup,

a kriticky riesit
jednoduché konflikty

Vyuzivat’ vietky
dostupné formy
komunikacie, vyhladavat
nové informacie

konflikt vznika,
spravanie ktoré konflikt
podporuje, spravanie
,ktoré konfliktu
predchadza

Verbalna, neverbalna
komunikacia, praca s
modernymi IKT,
diskusia

vysvetlenie, hry na
rieSenie konfliktov, hranie
roli, dramatizacia

Individualny pristup,
tréning, vlastna praca,
rieSenie loh, hry na
rozvoj komunikacie

Poskytnat’ pomoc, alebo
pomoc privolat’

Rozvijat’ zaklady
zruénosti sebahodnotenia,
sebariadenia,
sebamotivacie a empatie

Prejavovat’ ohl'aduplnost’
k osobam so

zdravotnym, mentalnym a|
telesnym postihnutim

Krizové situacie a ich
riesenie

Emocie, dokazat’
zhodnotit silné aj slabé
stranky osobnosti,
vediet vysvetlit’ preco
sme nahnevani,
trpezlivost’, upokojenie
sa, pozitivne myslenie,
empatia, sebaticta

Prejavit’ empatiu,
prejavit’ toleranciu,
ochota pomoct’

Individualny pristup,
vysvetlenie,
dramatizacia

Individualny pristup,
vysvetlenie, povzbudenie,
dramatizacia, hry na
rozvoj empatie a
uprimnosti, hranie roli

Vysvetlovanie, hry na
rozvoj empatie, hranie roli
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Vychovné osnovy v pracovno-technickej oblasti

Vychovno- Obsah Metody, formy 1. (2. |3 |4 |5
vzdelavaci ciel VS |VS | VS | VS | VS
Spolurozhodovat’ Spolupraca, Individualny pristup,
0 zivote v skupine, zodpovednost, vysvetlenie, motivacia,
pracovat’ v skupine dodrziavanie hodnotenie, koopera¢né
) internatneho poriadku, | hry, spolo¢né podujatia,
vediet spolupracovat’so | moje povinnosti besiedka 30130130 13030
skupinou v prospech skupiny
Kultivovat’ zakladné Sebaobsluha, poriadok | Individualny pristup,
sebaobsluzné v jedalni, na stole, v Mmotivacia, vysvetlenie, |30 ko o Bo o
a hygienické navyky satni, v kapelni, aktivizacia, tréning,
umyvanie rak, vetranie | hodnotenie
Vediet’ si samostatne Sebahodnotenie, poz. Individualny pristup,
vyty¢it’ jednoduché réznych profesii, ucta ku| motivacia,
osobné ciele kazdému povolaniu povzbudenie, rozhovor,
dodrziavanie rezimu hranie roli socidlne hry, ;v Lo ko ko o
Rozumiet’ vyznamu dna, vyvoj l'udského hry na sebapresadzovanie,
0sobnej zodpovednosti za | zivota — detstvo, vychadzka, exkurzia
vykonanu pracu dospelost’, staroba,
orientacia v Case
Rozvijat’ zaklady Praca s roznym Individualny pristup,
manualnych materialom a s roznym | povzbudenie, vysvetlenie,
a technickych zruénosti | naradim, netradi¢né aktivizacia, tvoriva dielfia,
pracovné postupy, zawjmovy krazok, vlastnd o Lo ho  ho ko
zhotovenie darceka praca, vystava prac,
rozvoj jemnej besiedka
motoriky, manipula¢né
zrucnosti, spolupraca
Ziskavat’ zaklady Varenie pecenie, Individualny pristup,
zruénosti potrebnych pre | studené jedlo, poriadok | tréning, povzbudenie,
prakticky zivot. Ziskat v kuchyni, jedalni aktivaéné hry, vlastna o e e ke o

zékladné zruénosti v
tvorbe

v herni v triede, Maska
na karneval, naramok
pre priatel’a, vysivka pre
mamicku

praca, vystava, besiedka,
tvoriva dieliia, vlastna
praca, prezentacia
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Vychovné osnovy v prirodovedno — environmentdlnej oblasti

Vychovno- Obsah Metody, formy 1. (2. |3 |4 |5
vzdelavaci cieP VS | VS | VS | VS | VS
Pochopit’ zakladné Poznavanie zvierat, Individualny pristup,
principy ochrany rastlin v regione, vysvetlenie, motivacia,
zivotného prostredia pozorovanie zmien aktivizacia, prezentacia | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
v prirode, Setrenie
energiami, vodou
Rozvijat’ zru¢nosti pri Starostlivost’ 0 izbové Individualny pristup,
jednoduchej ¢innosti na | kvety, Cistenie prirody | vysvetlenie, motivacia,
tvorbe a ochrane a okolia zariadenia, aktivizacia, prezentacia | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
zivotného prostredia zber papiera, triedenie
odpadu, vyuzi. odpadu
Pochopit’ vyznam Podstata zdravia, Individualny pristup,
dodrziavania zakladnych | zodpovednost’ za svoje | vysvetlenie, aktivizacia,
zasad zdravej vyzZivy. zdravie, pri¢iny hranie roli,
Poznat’ zakladné ochorenia, racionalna dramatizacia, film,
principy zdravého potrava, potravinova rozpravka, beseda
zivotného $tylu pyramida. Stravovacie | s lekarom, kviz 10 | 10 | 10 | 10 | 10

navyky, pitny rezim,
striedanie prace s
odpocinkom, prva
pomoc, obliekanie
podra ro¢nych obdobi
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Vychovné aesnovy v esteticko — vychovnej oblasti

Vychovno- Obsah Metody, formy 1. (2. |3 |4 |5
vzdelavaci cieP VS | VS | VS | VS | VS
Rozvijat’ zaklady vztahu | Vytvarné umenie, Motiviacia,
k umeniu. Rozvijat hudba tanec, povzbudenie, ukazka,
talent a Specifické dramatické umenie. navsteva kultarneho
schopnosti Netradi¢né vytvarné podujatia. Individualny
. , , . 6 6 6 6 6
techniky a hudobné pristup povzbudenie,
ginnosti motivacia,
Brainstorming, vystava
prac
Podporovat’ kreativitu Netradi¢né ozdoby. Motivacia, vystava
a fantaziu. prac, prezentacia.
Objavovat’ krasu v Pozorovanie, ilustracia 6 6 6 6 6
beznom Zivote. Tematicka vychadzka | it
Podporovat’ schopnost’ Zaujmova ¢innost’ Individualny pristup,
prezentovat’ vysledky a priprava kultarnych motivacia,
svojej prace. Podiel'at’ sa | podujati. Oslavy povzbudenie,
na priprave daréekov a tradi¢nych l'udovych aktivizacia,
kultarnych podujati. sviatkov. LCudové Brainstorming, 6 6 6 6 6
Oboznamenie sa s tradicie Rozpravka, dramatizacia,
miestnymi zvykmi audio — nahravka, video | spoloc¢enské podujatie,
a obyc¢ajami. Oboznamit’ | - zaznam, vystava, dramatizacia,
sa s l'udovou tvorivostou
Prejavovat’ pozitivny Uprava zoviajsku Aktivizacia,
vztah k jednoduchej a starostlivost’ o okolie | povzbudenie,
estetickej uprave motivacia, 6 6 6 6 6
a zovnajsku a prostredia Brainstorming, tréning,
rozhovor vysvetlenie
Posilnit’ uctu ku Navsteva galérie, Vysvetlenie,
kultarnym hodnotam divadla, kina aktivizacia,
v blizkom okoli a pamiatok v obci a individualny pristup, 6 6 6 6 6

regione

film, divadlo, ukazka,
vychadzka
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Vychovné osnovy v telovychovnej, zdravotnej a sportovej oblasti

Vychovno- Obsah Metody, formy 1. (2. |3 |4 |5
vzdelavaci ciel VS |VS | VS | VS | VS
Rozvijat’ schopnost’ Prechadzka, Individualny pristup,
relaxovat’ pravidelnym bicyklovanie, motivacia,
cvicenim a pohybom. lyZzovanie, plavanie, povzbudenie,
cvicenie v telocviéni, aktivizacia, tréning,
stolny tenis kolektivne | $portové podujatie, 20 | 20 | 20 | 20 | 20
Rozvijat $portovy talent Ioptf)vé a Sportové hry. | hodnotenie
a schopnosti Z_éuj mova, kruzkova
¢innost’, futbal,
basketbal, stolny tenis.
Pochopit’ skodlivost Co je nikotin, fajéenie | Individualny pristup,
faj¢enia, alkoholu alkohol a zdravie, vysvetlenie, film,
a inych drog civiliza¢né choroby beseda s odbornikom, 5 5 5 5 5
vytvarné stvarnenie,
zazitku, sut'az
Pochopit’ vyznam Otuzovanie, relaxaéné Individualny pristup,
pravidelného pohybu a cvicenie, skupinové vysvetlenie motivacia,
cvicenia hry, netradi¢né povzbudenie, 5 5 5 5 5

Sportové discipliny a
hry

aktivizacia, tréning,
hodnotenie
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CAST C  Prilohy

Vychovny program zariadenia obsahuje tieto prilohy:
1) Prava dietata
2) Individualny liecebno — vychovny plan pre dieta (predloha spracovania)
3) Polro¢né hodnotenie spravania diet'ata (predloha spracovania)
4) Koncoro¢né hodnotenie spravania dietat’a (predloha spracovania)
5) Povinnosti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov a zdravotnej sestry
6) Tematicky plan vychovnej skupiny (vzor)
7) Tyzdenny bodovaci zaznam vychovnych skupin
8) Plan sluzieb vychovavatel'ov (vzor)
9) Plan sluzieb pomocnych vychovavateliek (vzor)
10) Knihu dennych hlaseni
11) Hodnotiaci harok pedagoga
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Priloha ¢. 1  Prava dietata

1.ZASADA

Dietatu nalezia vsetky prava uvedené v tejto deklaracii. Na tieto prava maju narok vsetky
deti bez jedinej vynimky, bez rozdielu rasy, farby, pohlavia, reci, nabozenstva, politického
alebo iného presvedcenia, narodného alebo socialneho povodu, majetkového spolocenského
alebo iného postavenia, ¢i uz dietat’a samého alebo jeho rodiny.

2. ZASADA

Dietatu sa ma dostat’ zvlastnej ochrany a treba mu zakonmi a inymi prostriedkami
zabezpecit, aby sa v slobodnych a dostojnych podmienkach zdravym a normalnym
sposobom vyvijalo telesne, dusevne, mravne, duchovne a socialne. Pri prijimani zakonov
hlavnym hradiskom maju byt najvlastnejsie zaujmy diet’at’a.

3. ZASADA
Dieta ma mat’ od narodenia pravo na meno a statnu prislusnost’.
4. ZASADA

Dietatu sa maju dostat’ vyhody socialneho zabezpecenia. Ma mat’ pravo dospievat’ a vyvijat

sa v zdravi, preto treba jemu a jeho matke poskytovat’ starostlivost a ochranu vratane
primeranej starostlivosti pred narodenim a po fiom. Dieta ma mat’ pravo na primerana
vyzivu, byvanie, zotavenie a zdravotnicke sluzby.

5. ZASADA

Telesne, dusevne alebo socialne postihnutému dietatu treba poskytnut’ zvlastnu opateru,
vychovu a starostlivost’, aku vyzaduje jeho konkrétny stav.

6. ZASADA

Plny a harmonicky rozvoj osobnosti dietata vyzaduje lasku a porozumenie. Vsade, kde je to
mozné, ma vyrastat’ obklopené starostlivostou a zodpovednostou svojich rodi¢ov a vzdy v
ovzdusi lasky a mravnej a hmotnej istoty, s vynimkou mimoriadnych okolnosti sa dieta v
utlom veku nema odlucit od matky. Ma byt povinnostou spolo¢nosti a aradov venovat
osobitnu starostlivost detom, ktoré nemaju rodinu, a tym, ktorym sa nedostava primeranych
prostriedkov na vyzivu. Je ziaduce, aby stat poskytoval finanénu a ina pomoc na vyzivu
mnohodetnym rodinam.

7. ZASADA

Diet'a ma narok na vzdelanie, ktoré ma byt bezplatné a povinné, aspon na zakladnom stupni.
Ma sa mu dostat’ vzdelanie, ktoré¢ zvysi jeho vseobecnu kultarnu uroven a poskytne mu
rovnaké moznosti rozvijat’ svoje schopnosti, svoje vlastné nazory a svoj zmysel pre mravnu a
spolocensku zodpovednost, aby sa mohlo stat’ uzito¢nym ¢lenom spolocnosti.

45



Ti, ¢o st zodpovedni za vzdelanie a vychovu dietata, maju sa riadit’” 0zajstnymi zaujmami
dietata, tato zodpovednost maji predovsetkym jeho rodicia. Dieta ma mat vsetky
moznosti pre hru a zotavenie, ktoré maja sledovat' tie isté zamery ako vzdelavanie,
spolocnost’ a urady majii podporovat’ usilie vyuzivat’ toto pravo.

8.
ZASADA

Dieta ma byt za kazdych okolnosti medzi prvymi, ktorym sa poskytuje ochrana a
pomoc.

0.
ZASADA

Diet'a ma byt chranené pred vsetkymi formami zanedbavania, krutosti a vyuzivania. Nema
byt predmetom nijakého sposobu obchodu. Dieta sa nesmie zamestnavat' pred dovisenim
primeraného minimalneho veku, v nijakom pripade ho nemozno nutit’ alebo mu dovolit, aby
vykonavalo pracu alebo zamestnanie, ktoré je na tikor jeho zdravia alebo vzdelavania. alebo
brani jeho telesnému, dusevnému alebo mravnému vyvinu.

10.
ZASADA

Dieta treba chranit pred pdosobenim, ktoré moze podnecovat’ rasovu, nabozenska alebo
akukol'vek int formu diskriminacie. Dieta sa ma vychovavat v duchu porozumenia,
znasanlivosti, priatel'stva medzi narodmi, mieru a bratstva vsetkych Tudi, aby si plne
uvedomovalo, ze ma svoje sily a schopnosti venovat’ sluzbe ostatnym r'ud’om.
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Priloha ¢. 2 Individudlny liecebno-vychovny pldn dietata (obsah)

Liecebno — vychovné sanatorium, 951 15 Pol'ny Kesov

Individudlny li ecebno — vychovany pldn na sK. roK ....cccoeeeennnen....

Ziak Meno:
Datum narodenia:

Ro¢énik:

Diagnoza:

Problémy v spravani udavané DeD, rodi¢mi, kmefiovou §kolou, v sti¢asnosti:

Vychovny program na odstranenie problémov v spravani, zameranie sa na:

Dieta bolo zaradené: (krazky, terapie)

Triedna vychovavatel’ka a vychovavatelia pracujaci s dietatom

Datum:
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Priloha & 3 Polroc¢né hodnotenie sprdavania dietata (obsah)

Liecebno vychovné sanatorium, 951 15 PoI'ny Kesov

Polrocéné hodnotenie spr gvania di erara v skolskom roku .........ccoceeeee....

Ziak Meno a priezvisko:
Datum narodenia:

v zariadeni od:

Triedna vychovavatel’ka:

Vychovavatelia pracujuci s dietatom:

Hodnotenie adaptacného obdobia:

Hodnotenie spravania za uplynulé obdobie:

Zaver a odporacania:

Datum: Podpis triednej vychovavatel’ky
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Priloha ¢. 4 Koncorocné hodnotenie spravania dietata (obsah)

Liecebno-vychovné sanatérium, 951 15 Polny Kesov

Koncorocné hodnotenie spravania ziaka v $kolskom roku ............cccccevevevennene,

Ziak Meno a priezvisko:
Datum narodenia:

v zariadeni od:

Triedna vychovavatelka:

Vychovavatelia pracujuci s dietatom:

Hodnotenie spravania za uplynulé obdobie:

Zaver a odporuacania:

Datum: Podpis triednej vychovavatel’ky
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Priloha ¢. 5 Sprdva z pobytu dietata v LVS

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Roc¢nik a variant:

Dovod umiestnenia dietat’a do nasho zariadenia:

- Uviest kto je ziadatel’
- Uviest konkrétne tazkosti vo vzdeldvani, spravani a vychove (udavané DeD,
rodi¢mi, inymi Skolami)

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov

Adaptacia: Zhodnotit’ adaptaciu dietata
Spravanie na vyucovani: Vyjadrit' sa k spravaniu diet'at’a na vyucovani

Vedomostna uroveii: Uviest dosiahnuti vedomostnu uroven diet'ata v jednotlivych
predmetoch

Odporucania: Navrhnit odporti¢ania z pedagogického a vychovného hl'adiska
[ ]

Meno, povolanie

Hodnotenie vvchovnvch vysledkov

Adaptacia: Zhodnotit’ adaptéciu diet’at’a
t o (Meno dietata) bol/a zaradeny/a do ..... (napr. hipoterapia, aquaterapia,

canisterapia, tvorivé dielne, krizky a iné...)

Spravanie vo vychovnej ¢innosti: Vyjadrit’ sa k spravaniu diet'ata vo vychovnej ¢innosti

Osvojené kompetencie: Vypisat' k jednotlivym kompetencidm ¢i ich mé alebo nema
osvojené, vyjadrit’ na akej irovni ich ma osvojené

Kompetencie ucit’ sa ucit’
Komunika¢né kompetencie
Socidlne kompetencie
Pracovné kompetencie
Obcianske kompetencie
Kultarne kompetencie

Odporuacania: Navrhnit odporacania z vychovného hl'adiska aj konkrétne techniky, hry
a iné, ktoré su na to zamerané.
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Meno, povolanie

Zdravotna sprava:

- Informécie o preventivnej prehliadke, ockovaniach, prekonanych chorobach pocas

pobytu
- Spolupraca s inymi odbornymi lekarmi (pedopsychiatria, neurolog, ...): diagnézy,
aktualna farmakoterapia

, zdravotna sestra LVS

Psychologicka intervencia:

Pouzité dg. metody a terapeutické techniky:
Adaptacia Zhodnotit’ adaptaciu diet’at’a
Zhodnotenie psychologickej intervencie
Spolupraca VWyjadrenie sa k spolupraci so zakonnymi zastupcami
Odporicania:
o

Meno, povolanie
Zhodnotenie spravania na zaklade bodového systému:

- diagram

Zaver

Clenovia $pecidlnej komisie odporaéajti predizit pobyt v LVS v d’alom $kolskom roku,
pretoze ............. (meno diet’at’a) potrebuje dlhodobejsie odborné vedenie s intenzivnym
edukacnym posobenim, s pevnymi pravidlami a nastavenim hranic.

alebo

Clenovia $pecialnej komisie odporuéaju ukonéit’ pobyt v LVS vzhl'adom na ...(napr.
zlepsenie vychovno-edukaénych vysledkov dietat’a, dlhodobého porusovania Skolského
poriadku...).

riaditel’ka LVS

Udaje uvedené v tejto sprave podlichaju ochrane podl'a Zakona o ochrane osobnych udajov &. 122/2013 Z.z. a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.
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Priloha ¢. 6 Povinnosti pedagogickych zamestnancov — vychovdvatelov,
nepedagogickych zamestnancov a zdravotnej sestry

Popis pracovnej ¢innosti vychovavatela:

Vychovavatel’ zabezpecuje vychovu a vzdelavanie deti v case mimo vyucovania, t.j. i

v dnoch pracovného vorna, pracovného pokoja a vo sviatok, nakol’ko LVS Polny
Kesov je zariadenie s nepretrzitou prevadzkou. Do prace nastupuje vzdy 10
minat pred prebratim deti a pracuje podla rozpisu sluzieb, ktory vypracuva
veduci vychovy.

Zastupovanie nepritomnych vychovavatel'ov v¢as zabezpeci veduci vychovy.

Zodpoveda za uroven a vysledky prevychovnej prace vo vychovnej skupine, ktora
mu bola pridelena, za kvalitu, obsah a napln ¢innosti, ktoré so detmi
zabezpecuje na odbornej trovni podl'a pozadovanej kvalifikacie.

Vychovna cCinnost je prepojena Svychovno — vzdelavacim procesom

Skoly.

Vychovavatel' sleduje prospech a spravanie deti aj v Skole, preto je Vv
pravidelnom kontakte s MO vychovy a skoly ako i s uc¢itel'mi, spolupracuje s nimi pri
zabezpecovani pripravy na vyucovanie. Zucasthuje sa na pedagogickych a
klasifika¢nych poradach.

Bezprostredny vychovny vplyv uplatiuje vychovavatel v priamej vychovnej
¢innosti v dizke 27 hodin tyzdenne. Pod pojmom priama vychovna &innost’ sa chape
odborne zabezpecena vychovno — vzdelavacia praca s pridelenou vychovnou skupinou,
pripadne s urcenou skupinou deti, pri ktorej vychovavatel' zodpoveda za vychovné
vysledky.

Vychovavatel' je povinny pripravit sa na vychovnu c¢innost' so ziakmi, urcenou
pisomnou formou Si zaznamenava postup Svojej prace Vv primeranom ¢asovom
rozpise tak, aby neporusil rezim dna a tyzdna a psychohygienické zasady.
Vychodiskom vychovnej ¢innosti je celoroény plan prace useku vychovy mimo
vyucovania, ktory vychadza z Vychovného programu LVS v Polnom Kesove a
pedagogicko — organizaénych pokynov vydanych MS SR. Ulohy v ifiom uréené,
rozpracuji vychovavatelia do individualnych roénych planov prace vychovnej
¢innosti v jednotlivych vychovnych skupinach, podla vychovnych standardov a
vychovnych osnov vypracovanych vo vychovnom programe zariadenia.
Naplanované vychovno — vzdelavacie ¢innosti rozvrhne tak, aby sa vsetky vystriedali
v dvojtyzdiovom plane vychovnej ¢innosti.

Tato  Cinnost vychovavatel zapisuje do ,Dennika vychovnej  skupiny”.
Vychovavatel' presne vedie pedagogicka dokumentaciu vychovnej skupiny -
dennik vychovnej skupiny, individualne liecebné plany, bodovanie deti, pripravy na
vychovnu ¢innost’. Dokumentacia musi byt vzdy pripravena k nahliadnutiu vedacemu
vychovavatel'ovi a riaditelovi zariadenia. Svoju ¢innost’ a aktivity s fiou suvisiace
zapisuje do ,Dennej knihy hlaseni. “Raz mesac¢ne zhodnoti spravanie kazdého
dietata - urobi pisomny zaznam do zosita Komplexné hodnotenie

Podr'a pokynov vykonava d’alsie prace, ktoré su nevyhnutné pre zabezpecenie

prevadzky
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zariadenia — sprevadzanie ziakov na rozne akcie, podujatia, a terapie.

Vychovavatel sa v $pecialnom vychovnom zariadeni $tudiom osobnych
materialov oboznamuje s prostredim, v ktorom dieta pred umiestnenim do
zariadenia vyrastalo a zistuje tak okolnosti, pre ktoré bola dietatu nariadena ustavna
vychova.

Sleduje jeho rast, vplyv prevychovného procesu, psychosocialny vyvoj ana
zaklade vlastnych poznatkov a poznatkov ostatnych pedagogickych pracovnikov
vyuziva najvhodnejsie prevychovné metody. Respektuje zasady Specidlno —
pedagogického pristupu, najma zasadu individualneho pristupu. Pravidelne vykonava
mesacné, polro¢né a koncoro¢né hodnotenie svojej vychovnej skupiny.

Vychovavatel’ prehlbuje a upeviiuje v detoch =zakladné pracovné a hygienické
navyky spoloc¢enského spravania, samostatnosti a sebaobsluhy. Dba o ich cistotu a
upraveny zovnajsok, spolo¢ne s nimi kontroluje stav ich bielizne, Siat, obuvi, pomaha
odstranovat’ nedostatky /najmé po vychadzkach alebo $portovych aktivitach, ¢i praci v
nepriaznivom pocasi alebo znecistenom prostredi/. Dozera na poriadok v skriniach s
osobnymi vecami ziakov. Dozera pri vecernej hygienickej ociste, kontroluje
poriadok a upravu spalni a posteli.

Dba na pokyny zdravotnej sestry. Pocas jej nepritomnosti zabezpecuje podavanie
liekov, napojov a stravy chorym. Kontroluje a zaznamenava ich teploty a podavanie
liekov do

,Knihy zdravotnickych vykonov.“ Podl'a potreby poskytuje detom pomoc a
privola lekara.

Vychovavatel' je povinny zucastiiovat sa SO zverenou skupinou deti  rekreacno
— turistickych aktivit, viacdfiovych pobytovych podujati, zajazdov, vyletov vtedy, ak je
ich organizatorom zariadenie LVS Pol'ny Kesov.

Vychovavatel' je povinny vsestranne sa starat o zverent skupinu, zabezpecovat
pre vychovni Cinnost’ i materidlne zabezpecenie. Zodpoveda pri kazdej cinnosti
a za kazdych okolnosti za inventar zariadenia, inventar prideleny skupine, k
zaujmovému kruzku, dosledne pracuje s dokumentaciou, ktora s tym savisi a pravidelne
zaznamenava vsetky dolezité tdaje. Jedenkrat rocne vykonava inventarizaciu na
zverenom useku.

Vychovavatel sa stara i 0 esteticki tupravu skoly i internatu, dba o upravu
pridelenych tsekov v jeho okoli a vykonava so zverenou skupinou drobné prace na tento
ucel.

Po skonéeni vychovnych ¢innosti v triedach skoly alebo inych miestnostiach

zariadenia pridelenych na vychovnu ¢innost’ skontroluje poriadok a ¢istotu v
miestnosti, zatvorenie

okien a uzatvorenie vody a pozhasina svetlo.

Pocas pohybovych, pracovnych a turisticko — rekreacnych cinnosti ako i pocas
celej sluzby dba na dodrziavanie bezpecnosti aochrany zdravia jemu zverenych
deti, respektuje a dodrziava pri presunoch a pocas vychadzok dopravné predpisy.
Nedovoli detom samostatne a bez sprievodu pohybovat’ sa mimo arealu zariadenia!
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Vychovavatelovi sa spravidla na zaciatku skolského roka prideli vychovna
skupina, s ktorou pracuje podra svojho ro¢ného tematického a dvojtyzdenného
planu prace. Vychovavatel, ktorému nebola pridelena vychovna skupina strieda
vychovavatel'ov podla planu sluzieb a plynule nadvazuje na ich pracu a plni
vSetky pracovné ulohy v sulade so svojou naplnou prace vychovavatela, ktora Si
naplanoval v dvojtyzdennom plane prace.

Vychovavatel je povinny zGcéastiovat sa porad vychovavatelov, ktoré sa
uskuto¢nuja podla harmonogramu, ktory vypracuje veduci vychovavatel’, alebo ich
mimoriadne zvola.

Do ¢innosti MO sa vychovavatel’ zapaja podl'a planu prace MO.

ZvySuje Groven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stadiom alebo v
organizovanych formach kontinualneho vzdelavania pedagogickych. zamestnancov; ak
je to potrebné, je povinny zacastnit’ sa pocas prazdnin sustredeni, konzultacii a pod.,

Podra pedagogickych dokumentov a POP predklada plan svojho profesijného
rastu prislusnému veducemu MO

e Pracuje v komisiach vytvorenych pri skolskom zariadeni

Po skon¢eni sluzby odovzda deti preberajuicemu vychovavatelovi alebo
pomocnému vychovavatel'ovi. Pokial’ vychovavatel' alebo pomocny vychovavatel' z
akychkol'vek pric¢in nepreberie skupinu deti /meska, nemdze ich prebrat’ lebo je pod
vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok/ tato skuto¢nost’ oznami veducemu
vychovy, riaditel'ovi skoly alebo poverenému pracovnikovi a pokracuje v praci
dovtedy, pokial’ nie je zabezpecené prevzatie jeho sluzby.

Povinnosti pomocnych ( no¢nych ) vychovavateliek
Popis pracovnej ¢innosti pomocnej vychovavatelky

e Pomocna  vychovavatelka  prehlbuje  a upeviuje v detoch  zakladné
pracovné a hygienické navyky spolocenského spravania, samostatnosti a sebaobsluhy.
Dba o ich cistotu a upraveny zovnajsok, spolo¢ne s nimi kontroluje stav ich bielizne,
Siat, obuvi, pomaha odstranovat’ nedostatky. Dozera na poriadok v skriniach s osobnymi
vecami deti. Dozera pri rannej hygienickej ociste, kontroluje poriadok a tpravu spalni a
posteli.

o Dba na pokyny zdravotnej sestry. Pocas jej nepritomnosti zabezpecuje
podavanie, liekov, napojov a stravy chorym. Kontroluje a zaznamenava ich teploty a
podavanie liekov do ,,Knihy zdravotnickych vykonov.“ V pripade potreby poskytuje
detom pomoc a privola lekara.

e Tazisko &innosti pomocnej / no¢nej / vychovavaterky je v noénej sluzbe, podas ktorej

predovsetkym zabezpecuje neruSeny spanok deti. V priebehu nocnej sluzby
vykonava dohlad v budove. Zodpoveda za dodrziavanie ¢asu vymedzeného na
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spanok deti a za noc¢ny pokoj budove. Je povinna skontrolovat cely zvereny usek v
domove, 0 ¢om vedie pisomny zaznam. V case noc¢ného pokoja vykona nevyhnutné
bezpec¢nostné opatrenia.

e Po prichode prekontroluje vsetky miestnosti zariadenia - uzamknutie vsetkych
vchodov do budovy, uzatvorenie okien a vody v triedach i na izbach. Od
sluzbukonajacich vychovavatel'ov si preberie deti. Zisti aktualny stav a spravanie deti
a podra toho zvoli d’alsi pracovny postup.

o Pocas nocnej sluzby a po jej skonceni vykona pravidelné pisomné zaznamy v
,,Knihe dennych hlaseni.

e  Zabezpecuje, aby sa po vecierke deti nezdrziavali v miestnosti vychovavatel'ov,
na

chodbe a inych miestnostiach a priestoroch internatu.

e Pocas no¢nej sluzby nesmie spat’!

V pripade uteku diet'ata zo zariadenia, tento nahlasi na policii a veducemu vychovy.

Po budicku 06.30 hod. kontroluje a usmeriuje upratovanie priestorov internatu,

osobnu hygienu deti, oblecenie deti do skoly, vynesenie smeti z kosa. Vsetky deti maju byt
prezuté v papuciach, ¢isto a vhodne oblecené/ nie do teplakov/ umyté, u¢esané, maji mat
so sebou vsetky veci, ktoré budu na vyucovani potrebovat’.

Podrl'a rezimu dna, v sulade s disciplinou, odvedie deti do jedalne, kona dozor pri

ranajkach.

Po ranajkach odvedie deti do tried a kona dozor, pokial si deti nepreberu ucitelia.
O 08.00 hod., pokial’ nie je nevyhnutna d’alsia sluzba - praca, ktora si vyzaduje
prevadzka zariadenia sa no¢nej vychovavatelke kon¢i sluzba.

Noc¢nt sluzbu vykonava dvojica vychovavateliek.

Pomocné vychovavatel’ky sa zacastnuja porad zvolanych vedacim vychovavatel'om.
Casovy rozvrh sluzieb pomocnych vychovavateliek uréuje vedaci vychovy

Pomocné vychovavatelky st povinné navzajom sa zastupovat’ v sluzbe.

Dalsie povinnosti pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov

Kazdy pedagogicky zamestnanec je zodpovedny za prideleny pocet deti a pracu
s nimi podla rozvrhu planu prace, v pripade spojenia vychovnych skupin aj za deti
pridelenych na zaklade spojenia.

Je zodpovedny za ich zdravotny stav pocas jeho sluzby. V pripade potreby okamzite
kontaktuje Skolsku zdravotnu sestru, lekara, policiu, hasi¢ov, vykona opatrenia na
zabranenie vzniku zdravotnym postihnutiam, majetkovym skodam, poskytne prva
pomoc a informuje riaditel’a skoly.
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Predchadza skodam, nesie hmotni zodpovednost’ za $kody nim sposobené, alebo za
opakované skody

Pri skolskych a pracovnych urazoch sa skiima aj miera zavinenia BOZP — zanedbania
povinnosti zamestnanca

Zanedbanie pracovnych povinnosti sa skima aj vtedy, ak doslo k postihnutiu na zdravi
ziakov alebo ich uteku, alebo skodam na majetku organizacie sposobenych detmi
zariadenia
Kontakt a dozor nad detmi pocas vychovnej ¢innosti, ako hygienicke;j ¢innosti

/ sprchovanie / ma kazdy vychovavatel’ za jemu pridelent vychovna skupinu

Kazdy zamestnanec dodrziava ¢o najpresnejsie stanoveny rezim dina. Ak ho nemdze
z mimoriadnych pri¢in dodrzat’, konzultuje to s vedacim vychovy, alebo riaditelom
Skoly. Opakované nedodrziavanie rezimu dna sa klasifikuje ako porusenie pracovnej
discipliny.

V ramci vychovnych skupin je vhodné oboznamit' deti s tyzdennym planom,
pripadne ho s detmi spolu vytvarat, zapajat’ ich ¢o najviac do spoluzodpovednosti za
priebeh dna.

Kazdy zamestnanec je povinny Setrit’ energiami a na tento Ucel vykonava kontrolu aj

za deti.

Do zariadenia je zakazané vodit’ akékol'vek sukromné navstevy zamestnancov i deti
bez povolenia riaditela.

Povinnosti zdravotnej sestry

Zdravotna sestra poskytuje komplexnu oSetrovatel'skil starostlivost vSetkym detom
zariadenia

Pri prichode nového diet'ata do zariadenia vykonava:

z dokumentacie a informécii zakonného zastupcu zist'uje vSetky anamnestické udaje o
diet’ati

po dohode so zdkonnym zastupcom zabezpeci zaradenie dietata do evidencie
obvodného lekara

vykona zdravotnu a hygienicki prehliadku dietata za pritomnosti zakonného
zastupcu

pri odchode dietata do zariadenia z pobytu u zadkonného zastupcu  za jeho
pritomnosti vykonava zdravotnu a hygienicka prehliadku

V ramci komplexnej oSetrovatel’skej starostlivosti o dieta je sestra:

zodpovedna za zdravotnii dokumentéciu zvereni obvodnou lekarkou zodpovedna za
karti¢ky poistencov

zabezpecuje preventivnu prehliadku dietata u obvodného lekdra pri nastupe do
zariadenia, preventivnu prehliadku podl'a predpisu obvodného lekara

zabezpecuje vsetky povinné ockovania deti podl'a predpisu

pri zisteni priznakov ochorenia vyhodnocuje aktudlny zdravotny stav dietata a
zabezpe¢i lekarske oSetrenie u obvodného lekara, alebo lekara v odbornej
ambulancii
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- pri zisteni priznakov ochorenia u diet'ata, ktoré nie je v evidencii naSho obvodného
lekéra, po oboznameni riaditel'a zariadenia o stave dietata, oboznamuje telefonicky
zakonného zastupcu o chorobe dietat’a

- vybavuje vSetky kontrolné vySetrenia podl’a odporucenia obvodného a

odborného lekara

- v dopoludnajsich hodinach poskytuje osetrovatel'sku starostlivost’ o choré
diet’a, podava ordinovanu liecbu a informuje vychovavatel'ov o oSetrovani dietata

- je zodpovedna za vedenie liekov a inych lieCiv ordinovanych lekdrom
- podava lieky, zapisuje ordinovanu liecbu do zoznamu o podéavani liekov,
kontroluje dodrziavanie podéavania liekov vychovéavatel'mi

- zabezpeCuje vyhotovenie oc¢nych a inych korekcii, ortéz, réznych pomdcok
predpisanych lekarom

- je pritomna pri rannej hygiene deti

- spolupodiela sa na kontrole hygieny v zariadeni, zabezpecuje vymenu postelnej
bielizne

- zodpovedd za lekarnicky prvej pomoci, ich obsah, expiraciu liekov

a obvizového materialu, priebezne dopliiia ich obsah
- v pripade nevyhnutnej potreby pomaha zabezpecit’ dozor pri det'och.
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Priloha ¢.7 Tematicky pldn vychovnej skupiny (vzor)

SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAST

Mesiac

Tyzde

Vychovna ¢innost

September

Obozndmenie deti so Skolskym poriadkom, BOZP

Moje povinnosti - obozndmenie, Skolské povinnosti, bodovaci systém v LVS

Spolocenska etiketa -slusné stolovanie, sebaobsluzné Cinnosti

Vlastné zazitky z rodiny, rodinna vychova

Oktober

Spolupraca, vytvaranie pozitivnej klimy v skupine, aktivne po€uvanie

Zodpovednost, moje povinnosti - kontrola

Dopravna vychova, ohladuplnost, spolupraca

RieSenie konfliktnych situacii, dopravna vychova

November

Slovenské zvyky a tradicie

Diskriminacia, Sikanovanie, prava dietata, fudské prava

RozliSovanie kultirneho a nekultdrneho spravania

Spolocenska etiketa -slusné stolovanie, sebaobsluzné €innosti

December

Slovenské zvyky a tradicie-viano¢né

RieSenie konfliktnych situacii, vlastné zazitky z rodiny

Kultivacia kulturnych navykov a vyjadrovania sa

Slovenské zvyky a tradicie, rodinna vychova

Januar

Slovensko v Eurdpe, vznik SR,

Prejavy ucty k dospelym

Historia, vyznamné osobnosti Slovenska

Spolupraca, vytvaranie pozitivnej klimy v skupine, aktivne pocivanie

Februar

Konflikty- vediet samostatne riesit konfliktnu situaciu

Emadcie- dokazat zhodnotit silné a slabé stranky osobnosti

Zodpovednost za seba a zivotné prostredie, spolupatri¢nost’

Kultivicia kulturnych navykov a vyjadrovania sa

Marec

Rozvijat zaklady zru€nosti- sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacia

Rodinna vychova- prava a povinnosti v rodine

Rodinna vychova- slusné a neslusné spravanie

Zvyky a tradicie - velkono¢né

April

Spoluzitie bez nasilia- rodina-harmonicka a rozvatena

Asertivita, asertivne spravanie

Dopravna vychova

Dopravna vychova

Maj

Kultirne pamiatky na Slovensku, histdria, osobnosti- IKT

Spolupraca, dopravna vychova

Spolupraca, akceptacia

Dopravna vychova

Jun

Vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

Rozvijat' schopnost' tvorit’ kvalitné medziludské vztahy

Zodpovednost, rodinna vychova-Vzajomna dbvera a vernost manzelov

Rozvijat' schopnost' tvorit kvalithé medziludské vztahy
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Priloha ¢. 8 Hodnotiaci harok

Hodnotiaci harok

Meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca:
Hodnotené obdobie:
Meno a priezvisko a pracovna pozicia hodnotitela:
Bodové hodnoty:
1. Aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, vcasné, a spolahlivé plnenie obsahu kritéria =
mimoriadne dobré
2. Plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou 1 , ktoré neovplyviiuju ciel
¢innosti obsiahnutej v kritériu = vel’mi dobré
3. Priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich vplyvov alebo vntitorne;j
motivacie = Standardné
4. Dostacujuce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria, potreba
pravidelnej kontroly pre splnenie ciel'a obsiahnutého v kritériu = postacujice
5. Nedostacujuce plnenie obsahu kritéria = nepostacujice

Hodnotena oblast’: Pracovny vykon

hodnotenie

kritéria indikatory hodnoteného | hodnotitel’a
12345 (12345

vie stanovit’ vychovné ciele vo vdzbe na vychovny program zariadenia

vie stanovit’ vychovné ciele orientované na dieta

vie vybrat’ obsah vychovného pdsobenia, metoédy, formy a ostatné
prostriedky v nadvéznosti na ciele

dodrziava didaktické zasady

vytvara dobru klimu vo vychovnej skupine, ma prirodzenu autoritu

vyuziva zazitkové , kooperativne a iné formy socidlneho ucenia

uplatiyje inova¢né metddy v priprave na vyucovanie, modernizuje
vychovno-vzdelavaci proces

dodrziava pravidla hodnotenia spravania deti, priebezne hodnoti snahu,
vykon a osobny pokrok v spravani

vychovny proces

vie stanovit’ vhodné kritéria hodnotenia pri vyuzivani bodového
hodnotenia dietata

vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych vychovno-
vzdelavacich vysledkov

motivuje deti K ugasti na sut'aziach a krazkovej ¢innosti

suhrnné hodnotenie Kritéria

vie rozpoznat’ individudlne charakteristiky deti

reSpektuje danosti a potencidl dietat’a, rozvija silné stranky detske;j
osobnosti

vie motivovat’ deti k potla¢aniu agresivity a zvladnutiu konfliktov

rozvija u deti kI'a€ové kompetencie

rozvija vyS$ie urovne poznavania deti, logické myslenie, kritické
myslenie, analyzu, tvorivost

k

rozvija personalne zru¢nosti deti — samostatnost’, zodpovednost’,
sebahodnotenie, sebauctu...

Zia

rozvija socialne zrucnosti deti — spolupracu, empatiu, komunikaciu,
spravodlivost...

pristupuje k detom individualne, poméaha det'om so $pecialnymi
vychovno—vzdelavacimi potrebami

reSpektuje nazory deti, podporuje ich samostatné vyjadrovanie,
primerané sebavyjadrenie

je det'mi akceptovany, méa prirodzenu autoritu

suhrnné hodnotenie Kkritéria
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k plneniu povinnosti vyplyvajucich z néplne prace

% ® k plneniu tloh nad rdmec pracovnych povinnosti
2" | k profesijnému rozvoju
sihrnné hodnotenie kritéria
prinos pre Skolu — propagécia, prezentacia Skoly na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami
spracovanie, realizdcia a hodnotenie rozvojovych projektov,
programov Skoly
organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, karneval, Sportové
aktivity
%“ organizovanie mimovyucovacich aktivit — zdujmova ¢innost’ deti
= konzulta¢na ¢innost’, doucovanie
“E’ tvorba uc¢ebného materialu, didaktickych testov

skupinovy vychovavatel

ziskavanie sponzorov

organizovanie akcii pre zamestnancov §koly

estetizacia prostredia triedy, Skoly

podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

suhrnné hodnotenie Kritéria

Hodnotena oblast: Pracovné spravanie

kritéria

indikatory

hodnotenie

hodnoteného | hodnotitel'a
12 3 451|123 45

profesionalne spravanie

dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné
spravanie

pozna svoje silné a slabé stranky

dokaze planovat’ svoj profesijny rast

vie pracovat’ v time

vytvara priazniva klimu v skupine i pracovnom kolektive

efektivne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, s detmi, s rodi¢mi,
S inymi organizaciami

vie riesit’ konflikty, zvlada zat'azové situacie

je reSpektovany svojim okolim, ma prirodzent autoritu

plni svoje tlohy spol'ahlivo, spravne a v¢as

podiel’a sa na zvySovani kvality Skoly, §iri jej dobré meno

je lojalny k vedeniu $koly, ku kolektivu

podiel’a sa na modernizacii, inovaciach a zlepSovani Skoly

suhrnné hodnotenie Kritéria

normy

pracuje v stlade s platnymi v8eobecne zavdznymi a rezortnymi
predpismi

dodrziava interné predpisy

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrziava a vyuziva pracovny ¢as

plni si povinnosti vyplyvajice zo svojej naplne prace

spravne vedie pedagogicki dokumentaciu

zucCastnuje sa pracovnych porad a pedagogickych rad

reSpektuje prikazy nadriadenych

suhrnné hodnotenie Kritéria

sebarozvoj

uplatituje sebahodnotenie vo vzt'ahu k praci i k sebe samému

ma jasne stanovené osobné i pracovné ciele, planuje svoj profesionalny
rast

ma zaujem o nové poznatky

absolvuje rozne formy kontinualneho profesijného vzdelavania

nové, ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatiiuje vo svojej praci

vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

vyvija publika¢nu ¢innost’

vytvara novy ucebny material, didaktické pomocky
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orientuje sa vo v§eobecnom diani, ma vSeobecny rozhl'ad

pozna profilaciu, zameranie a stratégiu Skoly a zapdja sa do ich realizacie

suhrnné hodnotenie kritéria mimoriadne dobré

LVS Pol'ny Kesov, datum hodnotenia:
Ziznam z hodnotiaceho pohovoru

Meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestnanca:

Pracovna pozicia:

Hodnotené obdobie:

Meno, priezvisko a titul hodnotitel’a:

Funkcia hodnotitel’a:

Ugel hodnotenia:

[0 pravidelné ro¢né hodnotenie - neoddelite’'nou prilohou je hodnotiaci harok
(1 kontrolny rozhovor

[ iny ucel - hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie, po X mesiacoch, na ziadost,, * vhodné

podciarknite
I.  Vyhodnotenie pracovného vykonu:
Kritérium suhrnné hodnotenie kritéria:
1. Vychovny proces
2. Ziak
3. Postoje
4. Iné ulohy

Celkové hodnotenie casti I:
00 mimoriadne dobré
[l ve'mi dobré
[1 Standardné
[] postacujuce
[ nepostacujiice

Il. Vyhodnotenie pracovného spravania:

Kritérium suhrnné hodnotenie kritéria
1. Spravanie
2. Normy

3. Sebarozvoj
Celkové hodnotenie Casti 11:
[ mimoriadne dobré
[ ve'mi dobré
[1 Standardné
[] postacujice
[ nepostacujiice

Navrh rozvoja na nasledujuce obdobie:

Vyjadrenie hodnoteného:

Zaver hodnotenia:

Podpis hodnotitel’a:

Podpis hodnoteného:
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