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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti Specialnej zakladnej $koly

internatnej pri Lie¢ebno-vychovnom sanatérin Pol'ny Kesov
za Skolsky rok 2012/2013

1.
a) Zakladné identifikané adaje o $kole:

1. Nazov skoly, zariadenia: LieCebno-vychovné sanatérium

2. Adresa Skoly: Mojmirovska 70, 951 15 Polny Kesov

3. teletdnne cCislo: 037/7787121 faxove Cislo: 037/7787121

4.Inter. adresa: www.szspolnykesov.edu.sk e-mailové adresa:skola{@szspolnykesov.edu.sk

5. Zriad'ovatel: Obvodny urad Nitra, odbor skolstva

Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

L ubomir Obert riaditel’ Skoly

Maria Sykorova ' zastupkyna riaditela Skoly

Jura) GaSparik veduci vychovavatel

(Gabrmiela Sulikova hospodarka - veduca skolskej jedalne

Udaje o rade §koly a inych poradnych organoch $koly:

Rada $koly pni SZSI Polny Kesov bola ustanovena v zmysle § 250ds. 15 zakona ¢. 596/2003
Z. z. o §tatne] sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 245/2008 Z.z. neskorSich predpisov po vol'bach dna 22.11.2010.
Funkéné obdobie zacalo diiom 22.11.2010 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady $koly:

P.¢. | Meno a priezvisko FFunkcia Zvolend /delegovana/ za

1. | Monika Palaticka predseda pedagogickych zamestnancov
2. | Jozeflina Drabikova ¢len pedagogickych zamestnancov
3. |Eva Kurajdova ¢len pedagogickych zamestnancov
4. | Anna Gasparikova ¢len pedagogickych zamestnancov
5. | Gabriela Sulikova ¢len nepedagogickych zamestnancov
6. |Sona Belanova ¢len delegovand za zriad'ovatela
7. | Maéana Svatenikova ¢len delegovand za zriad’ovatela
8. |Iveta Stefanoviova ¢len delegovana za zriad’ovatela
9. | Maria Pauli¢kova Clen delegovany za zriadovatela
10. | Zdenka Markovicova Elen delegovana za zriad’ovatel’a
11. | Dagmar Tencerova Clen delegovana za zriad’ovatel’a




Stru¢na informacia o ¢innosti rady Skoly za skolsky rok 2012/2013:

V tomto Skolskom roku Rada Skoly zasadala dvakrat. Prerokovala:

hospodarenie skoly,

pracovny poriadok,

Skolsky vzdelavaci program s nazvom Nie sme zli,
vychovny program - Navrat

plan prace Skoly a

plan prace LVS.

Poradné organy riaditel’a skoly:

Na skvalitneni a zvySovani u¢innosti riadiace] prace a vychovno-vzdelavace] ¢innosti sa
podielali :

Pedagogickd rada, ktora usmernuje a zjednocuje pracu vsetkych pedagogickych
zamestnancov, ries1 najddlezitejsie ulohy Skoly, prerokuva plan prace a hodnoti jeho
plnenie, prerokiava vysledky edukaéného procesu. Je najvy$sim poradnym organom
riaditela Skoly. Jej postavenie, poslanie a rokovania su vymedzene v rokovacom
poriadku pedagogicke] rady.

Gremidlna a operativna _porada rnaditela Skoly - prerokuva najaktualnejSie a
rozhodujice otazky celkove) Cinnosti Skoly. Zucastiuji sa na nej vsetct vedici
zamestnanci Skoly. Podl'a obsahu rokovania st prizvani a dalsi pedagogicki
zamestnanci: vychovny poradca, vedici metodickych organov, zastupca rady skoly,
pripadne iné osoby.

Metodické organy - na $kole pracujui dve metodické organy - metodické zdruzenie
uéitel'ov a metodické zdruZenie vychovavatelov. Ich ulohou je zvySovat metodicka a
odbornd Uroven eduka¢ného procesu. Za veducich met. organov su vymenovani
sktiseni pedagdgovia s dobrymi organizaénymi schopnostami.

Inventarizacnd., vyradovacia a likvidana komisia - inventarizatna komisia sa riadi
prislusnymi predpismi o vykonani inventarizacie a o sprave majetku. Vyradovacia
komisia posudzuje navrhy inventarizaénej komisie na vyradenie neupotrebitelnych
predmetov. Likvida¢na komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov
odsuhlasenych vyrad’ovacou komisiou a schvalenych riaditel'om skoly.

Skodova komisia - navrhuje riaditel'ovi $koly uplatfiovanie narokov alebo postihov
voll zamestnancom, ktori sposobili Skole Skodu.

Stravovacia komisia - sa riadi vyhlaskou o Skolskom stravovani

Poradny zbor - prerokiiva zaradenie ziakov do Specialnej skoly.

Komisie zasadajuce jednorazovo - zasadaju napr. pri komisionalnych skuskach a pod.

Rozsah kompetencii poradnych organov je vymedzeny v rokovacom poriadku.

b) Udaje o poéte 7iakov $koly za §kolsky rok 2012/2013

Pocet tried, pocet ziakov, pocet vychovnych skupin

pocet tried: 5
podet Ziakov: 36
pocet Z1akov navstevyjucich LVS: 28

pocet denne dochadzajacich ziakov: 0




Stav k 15. 2. 2012 Stav k 31. 8, 2013

Roomik| Patet | potet | D50 | O | gy | Potet | Pocet | 2% | PSR | Fee

vanych | internatu | vintern. vanych | internatu | v intemn
1.- 3.1 1 6 0 1 6 1 6 0 1 6
5 a6 1 7 0 1 7 1 7 0 1 7
4.a7. 1 7 0 1 73 1 7 0 1 7
8.a8 1 8 0 1 8 1 8 0 1 8
B var. 1 8 0 1 8 1 8 0 1 8
Spoiu 5 36 0 5 30 ) 36 0 5} 36

— pocet Z1akov na internate 8

¢) Udaj o prijatych Ziakoch na §tadium na Odborné udiliste

Po uspesnom absolvovani prijimacich pohovorov vietci Ziaci 9. roénika boli prijati
na odborné uciliste.

e) Vysledky hodnotenia dochadzky a spravania

Priemer vymeskanych ospravedlnenych hodin na jedného Ziaka ¢&inil 89,18 hodin.
Nepritomnost” Ziakov bola zapri¢inend zhorSenym zdravotnym stavom, bola podloZena
lekarskym potvrdenim.

KedZe sa venujeme defom s poruchami udenia a sporuchami spravania, poruovanie
skolského poriadku sa vyskytuje vel'mi Casto. NaSi Ziaci si vyrazne impulzivni, agresivni,
problémy a nedorozumenia rieia verbalnymi a Casto aj fyzickymi utokmi.

Vtomto Skolskom roku neospravedinend absencia predstavovala priememne na jedného
ziaka 0 hodin. V porovnani s vlafaj§im $k. rokom ( 2,16 hod.) tento vysledok predstavuje
zlepSenie.  Tento stav sa nam podarilo dosiahnut pomocou intenzivnej spoluprace
so socialnymi kuratormi, PZ v Mojmirovciach, aj pomocou odobratia rodinnych pridavkov.

Spravanie  Ziakov bolo denne hodnotené ugitel'mi, vychovavatelmi a no&nymi
vychovavatefkami.  Vysledky boli denne analyzované na komunitnych sedeniach
a pravidelne hodnotené na triednickych hodinach. Polrocné a celoroéné hodnotenie najlepsich
ziakov jednotlivych tried i celej $koly sme uskutoénili na spoloénych stretnutiach, ktoré mali
slavnostny charakter s udelenim cien. Celkovo sme udelili 12 pochvél triednym ugitefom,
jednu pochvalu riaditeTom gkoly a v jednom pripade pokarhanie triednym ucitelom .

Priemerny prospech jednotlivych tried koncoroénej klasifikacie — PRILOHA ¢&.1
f) Zoznam uplathovanych ué¢ebnych planov v k. roku 2012/2013

Prt vychove a vzdeldvani Ziakov s mentalnym postihnutim sa podl'a § 94 ods. 2 pism. a)




zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon €. 245/2008 Z. z.)
postupuje podla vzdeldvacieho programu pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

Vzdelavaci program pre Ziakov s mentalnym postihnutim sa uplatiiuje pri vzdelavani Ziakov

s touto diagnézou v zakladnej Skole podla § 94 ods.1 pism. a) a b) zakona ¢. 245/2008 Z. z.,
t.j. v $pecidlnej zakladnej Skole pre Ziakov s mentalnym postihnutim a v d’alSich Skolach pre
tiakov so zdravotnym znevyhodnenim, v $pecidlnych triedach zédkladnych skl alebo pri
individualnom zaé¢leneni.

Vymedzuje $pecifické potreby a poZiadavky na komplexnt odborna starostlivost’ o ziakov

s mentalnym postihnutim v §kolach, kde s vzdelavani.

Podla § 97 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 7. z., zékladna Skola podla § 94 ods. 2 pism. a), ktora
vzdelava Ziakov s mentalnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim v kombinéacii

s inym postihnutim, sa vnitorne ¢leni podfa stupnia mentalneho postihnutia Ziakov na

a) variant A pre ziakov s I'ahkym stupnom mentalneho postihnutia,

b) variant B pre Ziakov so strednym stupnom mentalneho postihnutia,

Obsah vzdelavania pre 2. — 6. roénik Specidlnej zakladnej Skoly variant A, B a C, ako stucast’
Vzdelavacich programov pre ziakov s mentalnym postihnutim ISCED 1 - primarne
vzdelavanie schvililo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky pod cislom MS SR-
4255/2010-914 dna 19. marca 2010.

Ramcovy obsah vzdeldvania pre 3. - 7. ro¢nik, obsah vzdelavania 4. — 8. a 9. rocnik.

g) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikatného predpokladu
pedagogickych zamestnancov

Specidlna §kola pocel LVS podet
Zamestnanci Skoly 7 | Zamestnanct LVS 28
Z toho pedagogicki 7 | Z toho pedagogicki zamestnanci 9
zamestnanci
- kvalifikovani 7 | - kvalifikovani 9
- nekvalifikovani 0 | Nepedagogicki zamestnanci 19
Dopliiajn si vzdelanie Z poctu nepedagogickych
zamestnancov
- psychologicka ]
- zdravotna sestra |
- THP 3
- pomocné vychovavatelky 5
- upratovacky 2
- kuric - zahradnik 1
- vodi¢ - adrzbar 1
- pracka - krajCirka 1
Skolska kuchyiia a jedaleii 4
Zamestnanci spolu 28

Spolu pocet zamestnancov 35

Z. celkového poctu zam. pocet

 pedagogickych zamestnancoyv 16




Menny zoznam udcitePov a ich aprobacia

Cislo | Priezvisko a meno Pracovné Odbornéa a pg. | Doba prac. | Uviizok
zaradenie spdsobilost pomeru
1 Mgr. Drabikova Jozefina ucitelka psychopéd neuréita 100 %
2 PaedDr. Koppan. Drahomir | uCitel psychopéd neurcita 100 %
3 Mgr. Ligacova Dagmar ucitel’ka psychopéd neurcla 100%
4 Mgr. Obert Lubomir riaditel’ Skoly psychopéd neurcita 100 %
5 Mgr. Palaticka Monika ucitel'ka psychopeéd neurcita 100 %
6 Megr. Sykorova Maria zast. riaditel’a psychopéd neurcéita 100 %
7 Mer. éva_jdovz’i Adriana ucitel’ka psychopéd neuréita 100 %

Vyucovanie je zabezpecené odborne.

h) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Forma vzdelavania Pocet vzdelavanych Priebeh vzdelavania / pocCet
ukoncilo pokracuje zadalo

Adaptaéné 2 2

Inovacné 2 2

Funkéné

Funkéné imnovadne

Kvahitikaéné 2 2

1) Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

V spolupraci so Zdruzenim na pomoc ['ud’om s mentalnym postihnutim v Nitre nasi Ziaci
formou predajnych dielni¢iek prezentovali svoje prace, schopnosti a zru¢nosti.

Pri prileZitosti Dila matiek v KD Pol'ny Kesov naSe deti vystapili s hodnotnym folklornym

pasmoim.

Aktivity organizované Skolou

Aktivity, do ktorych sa Skola zapojila

Praca s prirodnym materidlom

Detsky ¢in roka

Projekt - Virtudlna kniznica

Projekt Deti Dunaja

Tvorivé dielne - arteterapia

Prehliadka tvorivosti §pecialnych §kol

Canisterapia

Det policie

Hipoterapia

Skola podporujica zdravie

Relaxacné cvifenia a hry vo vode

Denl poziarnikov

Prednes po€zie a prozy

Projekt NG Nitra - Tvorit’ moze kazdy

Stretnutie s Mikulasom

Deii matiek

Privitanie priatelov z Holandska

Program Ekologicka stopa

Florbalovy turnaj —ZS P. Kesov - inkldzia

Vytvarna sutaz Dobry den, Nitra

Odmenové vylety do Nitry

Deti a Vianoce — SPP Bratislava

Exkurzie

Sportové sutaze organizovane PZ P. Kesov

Navsteva babkového divadla v Nitre

KOS Nitra - ukazky I'ndovych remesiel

Tyzdei zdravia

Skolské kolo Sportovych hier

Celoslov. vytvarny saldn znevyhodnenych deti
Projekt SZS TO — Citanie nas bavi

Den otvorenych dveri

OU Nova Ves n/Zitavou ; Ganiova Tammava

Svetovy denl vyzZivy

Navsteva Pol'nohospodarskeho muzea v Nitre

Eurépsky den bezpecnost:

Navsteva NG - Rezbarske prace

Beseda s absolventkou nasej Skoly

Dobry den, Nitra - predajne dielnicky

MDD — Mal’ba na asfalte

Saliansky KUBKO




Zapajali sme sa do rdznych vytvarnych a recitaénych sirazi.
i) Projekty S§koly

Zakladnym vychodiskom naSej prace bola:

— reZimova aplikacia skupinovych foriem prace, opierajice sa o ¢asovy harmonogram dila
a tyzdna

— systém bodovania a hodnotenia

— individualna praca viazana na psycholéga

— intenzivna starostlivost’ pediatra, pedopsychiatra, neuroléga a zdravotne) sestry LVS

V terapeuticko - vychovnej oblasti sme (speSne pokraCovali realizovanim projektov:
canisterapia, hipoterapia, tvorivé dielne — prvky arteterapie, relaxa¢né cvi¢enia a hry vo
vode, inklizia, dramatoterapia.

Velmi kladne hodnotim projekt Defi ako dospely - zamerany na rozvo) financne]
gramotnosti. Projekt sme zrealizovali za pomoci finanéného prispenia  Nadacie deti
Slovenska.

Aj ja som sucastou sveta - tymto projektom sme sa zamerali na ulahanie celkove)
adaptacie deti na nové prostredie a hfadanie cesty ako sa pribliZzit' k obfanom Polného
Kesova.
Na aktivite " Nase ruci¢ky” deti pre kazdy dom - rodinu vytvorili pozdrav: tekvickovu
girlandu s venovanim , vianony pozdrav v tvare viano¢nych stromCekov aj velkonocny
pozdrav.

Projekt "Viem, chcem, dokazem" - cielom ndsho projektu bolo pomocou réznych aktivit
(tvorivé dielne, rezbarska dielfia, inkluzie so ZS, pripravit’ pozdravy pre obcanov Polncho
Kesova, vernisaz diel deti a Den otvorenych dveri).

Vyty&ené Glohy v ramel projektu Skola podporujuca zdravie sme splnili. V rAmci realizacie
projektu sme deti viedli ktucte k zdraviu, pestovali vztah k zdravému Zivotnému Stylu,
k aktivnej tvorbe podmienok Zivotného prostredia. U¢ili sme ich poznat, pestovat’ a vyuZivat
rozne liedivé bylinky. Uskutoénili sme zaujimavé aktivity k Svetovému difiu vyzivy, Tyzdnu
zdravia, Eurdpskemu diiu bezpenosti aochrane zdravia pri praci v oblasti dopravnej
vychovy.

Pripravili sme Dei otvoremych dveri, kde sme prezentovali 8kolské zoSity, vytvarne a rutne
prace deti, premietali sme videozaznamy z réznych aktivit naSich deti, uskutocnenych pocas
Skolského roka.

Kladne hodnotim projekt Tvorivé dielne, ktory umoznil detom spoznat’ netradicne vytvarne
techniky, prezivat radost’ zefektivnej tvorby prostrednictvom pocitaového softveru
a moznost’ spoznat’ pracu na hrnéiarskom kruhu.

V rémci enviromentalnej vychovy sme sa zapojili do projektu Ekostopa.

Utinnost’ nagho vychovného pdsobenia prehlbil aj preventivny projekt Spravaj sa normalne.
Uvedené projekty boli naroéné na pripravu a organizaciu, ale ich vysledky boli pre det:
vel'kym prinosom.

) Priestorové a materialne podmienky skoly

Priestorové podmienky skoly su nasledovne:
K dispozicii je jedna budova v trvalom uzivani. Okolo budovy je rozl'ahly areal s dvomi
sklenikmi, so $kolskymi pozemkami, ovoenym sadom, §portovymi thriskami, kvetinovymi




zahonmi a dobre vybudovanym detskym ihriskom.

Vnatorné priestory skoly tvori 5 tried, krajéirska dieliia, drevo a kovodielna, pocitacova

udebna, telocviéia, 4 cviéné kuchynky, 2 relaxalné miestnosti, komunitna miestnost’,
terapeuticka miestnost’ a Skolska jedalen.

Uvedené priestory st funkéne zariadené. Vybavenie Skoly udebnymi pomockami je
na priemernej trovni, vybavenie didaktickou technikou je dobre.

m) Finanéné a hmotné zabezpedenie vychovno—-vzdelavace]

¢innosti skoly

Prostriedky zo §tatneho rozpoétu v rozpoctove) kapitole MS SR cez KSU v Nitre
spolu tvorili: 449,996, - €

Z. toho mzdy: 264,143, - €
Odvody: 90.692,- €
Prevadzka: 92.557, - €
Bezné transfery: 1.312,- €
Kapitalove vydavky: 0,- €

Financné prostriedkv boli Cerpané:

Na polozke energie: na thrada elektrickej energie, plynu, telefonu, vody, postovne.

Na polozke materidl: knihy, udebné pomdcky, nékup tonerov, kancelarskych potrieb
a pomdcky, osobnt spotrebu dietata, nakup drogistického tovaru, ochrannych pracovnych
pomdcok, odevov a obuv, mat. do dielne, mat. do SJ, lieky, strava zamestnancom,

benzin do kosacky,

Na polozke dopravné: benzin, servis auta, ndhradné diely do auta, poistenie auta, prepravne
deti

Na polozke oprava a idrzba: malovanie priestorov budovy Skoly, opravy pracky a susicky,
gistenie kanalizécie, vyvoz smeti, oprava elektrického vedenia, oprava elektrickej rary v ST,
oprava hasiacich pristrojov

Na polozke sluzby: poistenie budovy &koly a bytovky, poplatok za nezamestnavanie ob¢anov
zo ZTPS. &kolenie vodita revizia plynove] kotolne, revizia dymovodov, poplatky
bezpednostnej technicke.

Na polozke bezné transfery: nemocenské, cestovné a odchod do déchodku.

Sprava o hospodareni za rok 2012 - PRILOHA &.2

Analyza plnenia cielov v koncepénom zimere rozvoja Skoly a zariadenia

Ciel'om nasej Skoly a zariadenia v $kolskom roku naSej Skoly bolo :

1. Prehibit’ lie¢ebno-vychovné pdsobenie na deti

2. 'V duchu tvorivo — humanistickej pedagogiky skvalitnit’ edukaény proces

3. V ramci mo¥nostiach postihnutia Ziakov dosiahnut’ ¢o najvys$iu moZnd gramotnost
v IKT

V spolupraci psycholéga, ucitela, vychovavatela a zdravotnej sestry sme pre kazdé dieta
vypracovali intervenény plan, sktorym sa oboznamil kazdy pedagogicky zamestnanec.
Plnenie planov sme systematicky vyhodnocovali a podl'a potreby moditikovali.
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Zakladnym vychodiskom naSej prace bola reFimova aplikacia skupinovych foriem prace
opierajicich sa o ¢asovy harmonogram diia a tyZdia a system bodovania a hodnotenia.

Vsetky dolezité otdzky Zivota v LVS ako i vychovno-vzdeldvacie problémy deti sme riesili
na komunitnych sedeniach, pri odovzdavani a preberani deti, na triednickych hodinach.
Na komunitnych sedeniach v ramei okienok ,, Chvalim* a , Mam problem* sa odovzdavali
rozne informacie, prezentovali sa ndzory, prebiehala najma diskusia.

DoéleZitou si€astou nadej prace bolo hodnotenie spravania pomocou bodovacieho systému.
Spravanie deti kazdy defi bodovali uditelia, vychovavatelia anoéné vychovavatelky.
Bodovanie spravania formou numerického vyhodnotenia zjednoduSovalo hodnotenie a
pre deti zvySovalo jeho zrozumitenost. Bodové hodnotenie bolo vZzdy spojené verbalnym
hodnotenim spravania. Bodovanie spréavania sa vyhodnocovalo raz tyzdenne na hodnotiacej
komunite za pritomnosti pedagogickych zamestnancov a psychologa. Na zaklade tohto
| hodnotenia dieta bolo zaradené do jedného z troch stupnov:  zeleny, oranZovy, Cerveny
stupen.

Vtomto Skolskom roku sme zlepsili vybavenost’ terapeuticke] miestnosti a prehlbili sme
individudlnu starostlivost’ zo strany psycholdga.

2. Ulohu skvalitnit’ edukaény proces v duchu tvorivo-humanistickej pedagogiky

sme mali zapracovani do celoro¢ného planu skoly, do planu metodickych zdruZeni uditelov
a vychovavatel'ov, do planov triednych ucitelov ako ido planu kontrolnej a hospita&ne;
¢innosti vedenia Skoly.
Pocas pracovnych a pedagogickych porad, pri Rannych sedeniach u¢itefov, pri hospitaéne;
cinnosti i osobnych rozhovoroch s pedagogickymi zamestnancami Skoly bolo zjavné, Ze si
danid ulohy vzali za svoje a v rAmci svojich schopnosti a mozZnosti sa usilovali:
— vytvarat’ pozitivnu klimu v skupine: srde¢nost’, empatia, sebapozndvanie, akcepticia
citu, konfrontacia, autentickost’
— pouzivat’ objavujice, zazitkové formy udenia
— vyuzZivat rOzne rolové asituaéné hry anajmi maf rad kazdé diet’a, veritt mu
a podporit” jeho viestranny rozvoj

3.V ramci postihu Zziakov dosiahnut’ ¢o pajvy§iu mozni gramotnost’ v [KT

Tito tllohu sme sa snazili Go najefektivnejsie plnit prostrednictvom ;
— dosledne pripravenych hodin informatickej vychovy
— vyuzivanim wteraktivnej tabule
— zriadenim pocitacového kriizku
— zakapenim novych vyukovych CD programov

— deti mali moZnost’ prostrednictvom e-mailu komunikovat’ so svojimi rodinami

— na hodinach MAT, SJL, HUV, VYV, DEJ, OBV deti ¢casto pracovali
s vyukovymi PC programami
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o) Oblasty, v ktorvch skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych sii nedostatky

Silné stranky Slabé stranky
» zahraniéné aktivity » mensie medzery v komunikacii
» Uplna kvalifikovanost’ pedagogickych medz1 jednotlivymi tisekmi
zamestnancov > pribudajiuce socialne slabé rodiny
» vel'mi dobré podmienky k pracovnému » havarijny stav elektroinStalacie
vyucovaniu — skleniky, Skolské policka,

ovocny sad, dielne, cviéné kuchynky
» dobré moznosti Sportového vyZitia —
sportove 1thriskd, plavecky vycvik, dobra
spolupréca s TJ obce, vhodné podmienky
na turistiku
dobra spolupraca s obcou a blizkym
okolim, roznymi organizaciami
» spolupraca s nadaciami

Vf

Navrhy opatrni na skvalitnenie prace a odstranenie nedostatkov:

» skvalitiovat’ terapeutické a inovativne formy a metddy prace

» spestrit’ napli vychovnej ¢innosti

> lizko spolupracovat’ s UPSVa R pri zabezpe¢ovani pravidelnej $kolskej dochadzky
» zvysenu pozornost venovat’ vedeniu pedagogickej, Ziackej a ostatnej dokumentacie
» hlladat’ sp6sob skvalitnenia komunikacie medzi vietkyvmi zamestnancami koly

» pokracovat’ v spolupraci s intiticiami a sponzormi

2.)
a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v §kole

Z hladiska celkove] somaticke) a psychickej rovnovdhy sme ponudkali ziakom dostatok
pritazlivych aktivit, ktoré ich dokazali citovo uspokojit” a pomohli im dosiahnut’ vytyéeny
ciel. Posobili sme na Ziakov v sulade s ich individudlnymi osobitost'ami tak, aby boli schopni
disponovat’ vedomost'ami, schopnostami a na =zaklade nich sa spravne rozhodovat),
samostatne a tvorivo mysliet’, aby boli schopni vazit’ si seba samého, aby boli ohl'aduplné a
tolerantné k inym, aby vhodne komunikovali s rovesnikmi i dospelymi, aby sa aktivne
zucastiiovali aktivit, ktoré posilnuyju ich sebaddveru a potrebu sebarealizacie. Nepredkladali
sme Zlakom hotové poznatky ale rozvijali sme ich predstavivost’, davali sme im priestor na
kladenie otazok a poskytovali im materidl na mySlienkové operacie. Rozvijali sme zmysel pre
povinnost, zodpovednost’, pracovitost, samostatnost’, vztah ku kolektivu, priatel'stvo,
rozvijali zdrave a prirodzené sebavedomie. Pomahali sme Ziakom vhodne sa spravat a konat’
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v konkrétnych situdciach voéi sebe i okoliu. Rozvijali sme schopnost vnimat, pozorovat,
sustredit’ sa, zapamiitat® si, ale a) zaujem o hfadanie, skimanie, zoznamovanie sa s novym a
zaujem prekonavat’ prekazky.

— Vyhodnotenie price MZ;:

Oceriujem iniciativny pristup a aktivitu pri priprave $kolského vzdelavacieho programu,
vzdelavacieho programu pre Zigkov 4. a 8. rodnika s mentalnym postihnutim ISCED | -
primarne vzdelavanie a planov Specialno-pedagogickej intervencie.

Kladne hodnotim snahu o precizne vedenie skolskej dokumentacie ako i snahu o skvalitnenie
spoluprace medzi utiteI'mi a vychovavatelmi.

Prinosom pre edukaény proces bolo i vzdeldvanic ucitelov v programe RNA a aScAgenda.
Komunikdciu medzi vedenim a metodickymi organmi hodnotim ako vel'mi dobri.

— Vyhodnotenie planu exkurzii, vyletov:
Aj v tomto roku sme organizovali odmenové vylety, ktoré motivaéne posobili na zlepsenie
Spravania deti

- navsteva vychovného koncertu ZUS J. Rosinského

-~ Zvony §tastia - prehliadka tvorivosti Specialnych $kdl a zariadeni nitrianskeho regionu

- navsteva babkového divadla a filmového predstavenia v Nitre

- navSteva interaktivnej vystavy ., Vlaciky™ a exponatov - Svet dinosaurov OC Mlyny

Nitra

- navsteva Nitrianskej galérie

- prezentacia a predaj detskych vyrobkov - Deii krivych zrkadiel

- navsteva terméalneho kupaliska - relaxa¢né plavanie a hry vo vode

- vylet do Bojnic
Exkurzie do krajéirskej dielne, drevoobrabace;j, zamocnickej a polygrafickej dielne ako
1 ndvsteva Ekofarmy, Pol'nohospodarskeho mazea v Nitre poskytli Ziakom mnoZstvo novych
informécii a zazitkov.

- Vyhodnotenie prace vychovného poradcu:

Pracu vychovného poradcu hodnotim kladne -intenzivne spolupracoval s triednymi u&itelmi
a so zakonnymi zastupcami Ziakov, vyuzil moznost’ Diia otvorenych dveri na blizkych
odbornych uéilistiach, vypracoval a realizoval plan boja proti kriminalite a ostatnym
negativnym javom, angazoval sa v protidrogovej prevencii.

— Vyhodnotenie medzinarodnych aktivit:
A] v tomto Skolskom roku sme pokradovali v spolupraci so §kolou vo Venray v Holandsku.
Skola nam darovala material a pomocky na vytvarné aktivity a Skolsky nabytok.

— Vyhodnotenie plnenia komplexnych lie¢ebnych programov:

Vispolupraci  psycholéga , ugiterla, vychovavatel'a a zdravotnej sestry bol vypracovany
intervenény plan pre kazdé dieta, s ktorym sa oboznamil kazdy pedagogicky zamestnanec .
Plany sme systematicky vyhodnocovali a podl'a potreby modifikovali.

K polroku a ku koncu gkolského roka sme na ziklade dosiahnutych vysledkov vypracovali
odporicania pre zdkonnych zastupcov. Z tychto odportéani vyplyvalo |, Ze 3 detom sme
navrhli navrat do kmetiovej §koly, Jednému Ziakovi sme navrhli umiestnenie v RC' .
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~ Vyhodnotenie ¢innosti $kolského psycholéga
Cinnost’ psychologic¢ky hodnotim ako vel'mi efektivnu a to v dvoch rovinach:
a) praca s detmi:
- 1individualne psychologické poradenstvo a psychoterapia deti umiestnenych v LVS,
- sprevadzanie deti v adaptacnej fize pobytu,
- psychologické poradenstvo rodic¢om detf umiestnenych v LVS |
- v spolupréci s vediicim vychovy vedenie komunity, vytvaranie bodového systemu,
- organizalné zabezpedovanie canisterapie, tvorivych dielni a odmenovych vyletov
deti.
b) praca so zamestnancami:
- vel'mi oceflujem jej iniciativu a aktivitu pri sprostredkovani informécii medzi ucite'mi,
vychovavatelmi, noénymi vychovavatelmi a zdravotnou sestrou,
- Intenzivne sa zucastfiuje d’al§ieho vzdelavania
- konzultatno — poradenské sluzby pre rodi¢ov Ziakov.

b) Volno-¢éasové aktivity Skoly a zariadenia (§ 2 ods. 2 pism. b)

Vramci volno-Casovych aktivit sme sa venovali ochrane Zivotného prostredia a aktivne
rozvijali environmentalne vnimanie Ziakov. Organizovali sme separovan¢ zbery druhotnych
surovin { papiera, PET flias a tetrapakovych obalov ). |
Najzaujimavejsie aktivity LVS:

September- Oktober
Ekologické hry, Sarkaniada , Defi mlieka, Deti Skolskych kniznic

November
Farebnd jesefi — vystava vytvarnych prac, Vychovny koncert, Divadelné predstavenie -
O hlupom Janovi, Prasiatko Kvik

December
Florbalovy futbal, Zvony §tastia — prehliadka tvorivosti, Besiedka s kultirnym programom
pre Clenov nadacie Priatelia slovenskych deti — Holandsko

Januar- Februar
Stavanie snehuliakov, Rychle sane — hry v snehu, Fasiangovy karneval, Najkraj$ia valentinka
—1mnkldzia, ALFA Resusce — ukazka zichranarov

Marec- April
Gulalo sa, gulalo velkonodné vajigko, Kniha — priatel’ ¢loveka, aktivity ku Dhu Zeme

Maj- Jun

Citanie nas bavi, Z lasky - besiedka ku Diiu matiek, enviromentalne hry, Deii otvorenych
dveri v divadle A. Bagara, Sportové hry, Deti krivych zrkadiel, A] ja som sucast’ou sveta —
projekt, vernisaz vytvarnych prac, Tyzdesi detskej radosti, Deft otvorenych dveri
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Kruzkova ¢innost’

Nazov kruzku Pocet ziakov

Vytvarny kruzok

Rybarsky krazok

Sportovy kriZzok
Citatel'sky krizok

et RN NN BN Rl

Pocitacovy kruzok

¢) Spoluprica $koly s rodiémi, poskytovanie sluzieb det®om, Ziakom a rodicom (§ 2 ods.
2 pism. ¢)

- Navsteva kultarnych pamiatok mesta Nitry

- navsteva Pol'nohospodarskeho muzea v Nitre

- babkové predstavenie :O psi¢kovi a macicke, Snehova kralovnd

- filmové predstavenie v Nitre

d) Vziajomné vzt’ahy medzi $kolou a det'mi alebo Zziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v $kole podiel’aju

NaSe zariadenie sa usiluje o efektivnu komunikaciu so svojim okolim, predovsetkym
so zakonnymi zastupcami deti, pediatrickou, neurologic¢kou, pedopsychiatrickou, CPPPaP
v Nitre, CSPP v Nitre, obecnym tradom, PZ v Mojmirovciach, MS a 7S, s Polovnym
zdruZzenim a PoZiarnym zborom, snadaciou Priatelia slovenskych deti, nadédciou Deti
Dunaja.

LEUEBNG - VWCHOVNE
SAMSTORIUM o
Mioymirovskd 70

: y 6115 POLNY KE
V Pol'nom Kesove dna 23.09.2013 LNY KESOV

Mgr. Cubomir Obert
riaditel’ §koly
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Priloha ¢. 1
Priemerny prospech jednotlivych tried koncoroénej klasifikdcie — variant A

Roc Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podla tried

SIL | VEU/NLA | FYZ | CHE | BIO | DEJ | GEO | OBY | ETV | MAT | INV | PRV | SVP | VYV | HUV | TEV | @
1.-3. | 1,2 1,1 1,1 1,0 1,6 { 1,0 | 1,0 ¢ 1,0
5.-6. { 2,5 2,2 1,3 1,7 | 1,2 | 1,0 1,0 | 1,1 | 1,6 | 1,5
4.-7. | 2,9 3 16 | 1,7 | 1,7 | 1,7 | 1,7 | 23 |12 | 15|15 | 1,1 | 10| 1,2 |1,7
8-9. | 1,8 1,6, 10 |16 {15 1,3 (1,1 1,0 1,6 | 1,0 | 1,3 1,1 1,3 | 1,0 | 1,5 | 1,3

¢ (12| 15 |23| 10 |16 16|15 {14| 13 |16 11| 12|13 |12 10| 1,4
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Priloha ¢. 2

Sprava o hospodareni za rok 2012

Rozpocet na prijmy na rok 2012 bol vo vyske 2.870.-eur.
- priyjmy z vlastnictva majetku vo vyske 2.870,92 eur
/ za najom od Obecného uradu za prenajaté priestory a za najom za Skolskd bytovku/
- prijmy a poplatky z nepr.a ndhodného predaja a sluZieb vo vy§ke 26,40 eur
/preplatky za plyn, el.energiu, vodné,/
- ucet Iné nedanové prijmy vo vy8ke O eur
- tuzemskeé bezné granty - vo vySke 2.751,22 eur
refundacia najomu od OU, SK PK P.Kesov a za ubytovanie deti/
Vydavkovy uéet — rozpocet sme mali vo vyske 449.996,00.- eur /bez mimoroz./
Financné prostriedky na mzdy boli vo vySke 204.143,-eur, z toho pre asistentu ucitel'a 5.335,-
eur, na odvody vo vyske 92.557. -eur, na prevadzku zariadenia vo vyske 92.557,-eur, na bezné
transtery 2579,-eur.
Na polozke 630 boli fin.prostriedky Cerpané: cestovné pre zamestnancov, el.energiu, plyn,
voda, telefon, internet, postovné, ucebné pomocky, lieky, na ochranné prac.pomdcky, na
nakup drog.tovaru, vybavenie kuchyne, na vzdelavacie poukazy /1009,-eur/, nakup pomdocok
na krazkovu ¢innost’, benzin do kosagky, nakup stoli¢iek, vymena bojlera v SJ, revizia
plynovej kotolne, poplatok za pristup do kniZnice, pristup do zadkonov, oprava pogéitaca,
oprava pracky,vymena okien, malovanie, opravy auta, benzin, pneumatiky do auta-vymena,
prepravne, poistenie auta, Skolenie zamestnancov, nakup fotoaparatu, vymena zdroja,
poplatok za nezamestnavanie ZTP, poplatky za vyvoz komunalneho odpadu, revizia
kominov, odvod do socialneho fondu, na stravu zamestnancov, poplatok za znedistenie
7iv.prostredia, dotacie hotovosti do pokladne, poistenie majetku Skoly, poplatky
bezpecnostne] technicke, ndkup pocéitaca, tonery, oprava tlafiarne, kanc.mat., nakup
materidlu do dielne. Nedoéerpané fin. prostriedky vo vyske 14 eur.
Na polozke 640 sme mali rozpocet 2.579,- eur na dopravné — z toho dopravné 1.312,- eur a
1.267,- eur na nemocenske davky.
Na zaklade Dohody €.1 o stravovani a uhrade nakladov spojenych s poskytovanim
nakladov uzatvorena dia 1.9.2010, refundujeme na 610, na 620 a na 630.
Dohoda ¢.1/2012 zo diia 13.1.2012 o prenajme telocviéne pre SK PK Pol'ny Kesov.
Naklady sa refunduju na 630.

Kapitalové vydavky sme nemali.

LECEBNO - VWCHOVNE

Neuhradené faktiary k 31.12.2012 nemame. SANATORIUM o
Mojmirovska 70

251 15 POLNY KESOV

Mgr.LCubomir Obert ;'a.,

riaditel’ Skoly \M;J\
|
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